VERBALE D1 ACCORDO

Tl giomo 29 aprile 2014 alle ore 16.00 presso la sede della Migliarini Store Pescara Srl sita a Pesaro in Via Benucci n.

47

TRA

La Migliarini Store Pescara Srl nella persona del Sig. Concetti Riccardo in qualita di- Legale Rappresentante
La T.F.A St nella persona del Sig. Santucci Fabrizio in qualitd di delegato del Legale Rappresentante

E

Per la FILCAMS — CGIL la Sig.ra Patrizia Massaccesi,
Per la FISASCAT — CISL Marche il Sig. Domenico Montillo
Per la UILTUCS — UIL Marche il Sig. Fabrizio Bonta

PREMESSO CHE

la Migliarini Store Pescara Srl e la T.F.A. Srl, nell’ambito di un piano di sviluppo della T.F.A. Srl, hanno
deciso di procedere al trasferimento con contratto di affitto dei rami d’azienda, riferiti alla sede amministrativa
di Pesaro e ai punti vendita di:

1. Pescara in Str. Provinciale San Silvestro sne

2. Montesilvano in Corso Umberto I'n. 100

il trasferimento ha la finalitd di rendere meglio organizzata Pattivita commerciale che si esplica attualmente
nella Regione Abruzzo con conseguents ottimizzazione dei costi di approvvigionamento dal principale
fornitore, Si ritiene altresi che anche il reparto amminisirativo che & centralizzato pella sede sita a Pesaro in
Via A. Benucci n. 47 potra garantire migliori performance in un’ottica di efficienza organizzativa.

nei rami d’azienda oggetto del trasferimento sono compresi tutti i rapporti di lavoro in essere alla data odierna
e riguardera tutto il personale occupato;

in relazione a quanto sopra, le Aziende hanno fornito alla O0.S8. I’informativa ai sensi dell’art. 47 della Legge
29/12/1990 n. 428, cosi come modificato dall’art. 2 del D.Lgs. 18/2/2001 n. 18, dando avvio alle procedure

previste dalle normative appena citate;
QUANTO SOPRA PREMESSQ E CONFERMATO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

a decorrere dalla data di efficacia giuridica del trasferimento che avverrd entro il 25 maggio 2014 cosi come
definito in premessa, la titolarita dei rapporti di lavoro di tutto il personale in forza, proseguira con Ja T.F.A Srl
{ovvero altra denominazione sociale che la stessa dovesse adottare);
tutti i rapporti di cui al punto 1. ai sensi dell’art. 2112 Cod. Civ. passeranno senza soluzione di continuita e
ferme le posizioni contrattuali e i diritti dei dipendenti derivanti dalle norme di legge e di contraito;
il trattamento di fine rapporto maturato al momento del passaggio e non gia eventualmente prelevato per
anticipazione e/o versato a forme di previdenza complementari, verra trasferito in capo alla T.F.A St (ovvero
altra denominazione sociale che la stessa dovesse adottare). Stessa condizione viene garantita per i ratei
maturati di 13ma, 14ma, ferie e permessi;
a tutti i dipendenti trasferiti alla T.F.A Srl in forza della operazione di trasferimento si applicherd il trattamento
economico ¢ normativo del CCNL del settore Commercio (Confcommercio), conseguentemente il conduttore
st impegna a: _

a. mantenere integralmente tutti gli attuali trattamenti economici ed i relativi livelli di inquadramento gia

formalmente riconosciuti dalla Concetti Alimentari Srl;

b. a mantenere I’anzianita di servizio maturato e maturando ¢ I’importo dei relativi scatti che vengono
attualmente corrisposti;
a mantenere i superminimi individuali e/o ad personam riconosciuti a qualsiasi titolo;
a mantenere ogni altro elemento che concorra a formare 1" attuale retribuzione individuale;
ad applicare a tutti i dipendenti 1orario di lavoro settimanale attualmente in vigore;
a confermare i contratti part time per i dipendenti che si trovano gia ad orario ridotto alle condizioni
attualmente in vigore.
Le Aziende confermano che le operazioni di trasferimento di ramo d’azienda oggetto del presente Accordo non
comportano cambiamenti né alle mansioni né ai contenuti professionali dei dipendenti interessati al passaggio.
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Con la sottoscrizione del presente accordo le parti ritengono esaurita e correttamente espletata la procedura di
informazione e consultazione sindacale prevista dalla legge per le ipotesi di trasferimento del ramo di azienda (art. 47

legge 428/90). :

11 presente accordo & costituito da n. 2 pagine.
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