VERBALE DI ESAME CONGIUNTO PER IL RICORSO ALLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

ex Art. 22 DL n. 18 del 17/03/2020

Addi 02/04/2020, utilizzando la modalita di videoconferenza, si sono incontrati:

- Lasocieta Micys Company Spa con sede legale in Monza, Via Andrea Appiani 25, rappresentata
dalla Dott.ssa Barbara Rizzo, assistita dal Consulente del Lavoro Miazzo Lorenzo
di seguito la Societa
- Le Organizzazioni Sindacali:
FILCAMS CGIL - Segreteria nazionale — rappresentata da Andrea Montagni
FISASCAT CISL - Segreteria nazionale — rappresentata da Marco Demurtas
UILTUCS UIL - Segreteria nazionale — rappresentata da Antonio Vargiu
di seguito le Parti

Visto I DL n. 18 del 17/03/2020,
Visto ‘art. 2 del DM del 24/03/2020,

e Considerato che la Societa occupa personale presso la sede di Casatenovo e personale dislocato
presso i punti vendita situati in n. 7 Regioni d’ltalia,

e alfine diesaminare le prospettive aziendali e la situazione occupazionale generata dalla temporanea
inattivita aziendale dovuta in particolar modo al provvedimento di chiusura delle attivitd commerciali
generalizzata su tutto il territorio nazionale, e a seguito di richiesta della Societa di esame congiunto
per I'accesso alle integrazioni della Cassa Integrazione Guadagni in deroga ex art. 22 DL 18/2020,

e LeParti, esaminato che la Societa ha disposto, in virtu dei provvedimenti governativi sopra richiamati,
la chiusura di tutti i punti vendita e conseguentemente ha ridotto in modo sensibile anche le attivita
dei dipendenti occupati presso la sede di Casatenovo per i quali € stato richiesto I'intervento della
CIGO sempre con Causale Covid 19, hanno preso atto che la temporanea riduzione/sospensione
dell’attivita & diretta conseguenza all’emergenza sanitaria Covid-19.

Le Parti, dopo ampia disamina, hanno convenuto sulla necessita di ricorrere allo strumento della Cassa
Integrazione Guadagni in deroga concordando quanto segue:

A. Lintervento interessa n. 73 lavoratori suddivisi sulle varie sedi, cosi come indicato nella richiesta di
esame congiunto inviato dalla Societa, con sospensione dal lavoro fino ad un massimo di 40 ore
settimanali per un periodo di 9 settimane a decorrere dal 07/03/2020, anche non continuative.

B. LaSocieta presentera a favore dei dipendenti interessati la domanda di cassa Integrazione Guadagni
in deroga con le modalita indicate dalla Circolare Inps n. 47 del 28/03/2020

C. La Societa si impegna a comunicare alle Parti, con un preavviso di 24 ore, I'eventuale ripresa
dell’attivita lavorativa in conformita alle disposizioni normative che verranno emanate;

D. LaSocieta siimpegna ad erogare ai dipendenti interessate dall’evento una somma a titolo di prestito

non gravato da interessi, di importo pari al trattamento spettante nella misura prevista per le
prestazioni di integrazione salariale in ragione di ogni mese per tutta la durata dell’evento.
La somma determinata come sopra sara trattenuta ai lavoratori dalle future retribuzioni al cessare
del periodo di emergenza Covid-19 o precedentemente in caso di cessazione del rapporto di lavoro
per qualsiasi causa, senza necessita che la Societa richieda un espresso consenso in tal senso. Nel
caso di contratti a termine scadenti nel periodo di integrazione salariale di cui al precedente punto
A. la Societa valutera ogni mese I'importo del prestito da erogare stimando la capienza massima di
retribuzione fino a termine contratto. Resta comunque inteso che la Societ3 corrispondera ai
dipendenti i ratei di 13 e 14 mensilita per intero
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E.

La societa siimpegna ad effettuare prima della riapertura dei negozi la sanificazione degli ambienti.

Le Parti si danno reciprocamente atto che con il presente esame congiunto hanno validamente
esperito, in relazione all'emergenza Covid-19, la procedura di consultazione prevista dal DI 18/2020
ai fini del ricorso alla Cassa Integrazione guadagni in deroga ex art. 22 DL 18/2020 e del DM
24/03/2020.

Pertanto
Con la sottoscrizione del presente Verbale le Parti ritengono positivamente concluse con accordo
I'esame congiunto ex DL 18/2020.

Letto, confermato e sottoscritto

Casatenovo, 02/04/2020
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