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Direzione Generale Tutela delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali
DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 novembre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei Dott.ri
Andrea Annesi e Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale Tutela delle Condizioni di
lavoro e delle Relazioni Industriali, si & tenuta una riunione per I'espletamento della fase amministrativa
della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla MESSAGGERIE LIBRI SPA.

Hanno partecipato:

- MESSAGGERIE LIBRI SPA in persona dei dott.ri Marco Battistotti, Agostino Picascia e Tobia
Pajaro con l'assistenza del’Unione Confcommercio Milano in persona delle dott.sse Roberta
Rossetti e Alessandra Setti;

- FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei dott.ri
Concetta Di Francesco, Daniela Rondinelli e Marco Scotti unitamente alla RSA in persona del Sig.
Dario Muscialini .

PREMESSO CHE

1. MESSAGGERIE LIBRI SPA, societa del Gruppo Emmeeffe libri spa, si occupa della distribuzione di

vari prodotti destinati alla lettura, alla visione ed all'ascolto. In particolare & specializzata nella

distribuzione, su tutto il territorio nazionale, di libri di varie case editrici e nella fornitura di una
molteplicita dei servizi ad essa collegati.

La societa occupa complessivamente un organico pari a 75 dipendenti.

In data 24 settembre u.s., 'Azienda, per il tramite di Confcommercio, ha avviato una procedura di

licenziamento collettivo, ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge n. 223/91, per complessive 31 unita

come di seguito distribuite: 2

- N. 6 presso l'unita di Assago,

- N. 2 presso l'unita di Landriano,

- N. 1 presso l'unita di Roma,

- N. 18 presso l'unita di Firenze;

- N. 4 presso l'unita di Melito di Napoli.

4. L’Azienda, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale della procedura di
licenziamento collettivo ha presentato istanza a questo Ministero per I'espletamento della fase
amministrativa e, pertanto, le Parti sono state convocate per la data odierna.

5. Nel corso della presente riunione I'Azienda ha ribadito le motivazioni che I'hanno condotta all’avvio
della procedura di licenziamento collettivo, gia indicate nella citata lettera del 24 settembre 2015
consistenti essenzialmente nella necessita di razionalizzare le strutture aziendali, a fronte della
generale crisi che ha investito il mercato editoriale, e che determina per la societa la necessita di
cessare ogni attivita presso le sedi di Roma, Firenze, Melito di Napoli con conseguente riduzione di
attivita presso le unita di Assago e Landriano.

6. Le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, hanno convenuto, con separato accordo
ministeriale sottoscritto in data odierna, sul ricorso alla CIGS per crisi aziendale per cessazione di
attivita relativamente alle unita aziendali interessate dalla chiusura ed hanno, altresi, convenuto di
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definire la procedura di licenziamento collettivo, per tutte le sedi interessate, come di seguito
precisato. .
TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

1 Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2 La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 24 settembre 2015, viene
conclusa con accordo per un numero massimo di 31 unita lavorative, come di seguito distribuite:

- N. 6 presso l'unita di Assago,

- N. 2 presso l'unita di Landriano,

- N. 1 presso l'unita di Roma,

- N. 18 presso l'unita di Firenze;

- N. 4 presso l'unita di Melito di Napoli.

3 | licenziamenti verranno intimati, nel'ambito del numero massimo dei profili professionali dichiarati
in esubero in ogni singola unita aziendale, nel rispetto del criterio della non opposizione del
lavoratore al licenziamento che si intende sostitutivo dei criteri di legge di cui all’art. 5 della legge
223/91.

4 Presso le sedi di Roma, Firenze e Melito di Napoli, le Parti concordano che il licenziamento dei
lavoratori ivi occupati avra luogo sino al 20 dicembre 2016 (termine del periodo di cigs di cui al
separato verbale ministeriale sottoscritto in data odierna), mentre presso le unita di Assago e
Landriano i licenziamenti saranno effettuati entro il termine di legge di 120 giorni.

5 La societa corrispondera ai lavoratori licenziati un incentivo all'esodo il cui importo e le cui modalita
di erogazione sono definite tra le Parti in separata intesa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dichiara conclusa, con accordo, la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 novembre 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
dei Dott.ri Andrea Annesi e Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale Tutela
delle Condizioni di lavoro e delle Relazioni Industriali, si € tenuta una riunione per I'espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla MESSAGGERIE
LIBRI SPA.

Hanno partecipato:

N

o MESSAGGERIE LIBRI SPA in persona dei dott.ri Marco Battistotti, Agostino Picascia e

Tobia Pajaro con l'assistenza dellUnione Confcommercio Milano in persona delle dott.sse
Roberta Rossetti e Alessandra Setti;

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali rispettivamente in persona dei

dott.ri Concetta Di Francesco, Daniela Rondinelli e Marco Scotti unitamente alla RSA in
persona del Sig. Dario Muscialini

PREMESSO CHE

. MESSAGGERIE LIBRI SPA, societa del Gruppo Emmeeffe libri spa, si occupa della

distribuzione di vari prodotti destinati alla lettura, alla visione ed all’ascolto. In particolare &
specializzata nella distribuzione, su tutto il territorio nazionale, di libri di varie case editrici e
nella fornitura di una molteplicita dei servizi ad essa collegati.

La societa occupa complessivamente un organico pari a 75 dipendenti.

In data 24 settembre u.s., 'Azienda, per il tramite di Confcommercio, ha avviato una
procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge n. 223/91, per
complessive 31 unita come di seguito distribuite:

- N. 6 presso l'unita di Assago

N. 2 presso 'unita di Landriano,

N. 1 presso l'unita di Roma,

N. 18 presso l'unita di Firenze;

- N. 4 presso l'unita di Melito di Napoli. d
L'’Azienda, a seguito della conclusione in assenza di accordo della fase sindacale della
procedura di licenziamento collettivo ha presentato istanza a questo Ministero per
'espletamento della fase amministrativa e, pertanto, le Parti sono state convocate per la data
odierna.

Nel corso della presente riunione I'Azienda ha ribadito le motivazioni che 'hanno condotta
allavvio della procedura di licenziamento collettivo, gia indicate nella citata letter 24
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settembre 2015 consistenti essenzialmente nella necessita di razionalizzare le strutture
aziendali, a fronte della generale crisi che ha investito il mercato editoriale, e che determina
per la societa la necessita di cessare ogni attivita presso le sedi di Roma, Firenze e Melito di
Napoli con conseguente riduzione di attivita presso le unita di Assago e Landriano.

In data odierna le Parti, hanno inteso definire con separato verbale di accordo ministeriale la
procedura di licenziamento collettivo per tutte le sedi interessate; mentre relativamente alle
sedi di Roma, Firenze e Melito di Napoli, le Parti hanno ritenuto necessario ricorrere allo
strumento della CIGS per crisi aziendale per cessazione di attivita come di seguito precisato,
anche al fine di garantire una misura di sostegno al reddito dei lavoratori.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

. MESSAGGERIE LIBRI SPA presentera domanda per la concessione della CIGS per crisi

aziendale per cessazione dell'attivita per la durata di n. 12 mesi, con decorrenza dal 21

dicembre 2015, ai sensi dell'art. 21 comma 1 lett, b) del D.Lgs 148/2015.

Il trattamento straordinario di integrazione salariale verra richiesto in favore di un numero
massimo di 23 lavoratori come di seguito dislocati:

e N. 1 presso l'unita di Roma,
e N. 18 presso l'unita di Firenze,
e N. 4 presso l'unita di Melito di Napoli.

In conformita a quanto disposto all’art. 24, comma 4, del d.Lgs. n. 148/2015, le Parti dichiarano
la non percorribilita della causale del contratto di solidarieta stante la necessita di procedere a
sospensioni dei lavoratori a zero ore.

| lavoratori verranno sospesi a zero ore e, stante la cessazione dell'attivita, non verra attuata la
rotazione.

Nel corso del periodo di intervento della CIGS le Parti concordano sull’attivazione dei seguenti
strumenti:

e lLe Parti si attiveranno presso le competenti Istituzioni locali/territoriali affinché vengano
predisposte specifiche iniziative formative e di riqualificazione professionale funzionali alla
ricollocazione del personale eccedente.

e Le Parti concordano sull'utilizzo della procedura di licenziamento collettivo cosi come definita
tra le stesse, in data odierna, con separato accordo ministeriale.

La Societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

Le Parti si incontreranno in sede locale su richiesta di una delle stesse, per il monitoraggio
dell'andamento del programma di CIGS e dell'evoluzione della situazione aziendale.
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Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’'art. 24 del D.Igs. N. 148/2015.

Il Ministero del Lavoro dichiara che & stata esperita, con esito positivo, la procedura di
consultazione sindacale di cui all’art. 24 del D.Lgs. 148/2015

Questo Ufficio esperita I'attivita di mediazione trasmettera tempestivamente il presente verbale
alla Divisione IV- Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociale ed Incentivi al’Occupazione —
per I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto confermato e sottoscritto
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