- Che ’azienda segnala, inoltre, la impossibilita di utilizzare diversamente il personale og-
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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 17 maggio 2005 presso il Ministero del Lavoro alla presenza della dott.ssa
Erminia Viggiani sono presenti:

1) 1 sig. ing. Francescosaverio Sabino, nella sua qualita di direttore generale della soc.
Meridionale Servizi Cooperativa di produzione e lavoro a r.l. con sede legale in Bari
alla via Torre Tresca n° 14 e sede operativa in Bari al Viale L. Einaudi n°15, con
P’avvocato Angelo Stella; '

2) per la FILCAMS CGIL il dott. Carmelo Romeo;

3) perla FISASCAT CISL il dott. Roberto Ricciardi;

4) per la UIL TUCS UIL il dott. Antonio Vargiu ;

Sono presenti inoltre una rappresentanza dei lavoratori e delle RSA.

Le parti
Premesso

- Che sono quivi convenute a seguito della apertura della procedura di mobilita formalizzata

dalla soc. Meridionale Servizi con comunicazione del 29.3.2005 prot. n°168/2005 avente ad

oggetto il licenziamento collettivo di n. 78 unita (documento qui allegati sub a)) e richiesta
d’incontro formulata dalle OO.SS. in data 5.4.2005 nonché del verbale di mancato accordo
sottoscritto in data 27 aprile 2005 in sede sindacale.

- Che I’azienda conferma i motivi tutti che hanno generato la necessita di attivare la proce- Q
dura di riduzione del personale ex lege 223/91 ¢ la esistenza, in proprio danno, di una rilevan-
tissima perdita di circa € 2.000.000,00 attinente proprio alla gestione del rapporto contrattuale
Promo/Ferrovie dello Stato e generata dalla inadempienza contrattuale del committente prin-

cipale nonché dalla discontinuita delle commesse; -
- Che la societa ha fornito alle OO.SS. presenti tutti i dati richiesti allo scopo di valutare la

situazione denunciata con I’apertura della procedura nonché I’impossibilita di ricorrere ad al-
tro tipo di ammortizzatori sociali alla luce della estrema intermittenza delle commesse prove-
nienti dalle Ferrovie dello Stato per il tramite della Promo e della impossibilita, per la societ
Meridionale Servizi, di accedere a cassa integrazione guadagni ordinaria;

<=

getto di procedura, considerata la peculiarita dell’attivita dallo stesso svolta o di adottare for-
me diverse di flessibilita in forza del fatto che la maggior parte degli addettié?e attivita di

lavoro part time; | C f@, | 2 0{@
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- Che, alla luce di cio, I’azienda manifesta la necessita di procedere ai licenziamenti nel piu
breve tempo possibile allo scopo di evitare che la perdita generatasi sul rapporto contrattuale
in parola abbia un riflesso negativo sulle residue porzioni di attivita che impegnano circa 600
lavoratori; 7 R o L
- Che le 00.SS. denunciano il comportamento irresponsabile del Ministero del Lavoro che
ha disatteso, a tutt’oggi, 'impegno esplicitamente assunto dal Sottosegretario On.le Viespoli,
di fronte a una delegazione di lavoratori incontrata il 31.3.2005, di convocare i soggetti e le
istituzioni firmatarie del protocollo d’intesa del 3 agosto 1999.
- Che, pertanto, le OO.SS. esprimono allo stato parere negativo in ordine alla iniziativa del-
la soc. Meridionale Servizi e sollecitano inoltre una risposta chiara da parte dello stesso On.le
Viespoli, sulla possibilita di fare ricorso agli ammortizzatori sociali, per i settori che ne sono
sprovvisti, ai sensi dell’art. 1 co. 155 L. 311/2004.
tutto ciod premesso, si da atto, pertanto, che & stata esperita la consultazione di cui alla proce-
dura ex art. 4 e 24 L.223/1991 con esito negativo. '
Letto, confermato e sottoscritto.
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