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YERBALE DI ACCORDO

1l giorno 10 Ottobre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa
Rita De Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di M. BUSINESS S.R.L., per I’esperimento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ex artt. 4 e 24 della legge 223/1991 ss.mm.ii..

Sono presenti:

- per la M. BUSINESS S.R.L’, Alessandro Amileni assistito dall’Avv.to Gianluigi Baroni;
- per FILCAMS CGIL Naz.le, Sabina Bigazzi;

- per FISASCAT CISL Naz.le, Mirco Ceotto;

- per UILTuCS Naz.le, Antonio Vargiu.

PREMESSO CHE

- con lettera del 16.07.2014 la Societa ha avviato procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt.
4 e 24 della legge 223/1991, dichiarando un esubero di personale pari a n. 208 dipendenti occupati
presso n. 10 punti vendita aziendali di Santa Vittoria D’ Alba (CN) (14 dipendenti) , Badia Polesine (RO)
(16 dipendenti), Valli di Chioggia (VE) (14 dipendenti), Mogliano Veneto (TV) (12 dipendenti), Silvi
Marina (TE) (12 dipendenti), Capannoli (PI) (33 dipendenti), Sommacampagna (VR) (26 dipendenti),
Capodrise (CE) (38 dipendenti), Borgorose (RI) (27 dipendenti), Sant’llario d’Enza (RE) (16
dipendenti);

- la fase sindacale della procedura di cui sopra si ¢ conclusa con un mancato accordo, ragion per cui la
Societa con nota del 19.09.2014 (Prot. n. 32/0018267/MA003.A001 del 23.09.2014) ha richiesto
all’intestata amministrazione un incontro per I’espletamento della fase amministrativa e pertanto questo
Ministero, con nota del 03.10.2014 (Prot. n. 32/0019050/MA003.A001), ha convocato le Parti Sociali
all’odierna riunione. Nelle more della convocazione in sede ministeriale, le Parti sociali hanno raggiunto
una preintesa in sede aziendale;

- nel corso dell’esame congiunto le Parti si sono confrontate sulle motivazioni sottese all’odierna
procedura, come dettagliate nella citata lettera di avvio, che a tal fine s’intende integralmente richiamata.
Pertanto, in esito all’odierno incontro, le Parti hanno convenuto quanto segue.

[ CONSIDERATO CHE

Accordo ministeriale del 17.07.2014 per il ricorso al trattamento di CIGS per cessazione totale di attivita in

scadenza rispettivamente il 02.04.2015, 05.05.2015.e 17.06.2015 e che i punti vendita di Badia Polesine
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f\v 1. I punti vendita di Capodrise (CE), Borgorose (RI) e Sant’Tlario d’Enza (RE) sono stati oggetto di



(RO), Valle di Chioggia ¢ Mogliano Veneto sono stati oggetto di Accordo ministeriale del 18.09.2013 per
il ricorso al trattamento di CIGS per cessazione totale di attivita in scadenza al 31 .08.2015;
2. Il punto vendita di Santa Vittoria d’Alba ¢ stato oggetto di contratto di solidarieta difensiva stipulato
il 29.05.2011 per la durata complessiva di 36 mesi, scaduti in data 31.05.2014; i punti di vendita di
Capannoli ¢ Sommacampagna sono stati oggetto di Accordo ministeriale del 17.07.2014 per il ricorso al
trattamento di CIGS per cessazione totale di attivitd in scadenza il 17.11.2014; il punto vendita di Silvi
Marina ¢ stato oggetto di accordo in sede ministeriale del 24.04.2013 per il ricorso al trattamento di CIGS
per cessazione totale di attivita in scadenza rispettivamente il 12.02.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

A) UNITA’ PRODUTTIVE DI CAPODRISE (CE), BORGOROSE (RI), SANT’ILARIO D’ENZA
(RE), BADIA POLESINE, VALLE DI CHIOGGIA, MOGLIANO VENETO.

* L’Azienda potra procedere alla collocazione in mobilita di un numero massimo di 123 unita lavorative
- pari all’intero organico in forza nei punti vendita di Capodrise (CE) (n. 38), di Borgorose (RI) (n. 27),
Sant’llario d’Enza (RE) (n.16), Badia Polesine (n. 16), Valle di Chioggia (n. 14) e Mogliano Veneto (n.
12) - la cui individuazione avverra in via esclusiva sulla base del criterio della non opposizione al
licenziamento. La non opposizione dovra’ essere manifestata entro e non oltre la scadenza del
trattamento di Cigs per cessazione di ciascuna unita produttiva, come specificato nel suindicato punto 1.

® Ai lavoratori che non si opporranno sara erogato incentivo all’esodo, a fronte della sottoscrizione di
verbali di conciliazione ai sensi degli artt. 410 € 411 c.p.c., come specificato in separata intesa tra le
Parti.

B) UNITA’ PRODUTTIVE DI CAPANNOLI (PI), SOMMACAMPAGNA (VR), SILVI MARINA
(TE).

* La Societa potra procedere, entro 120 giorni, alla collocazione in mobilita di un numero massimo di 71
unita lavorative - pari all’intero organico in forza nei punti vendita di Capannoli (n.33),
Sommacampagna (n.26) e Silvi Marina (TE) (n.12) — che saranno individuate con i seguenti criteri:

» in via principale, sulla base del criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento, che dovra’
essere manifestata entro e non oltre la scadenza del trattamento di Cigs per cessazione di ciascuna
unita produttiva, come specificato nel suindicato punto 2.;

»  in via residuale, in applicazione dei criteri di cui all’art. art. 5, co.1 legge 223/91 ss.mm.ii.

C) UNITA’ PRODUTTIVA DI SANTA VITTORIA D’ALBA (CN).

e La Societa potra procedere, entro 120 giorni, alla collocazione in mobilita di un numero massimo di 14
unita lavorative, pari all’intero organico in forza nel punto vendita di Santa Vittoria D’alba (Cn).

Le Parti si danno atto che ¢ in corso un confronto per gli interventi di ricollocazione di parte del personale
dichiarato in esubero.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positivo la procedura di _licenziamento collettivo di cui alla Legge
223/1991 e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Societa
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