IPOTESI DI ACCORDO
procedura di mobilita ex art. 24, L. 223/91 e
Contratto di Solidarieta

Il gidbrro 18/10/11, presso la sede deli’Hotel Europa di Bologna, si sono incontrati:

- M. BUSINESS s.r.l (di seguto anche "MUNQ" o la “Societd”), rappresentata dai Sig.ri Angelo Trubia,
Roberto Mariani e Alessandro Amileni, assistita dagli Avv.ti Gianluigi Baroni e Francesca Tironi;

- le parti sindacali presenti per le varie sigle interessate (di seguito congiuntamente anche le *00.8S8."): ()
FILCAMS-CGIL: Sabina Bigazzi (Nazionale) e relative rappresentanze territoriali ed RSA/RSU di punto
vendita; (i) FISASCAT-CISL: Vincenzo DellOrefice (Nazionale) e relative rappresentanze territoriali ed
RSA/RSU di punto vendita; (iif) UILTUCS-UIL: Per Antonio Vargiu (Nazionale) il sig. Giuseppe Zimmari,
munito di delega in tal senso, e relative rappresentanze territoriali ed RSA/RSU di punto vendita.

(MUNO e le 00.5S. di seguito congiuntamente anche le “Parti");

per l'esame e la definizione della vertenza riguardante la procedura di riduzione e messa in mobilita del
personale avviata dalla Societa exart. 24, L, 223/91.

PREMESSO CHE: *

- in data 12/9/11, la Societd ha comunicato alle 00.5S. nazionali e territorialmente competenti {'avvio di

una procedura di riduzione e messa in mobilita di parte del personale dipendente operante nei n. 38 punti

di vendita (di seguito anche “PdV") delle Regioni LOMBARDIA, LIGURIA, FRIULI VENEZIA GIULIA,

VENETO, TOSCANA e PUGLIA (di seguito le "Regioni Interessate”), per un numero complessive di n.

401 unita, nelle aree aziendali/profili di cui all'Allegato 1) della lettera dei 12/9/11 (Allegato 3 del

M presente accordo); S

Q

AN ?— le ragioni alla base della mobilita e degli esuberi sono state indicate dalla Societa: (i) nei processi di n
\ﬁ _ ristrutturazione che da 2 anni stanno interessando |'azienda ed il Gruppo; (i) nel costante e significativo \?\t[‘
3 calo delle vendite, dovuto a fattori sia esterni (crisl congiunturale di mercato senza previsioni di ripresa a
_§ breve-medio termine e forte accrescimento della competitivita) che interni (rigiditd dei processi operativi
¢ soprattutto di vendita, inefficienze organizzative, elevati costi di -gestione); (iii) nella necessaria e
strutturale riorganizzazione dei PdV, in termini efficientamento ed adeguamento della struttura
organizzativa ed occupazionale alle nuove ed effettive necessita operative dell’azfenda;
- in particolare, gli interventi di riorganizzazione strutturale del PdV hanno I'obiettivo: (i} di razionalizzare e A
ottimizzare le attivita ed i processi della rete, anche attraverso la ridefinizione dell'organizzazione d

lavoro; (i} di conseguire parametri di efficienza del fattore lavoro (e dellincidenza del costo del lavoro sul
2 fatturato in particolare; (iii} di meglio rispondere alle effettive esigenze del mercato e della clientela, in

ermini di flessibilita ed adattamento alla domanda (fasce orarie e periodi del'anno di maggior affluenza),
nonché di efficienza e qualita del servizio;

- le 00.SS. e la Societd hanno quindi dato corso all'esame congiunto della situazione aziendale,
gg’ incontrandosi in data 17/9/11, 24/9/11, 8/10/11 e 18/10/11;

- nel corso di tali incontri sono state illustrate e discusse con le 00.5S. le ragioni alla base dell'avviata
procedura di mobiiita con riferimento: (i) al perdurante andamento negativo delle vendite (Allegato 1 del

presente accordo); (ii) alla necessaria e strutturale riorganizzazione dei Pdv; /K

neli'ambito di tali incontri, su richiesta delle 00.SS., & stata discussa anche la possibilita di ridurre il ricorso
alla mobilita di cui alla L. 223/91 attraverso I'attivazione di forme di riduzione e/o diversa organizzazione
(ripartizione e/o articolazione) dell'orario di lavoro del personale addetto ai PdV nei comparti/profili
interessati dagli esuberi e dagli interventi di riorganizzazione;

in tale ambito, la Societd e le 00.5S. hanno convenuto sulla possibilita di attivare un Contratto di
Solidarieta di tipo “difensivo” di cui alle vigenti disposizioni regolamentari e di legge {(di seguito anche
“CPSD"), it cui utilizzo consentirebbe allo stato: (1} di contenere e ridurre la mera collocazione in mobilita
del personale dichiarato in esubero; (i) di- garantire alla Sogietd I'adeguamento della struttura




occupazionale ai volumi ed alle necessita operative della rete commerciale e di vendita; (ifi) di pianificare
interventi per ridefinire I'organizzazione del lavoro e degli orari di lavoro dei Pav;

a tal riguardo, le Parti si danno atto che, sia I'attuazione del CDSD, sia gil interventi di riorganizzazione del
lavoro e degli orari di lavoro dei PdV, saranno oggetto di confronto tra le Part! stesse, sulla base di quanto
previsto dai presente accordo o dalle successive intese;

le Parti si danno, aitresi, atto che I'attuazione del CDSD sara fmprontata a criteri di equita nel rispetto delle
regole e dei limiti di cui alla presente intesa o di quelle successive che, a tal riguardo, saranno sottoscritte
dalle Parti, privilegiando soluzioni di fungibilitd e rotazione professionale;

MUNO applica i CCNL di settore sottoscritti dalle 00.SS. maggiormente rappresentative;

la Societa applica, per i rapporti di lavoro full-time, I'orario di lavoro.ordinario per 38 ore settima

Sulla base di quanto sopra, la Soclet e le 00.SS. dichiarano e concordano quanto segue.

Le Premesse formano parte integrante e sostanziale della presente intesa.

Le Parti dichiarano definita la procedura di riduzione e messa in mobliithy avviata in data 12/9/11 con
apposita comunicazione alle 00.SS, ed agli Enti competenti interessati.

Messa in mobilita del personale in esubero.

La Socleta e 00.SS. concordano che, per il periodo di prevista applicazione della misura alternativa del
CDSD, l'azienda procedera alla messa in mobilita del solo personale dei PdV dichiarato in esubero che: (i)
abbia gia maturato il diritto ad un trattamento pensionistico al momento della comunicazione della
risoluzione del rapporto di lavero oppure abbia la possibilita di maturare tale diritto nell’arco del periodo ,
massimo di fruizione dellindennita di mobilita (ex art. 7, commi 1 e 2, L. 223/91); e/o (ii) manifesti
all'azienda la_propria volonta di non opporsi alla messa in mobilita. \/«/

La Societa potra, inoltre, sempre sulla base del criterio della non opposizione, considerare anche profili di
lavoratori del PdV non rentranti tra quelli dichiarati strutturalmente in esubero, per i quali, tuttavia
siano attivabili interventi di sostituzione interna, anche mediante momenti di affiancamento, formazion

o fungibilita, da definirsi caso per caso.

Le Parti si danno atto che il numero dei lavoratori collocati in mobilita sara considerato ai fini della min
riduzione oraria da attuare nel PdV interessato.

L'uscita del personale collocato in mobilita, in presenza di particolari necessita tecnico-organizzative e
produttive del PdV, legate anche agli effetti dell'applicazione della solidarieta (fungibilita, sostituzioni,
turnazioni, ecc.), potra essere gestita dallazienda anche su base programmata nel tempo, con A~
comunicazione agli interessati dei relativi tempi. W

Al in mobilita, la Societa riconoscera, in aggiunta alle spettanze di fine rapporto per legge e“ '
" contrattualmente dovute (TFR, indennita sostitutiva del preawiso, ratei ferie, quote 13ma/14ma), un
sostegno economico alla fuoriuscita il cui importo e condizioni di erogazione sono stabilite conh separato
accorda.

Le Parti si danno atto che potranno essere coflocati in mobilita con it criterio della non opposizione : (i)
sia I lavoratori che sin dall'inizio non sono interessati all'applicazione del CDSD; (ii) sia quelli che saranno
successivamente esclusi dal CDSD con pieno reinserimento nelle normali attivita/processi aziendali.

Contratto di Solidarieta “difensivo” per Ia salvaguardia dell’'occupazione.

La Societa e 00.SS. convengono di far ricorso, per la gestione dei restanti esuberi strutturali dichiarati
dall'azienda, in alternativa all'ulteriore messa in mobilita del personale interessato, all’attivazione di un
Contratto di Solidarieta di tipo “difensive” di cui alle disposizioni normative e regolamentari vigentt in
materia (L. n. 863/84 e D.M. n. 46448/09).




4.2. Le Parti si danno atto che it ricorso al CDSD, quale strumento alternativo alla mobilita, & diretto: (/) a
ridurre Iimpatto occupazionale/sociale derivante dai dichiarati esuberi strutturali, con soluzioni a tutela
dei lavoratori; (ii) a consentire all'azienda di meglio rispondere alle esigenze del mercato e della clientela,
in termini di flessibilith ed adattamento alla domanda (fasce orarie e periodi di maggior affluenza)
nonché di efficienza/qualita del servizio, per cercare di attenuare i riflessi negativi della congiuntura
economica e di attuare al meglio i necessari interventi di riorganizzazione.

4.3. Il CDSD avra una durata di 24 mesi per le regioni LOMBARDIA, LIGURIA, FRIULI VENEZIA GIULIA,
' VENETO e TOSCANA e di 36 mesi per la regione PUGLIA, con decorrenza di massima dal 1/11/11 e sino
al 31/10/13, anche in maniera scagiionata nel tempo per ogni singolo PdV, in ragione delle sue
specifiche esigenze tecnico-organizzative e produttive, Le Parti si danno atto che, in prossimita della
scadenza, ove necessario, potrd essere valutata una proroga della durata del CDSD nel risgetto dei
termini e def limiti di legge in materia.

L'applicazione del CDSD potra interessare tutto il personale dei PdV delle Regioni Interessate che opera
nei comparti e/o profili professionali interessati dagli esuberi per le difficoltd operative dell’azienda
(contrazione vendite) e per i necessarl interventi di riorganizzazione del PdV: (i) vendita; (i) cassa e
uffici; (iii} magazzino.

Le Parti si danno atto che, in linea generale, allo stato, & escluso dall'applicazione del CDSD il personale
" addetto ai comparti “Mobile” ed “Oro”. '

La Societa, In ogni caso, ferma restando la salvaguardia deg)i obiettivi aziendali e delie esigenze tecnico-
organizzative e produttive di tali settori, considerera anche profili di lavoratori operanti nei comparti
“Mobile” ed “Oro™ (i) per i quali slano attivabili interventi di sostituzione - anche mediante
affiancamento, formazione o fungibilita, da definirsi caso per caso - con altri lavoratori operanti in altri
compaiti; oppure (i) nel caso in cui tali comparti manifestino le problematiche organizzative, operative
e/o commerciali degli altri settori interessati dal CDSD. : ‘

4.6. Saranno interessati al CDSD sia | lavoratori con rapporto full-time sia quelli con orario di lavoro part-time,
considerato il carattere strutturale di tale ultima tipologia di rapporto per I'attivitd commerciale della
Societa e dei PdV, nei'limiti ed in applicazione del presente accordo.

.

Le Parti concordano per l'applicazione di un CDSD che preveda una riduzione media complessiva
dell’'orario di lavoro, per ciascun PdV, nella misura massima del 30% su base mensile, in ragione delle
specifiche necessita tecnico-organizzative e produttive dei PdV (per particolari periodi di riferimento efo
situazioni territoriali e/o di mercato). Resta inteso che tale percentuale massima potra essere realizzata
anche per sommatoria, su base multi periodale, di singoli periodi {giomnalieri, settimanali o
plurisettimanali) di riduzione oraria per solidariets. ' '

- 4.8. Resta inteso che, nei casi in cui si renda necessario soddisfare particolari e temporanee esigenze di
maggior lavoro (con riferimento, in particolare, alle punte stagionali del{’attivitd commerciale dei periodi
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Giugno-Agosto e Ottobre-Dicembre), I'azienda potra disporre una minor riduzione di orario rispetto a
- quella determinata nel presente accordo, dandone tempestiva comunicazione alle 00.SS. firmatarie della
presente intesa, al singoli lavoratori ed agli Enti competenti.

/ In tali casi, la Direzione aziendale incontrera preventivamente le RSA/RSU efo le 00.SS. firmatarie della
presente intesa per illustrare le suddette esigenze, la diversa misura ed applicazione della riduzione
oraria, nel rispetto dei criteri e dei limiti di cui al presente accordo

e

Le Parti si danno atto che, entro il 31/3/12, si incontreranno per valutare l'incidenza sulla percentuale
massima di utilizzo del CDSD delle uscite di personale dovute alla mobllita.

0 4.9. 1| piano di utilizzo del CDSD e delle riduzioni di orario per ciascun PdV & riassunto neil’Allegato 2) al
presente accordo (unitamente al numero di ore mensili da ridurre per Pdv).

4.10. Le Parti si danno atto che, nell'ambito di ciascun PdV, anche al fine di contenere e meglio distribuire il.
ricorso alla solidarieta, la riduzione oraria sard attuata, a livello di comparto e/o individuale, mediante
lattivazione di forme di riduzione efo diversa organizzazione (ripartizione, articolazione, distribuzione)

: degli orari di lavoro e delle turnazioni del personale addetto (di seguito anche “flessibilitd oraria™), in
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ragione delle spéciﬁthe esigenze tecnico-produttive e di riorganizzazione dei PdV e sulla base di quanto
previsto dalla presente intesa.

4,11, Le Parti concordano che la riduzione e/o diversa crganizzazione di orario dovra essere modulata da
ciascun PdV nell'ambito del seguenti generali "modelli orari” di riferimento: (i) full-time 38 ore; (ii) part-
time 28 ore; (iii) part-time 24 ore; (Iv) part-time 20 ore.

L'articolazione della riduzione e/o diversa organizzazione degli orari di lavoro potra essere di tipo

Hon

“orizzontale”, “verticale” e “misto”, con distribuzione su base settimanale o mensile.

Le Parti si danno atto che, a livello di ciascun PdV con le rispettive RSA/RSU efo 00.SS. firmatarie della
presente intesa, potranno essere concordati diversi “modelli orari” e/o modalitd di attuazione, ferma
restando la lorc compatibilita con le esigenze tecnico-organizzative e produttive del singolo PdV.

In tale ambito, le Parti si danno atto che, considerata I'attuale applicazione in azienda di diversi regimi di
orario part-time, in caso di (I) comprovate esigenze tecnico-organizzative e produttive del PdV, gppure
(iiy di eventuale richiesta/disponibilita del personale interessato, potranno essere concordati anche/regimi

E orari part-time individuali di diversa durata,

4.12. L'individuazione dei singoli lavoratori soggetti alla riduzione oraria nonché la determinazione della relativa
misura, saranno effettuate sulla base delle esigenze tecnico-organizzative e produttive di ciascun Pdv:

(iy  considerando | moduli orari nonché le turnazioni esistenti del personale addetto;

(i)  salvaguardando I'adibizione dei lavoratori al comparto/profilo di appartenenza (anche solo in via
prevalente);

(i) considerando I'eventuale disponibilita di lavoratori interessati ad una riduzione efo diversa :
organizzazione del loro attuale oraric di lavoro in linea con le esigenze operative del PdV); W

‘Vg)\ (iv) richiedendo, ove necessario, la fungibilitd di comparto/profilo professionale rispetto a quello di

Q{’ appartenenza, anche mediante interventi di sostituzione (interna al Pdv efo con altri PdV), co
affiancamento efo formazione, nonché di diversa attribuzione di mansioni;

9

Q)\ (v} assicurando sempre un adeguato presidio quali-quantitativo del comparto/profilo di riferimento.

Le Parti si danno atto che, nell'applicazione di tali criteri, V'azienda considererd le comprovate e

documentate situazioni familiari dei lavoratori caratterizzate da condizioni di monoreddito e/o carichi ﬁ
famiglia.

4.13. Nell'ambito di quanto sopra, a livello individuale, la misura della riduzione oraria media pro-capite, su
base annuale, non potra essere superiore al 30% dell'attuale orario di lavoro.

Resta inteso che, in ragione delle caratteristiche dell'attivita commerciale dei PdV, per la miglior gestione
organizzativa del personale in rapporto sia all'andamento dei volumi di attivita e della domanda, sia
all'efficienza/qualita del servizio, la riduzione oraria potra essere differenziata a livello di comparto e/o a
livello individuale, con la possibile applicazione quindi di diverse percentuali medie orarie pro-capite,
fermi restando i limiti massimi di cui al presente accordo.

q
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%/ Per la gestione di particolari situazioni connesse a specifiche esigenze tecnico-organizzative o produttive

del PdV, potranno essere attuate riduzioni individuali pro-capite in misura tra il 30% ed il 50%
dell'attuale orario di lavoro: (i) per non pil del 40% degli addetti del PdV dei comparti/profili
professionali interessati dal CDSD nei primi 6 mesi di sua applicazione; (ii) per non pill del 30% dal
secondo semestre.

Le Parti si danno atto che, a livello di ciascun PdV con le rispettive RSA/RSU efo 00.SS. firmatarie della
presente intesa, potranno essere concordate diverse misure di riduzione oraria media pro-capite, ferma d
restando fa loro compatibilitd con le esigenze tecnico-organizzative e produttive del singolo PdV.

Ai fini di quanto sopra, integrano gii estremi di specifiche esigenze tecnico-organizzative e produttive, a ’

titolo esemplificativo: (i) uno fisiologica eccedenza di ore allinterno di un determinato comparto; (ii) it i
numero di teste presenti; (iii} il grado di professionalita di ciascun dipendente; (iv) il centro di costo % ﬁ)

presso cui viene svolta in via prevalente Vattivita; (v) la fungibilitd del personale; (vi) la presenza di
eventyali carichi di famiglia nonché particolari condizioni personali da tenere in considerazione in base SQ
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alla presente intesa; (vii) la disponibifita a svolgere mansioni diverse; (viii) I'arrotondamento orario ai
moduli contrattuali previsti.

Le Parti si danno atto che, al fine di contenere e meglio distribuire il ricorso alla riduzione oraria
superiore alla percentuale individuale media del 30%, saranno attuati interventi di fungibiiita e rotazione
professionale, secondo quanto previsto dalla presente intesa.

In tale ambito, le Parti si danno atto che, considerato il carattere strutturale per lattivita dei Pdv
dell’'orario di lavoro part-time, in caso di comprovate esigenze tecnico-organizzative e produttive del PdV
(da valutare caso per caso), oppure di eventuale richiesta/disponibilita del personale interessato,
potranno essere concordate riduzionl orarie individuali pro-capite superiori al 50% dell‘attuale_orario di
lavoro, nel rispetto dei limiti di legge in materia.

.14. Per ciascun PdV, la riduzione oraria sara prevista e programmata dalla Direzione aziendal livello di
comparto e/o individuale, su base bi-settimanale.

La Direzione aziendale avra comunque la facoita di richiedere, con un preavviso non inferiore alle 48 ore,
la copertura di eventuali esigenze operative dovute alla sostituzione di personale assente {malattia,
infortunio, ecc.) e/o a sopravvenute situazioni di urgenti e comprovate necessita tecnico-organizzative e
produttive,

In caso di comprovate e straordinarie esigenze tecnico-organizzative e produttive (sostituzione assenze
improvvise, eventi straordinari, ecc.), la Direzione aziendale potra richiedere, ai lavoratori che si
rendessero disponibili, la copertura di tali esigenze anche con preavviso inferiore. In tal caso, la Societa
riconoscera, al personale interessato, una specifica indennita aggiuntiva alle normali spettanze retributive
pari ad una maggiorazione del 15% sufte ore prestate (quantificata in via forfettaria e comprensiva di
ogni e qualsiasi incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, ivi compreso il TFR). \Ng(

Gli orari ed i turni di lavoro nel'ambito della programmazione bi-settimanale saranno comunicati al
personale interessato, , almeno due settimane prima rispetto al periodo di riferimento, fatta salva la
copertura, anche su base settimanale, delle esigenze dovute a sopravvenute situazioni di comprovata
necessita ed urgenza,

- ‘
. La Societa dichiara che, allo stato, i turni di lavoro di ciascun PdV sono distribuiti su 7 giorni della
settimana da lunedi a domenica, fatto salvo i riposi compensativi. La programmazione degli orari e de

turni di lavoro (su base bi-settimanale), per quanto riguarda il lavoro domenicale e festivo, nell’ambito

ciascun PdV, avverra secondo gli accordi e le prassi attualmente in essere, ivi inclusi | refativi trattamenti
economici.

. L'organizzaziche e la distribuzione dei turni di lavoro avverra di massima nell'ambito degli orari di
apertura di ciascun PdV, fatte salve le particolari esigenze orarie connesse agli inventari efo agli [
interventi di manutenzione/ristrutturazione (ordinaria o straordinaria) del singolo PdV.

. Nel'ambito della programmazione oraria (su base bi-settimanale), per tutto il personale con orario di
lavoro in regime di part-time (derivante dall'applicazione del CDSD o dall'originaric rapporto di lavoro), la

—»?;_( gestione, distribuzione ed articolazione dell'ario di lavoro su base giornaliera, settimanale

(plurisettimanale) o mensile; N’
@\M\ ()  dovra essere programmata dalla Direzione aziendale sulla base di un “schema orario” generale e

prestabilito;
(I potra essere modificata in applicazione delle previsioni di cui al presente accordo, tenuto conto
delle specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive e/o di sostituzione del singolo PdV.

Resta inteso che, con riferimento alla facoltad di cui alla lettera (i} che precede, per tutta ia vigenza del
CDSD, saranno riconosciuti ai lavoratori interessati i trattamenti economici previsti in materia dalle
disposizioni della contrattazione collettiva nazionale e territoriale di settore (indennita annua nella misura
minima prevista per la flessibilita oraria, da corrispondere per quote mensili). é

%2 A o




Le Parti si danno atto, inoltre, che la programmazione degli orari per il personale in regime di part-time
(derivante dall'applicazione del CDSD o dall'originaric rapporto di lavoro) potra essere effettuata sulla
base di mezze giornate (non inferiori alle 3 ore lavorative consecutive) e/o giornate intere (non inferiori
alle 6 ¥2 ore lavorative),

Nola a verbale.

Per quanto riguarda i rapporti individuali di lavoro in regime di part-time esistentf prima delf applicazione
del CDS, fe Parti si danno atto che nella gestione del refativo orario durante /la vigenza del CDS si terra
conto (1) della comprovata e documentata sussistenza df altri formali rapporti di lavore psirt time o di (1)
di situazioni di cura o di assistenza famigliare.

19, Per effetto della riduzione oraria di cui al presente accordo, in linea di principio, la retribuzione diretta,
indiretta e differita, nonché gli istituti normativi contrattuali e di legge sono definiti e corrispost! In misura
proporzionale all'effettiva prestazione di lavoro,

La Societa riconoscera al personale in regime di solidarieta con riduzione oraria la maturazione, sulla
quota oraria ridotta non oggetto di integrazione da parte degli Enti competenti, delle rispettive quote di
13ma/14ma mensilita, ferie, ROL e permessi. Per quanto concerne il TFR troveranno applicazione le
disposizioni di cui all'art. 1, comma 3, della L. n. 297/82 e all'art. 1, comma 5, della L. n. 863/84.

0. Le disposizioni di cui ai punti 4.18 (flessibilita oraria) e 4.12, lett. (iii) (fungibilitd di reparto), con
v decorrenza di massima dall'l/11/11 e nei termini di cui al presente accordo, troveranno comungue
QSid‘iii:azione anche nei confronti del personale operante nei comparti “Mobile” ed “Oro”.

v
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prestazioni di lavoro straordinario e/o supplementare, se non a carattere individuale ed eccezionale, per
situazioni di comprovata necessita ed urgenza, secondo quanto previsto dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia (con particolare riferimento al D.M. n. 46448/09 e successive modifiche).
Le Parti si incontreranno per valutare le prestazioni di lavoro straordinario efo supplementare
eventualmente rese nel trimestre antecedente.

(@\4.21. Durante la vigenza del presente accordo non saranno richieste, ai lavoratori in regime di riduzione oraria,
8
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4.22. Le Parti si danno, comunque, atto che nel caso di comprovate esigenze tecnico-organizzative e
produttive del-PdV, alle quali non si possa far fronte con la riattribuzione dell'orario di lavoro al personale
in regime di solidarieta (eventualmente anche di altri PdV) e con professionalita fungibili rispetto a quelle
richieste, anche in ragicne del corretto rapporto ore lavoro/teste/esigenze tecnico-organizzative, la
Direzione aziendale potra ricorrere alla diversa attribuzione di mansioni rispetto a quelle da ultimo
abitualmente svolte efo allinserimento di personale esterno con forme contrattuali flessibili, previo
accordo con le rispettive RSA/RSU efo 00.SS. firmatarie della presente intesa,

3

;%%

5. Percorso di gestione e verifica applicazione CDSD e ricadute sulla riordanizzazione del
lavoro.

5.1. La Direzione aziendale e le RSA/RSU efo 0O.SS. firmatarie della presente intesa si incontreranno

, preventivamente, a livello territoriale di PdV, per esaminare congiuntamente le modalita di applicazione
/ della riduzione e/o diversa organizzazione dell'crario di tavoro, sulla base dei criteri e dei limiti di cui alla
presente intesa, con riferimento, in particolare, alla percentuale di riduzione oraria prevista per ciascun

\DDA PdV e per i singoli comparti/profili interessati nonché allindividuazione dei singoli lavoratori soggetti alla
riduzione oraria ed alla determinazione della relativa misura, in relazione alle diverse necessity e

soluzioni organizzative, con riferimento anche all'applicazione dei criteri di cui al punto 4.13 che precede.

5.2, le Parti convengono, inoltre, sin da subito, che, in corso di CDSD, qualora lo schema orario, a seguito
del monitoraggio costante che la Societa svolgera sulla rispondenza alle esigenze tecnico-organizzative e

E QY produttive dei PdV, si rivelasse non pili congruo, esso sard soggetto ad una revisione condivisa, nel

ed esigenze aziendali e dei singoli PAV.
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rispetto dei limiti e delle modalita di cui alla presente intesa, per essere adeguato alle mutate condizioné
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5.3.

5.4,

7.

Qj\% 6.5.

W

7.1,

2.

3.

Fermo restando quanto precede, le Parti concordano suliopportunita di Istituire sessioni periodiche di
verifica, a livello nazionale e/o territoriale, sul’andamento applicativo del CDSD nonché sull'attuazione
degli interventi di riorganizzazione dei PdV.

Le Parti concordano che le verifiche saranno: (i) prima trimestrali {(con scadenza entro la data del
31/12/11 e del 31/3/12); (i) poi semestrali. Durante il periodo dI vigenza del CDSD, le Parti, si danno in
ogni caso atto che, previa convocazione, anche da parte di una sola delle 00.SS firmatarie della
presente intesa, si polranno incontrare in sede nazionale per valutare congiuntamente le prablematiche
eventualmente derivanti dall'applicazione del CDSD,

Le Parti si danno atto che, in occaslone della verifica del 31/3/12, saranno rassegnati dalla Societd anche
i risultati riguardanti la sperimentazione del nuove modello organizzativo sui PdV delle Regioni
Interessate. )

o

ormazione.

Le Parti si danno atto che, per meglio distribuire ed ottimizzare il ricorso alla solidarieta nonché
supportare i processi di ristrutturazione e riorganizzazione della rete commerciale, la Societa si impegna
ad organizzare appositi intervent! di formazione per tutto il personale, con contenuti e modalitd che
saranno oggetto di apposita contrattazione, fermo restando che per la formazione saranno di massima
utilizzati i periodi di applicazione della riduzione di orario di lavoro.

Gli interventi formativi saranno diretti a favorire e/o attuare percorsi di fungibilitd efo riqualificazione

professionale del personale addetto ai PdV, nellambito degli interventi di ristrutturazione e
riorganizzazione della rete, per la promozione e la valorizzazione degli attuali livelli di professionalita.

Al fini di quanto sopra, le Parti valuteranno congiuntamente anche la possibilita di attivare progetti di
formazione avvalendosi delle diverse forme di finanziamento disponibili e di effettuare ulteriori interventi
ai senso delle vigenti disposizioni normative e/o contrattuali in materia.

Nelio specifico, sard organizzato dall'azienda un apposito intervento formativo per il personale addetto

alla Direzione del PdV, con lobiettive di favorire la corretta e miglior gestione del nuovo modello

operativo, nonché della nuova organizzazione del lavoro e degli orari di lavoro. %
d

L'azienda si impegna, incitre, ad organizzare interventi formativi per tutto il personale addetto ai PdV e
interessato dagli interventi di riduzione e/o diversa organizzazione del lavoro e degli orari di lavoro per
un monte ore complessivo pari ad almeno il 5% della riduzione orarla attuata attraverso il ricorso alla
solidarieta,

™,

Percorso di relazioni atto alla definizione della nuova orqanizzazione del lavoro.

Le Parti si sono date atto che il ricorso al CDSD & anche propedeutico alla pianificazione di interventi che /\/
permettano il raggiungimento degli obiettivi aziendali per una stabile ed organica ridefinizione delia
struttura operativa/occupazionale e dell'organizzazione del lavoro dei singolf PdV.

Atal fine, le Parti si impegnano ad avviare ed a concludere, entro il 31/12/11, un confronto che porti alla
definizione degli strumenti e delle soluzioni da applicare, a livello collettivo e/o individuale, nonché alla
pianificazione della loro applicazione.

aziendale e di mercato nonché dello stato dell’arte connesso alla riorganizzazione del lavoro.

Le Parti si danno atto che I'applicazione del CDSD e le connesse attivity di implementazione delle soluzioni :
organizzative riguardanti i singoli PdV hanno decorrenza immediata.

Le Parti si danno atto che, in materia di organizzazione del lavoro e solo per quanto espressamente previsto e
regolato in questa sede, {imitatamente alla durata del CDSD, il presente accordo sospende ogni altro diverso

accordo oggi vigente a livello di Pdv.

Nelfambito di tale confronto, le Parti terranno conto dell'evoluzione della complessiva situazione /4

Le Parti, in ogni caso, si danno atto che, fuori dall’ambito di applicazione del CDSD, nuove regole ed assetti in
materia di organizzazione del lavore saranno oggetto unicamente delle intese aziendali di cui al precedente

"‘“‘"i) gﬁ/ﬂ@/ /Q \V




punto (7.2), le scle con le quali si potranno annullare e sostituire ogni altro diverso accorde oggi vigente a
livello territoriale e/o di PdV, a fronte di soluzioni condivise.

In considerazione del fatto che gli accordi in materia di solidarieta sottoscritti per i PdV della Regione Piemonte
hanno costituito la prima esperienza aziendale anche a carattere sperimentale, la Societa si & dichiarata
disponibile ad estendere l'applicazione dei contenuti della presente intesa, in quanto compatibili, senza effetto
retroattivo e per la rimanete durata della solidarieta, anche nei confronti del personale addetto ai PdV della
Regione Piemonte, con decorrenza dal Gennaio 2012, in sostituzione del precedente accordo sottoscritto in
data 31/5/11, sulla base delle intase e dei criter che saranno definiti tra le Parti.

Bologna, 18 ottobre 2011

Letto, confermato e sottoscritto

FILCAMS-CGIL
Sig.ra Sabina Bigazzi

Rappresentanze territoriali

RSA/RSU

FISASCAT-CISL
Sig. Vincenza Dell’Orefice
Rappresentanze territoriali

RSA/RSU

UILTUCS-UIL
Per Sig. Antonio Vargiu

presente con delega il sig. Giuseppe Zimmari “ u \k
Rappresentanze territoriali , —.Zl!ﬁ;‘: }‘LQQa
RSA/RSU :
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ALLEGATO 1 CUMULATIVO DA GENNAIOQ A AGOSTO SETTEMBRE CUMULATIVO DA GENNAIO A SETTEMBRE
. CORRISPETTIVI TOTALL {lerdo iva) CORRISPETTIVI TOTALI (lordo iva) CORRISPETTIVI TOTAL! {lordo iva)

PV. LOCALITA' 2010 2011 10 2010 2011 10 2010 2011 10
1]M.B - ex M|Castegnato - BS 5.198.283 4.818.782 -7,3% 599.201 588.517 1,8% 5.797.484 5.407.299 6,7%
2|M.B - ex M{Cesano maderno - Ml 6.092.406 5.620.767 7,7% 820.305 673.425 A7,9% 6.912.710 6.294.191 £,9%
3{M.B - ex MiLegnano - MI 5.171.300 4,827 541 5,6% 645 649 669.475 3,7% 5.816.850 5.497.017 -5,5%
4|M.B - ex MiMadignano - CR 7.870.881 6.896.528 -12,4% 882659 851.755 -3,5% 8.753.580 7.748.283 -11,5%
5IM.B - ex M|Pavia - PV 6.271.178 4.849.384 22,7% 743.904 617.623 -17,0% 7.015.082 5.467.007 -22,1%
6{M.B - ex MiPessano - Mi 5.303.329 4.861.200 -£,3% 603.845 604.078 0,1% 5.906.978 5.465.279 7.5%
7|M.B - ex M{Pieve Fissiraga - LO 5.833.366 4.850.234 -16,9% 627,208 563.868 -10,1% 6.460.574 5.414.102 A6,2%
8|M.B - ex M{Tavernerio - CO 4.314.333 4.385.216 1,6% 533.130 540.212 1.3% 4.847 463 4.925.428 1,6%
w_g.m - ex M{Verdelic - BG §.233.225 6.115.478 1,9% 795213 797.108 0,2% 7.028.438 6.912.586 -1,6%

—qo.;_.m LOMBARDIA ; 52.288.301 47.225.131 9,7% 6.250.958 5.906.061 -5,5% 58.539.259 53.131.192 9,2%
1 __s.m - ex M{Monfaicone - GO ; 5.259.041 6.237.147 0,3% T46.236 714.125 4,3% © 7.005.278 6.951.271 -0,8%
m__s.m - ex MiReana del R. - UD 4.684.409 4.776.744 2,0% 662.893 651.306 1,7% 5.347.302 5.428.050 1,5%
3|M.B - ex MiSacile - PN 4.969.038 4.236.898 14,7% 537.166 486.891 -23.6% 5.606.204 4.723.788 -15,7%
TOTALE FRIULI 15.912.488 15.250.788 -4,2%, 2.046.296 1.852.321 -9,5% 17.958.784 17.103.109 8%,
1|M.B - ex MiBadia Polesine - RO 2.442 692 2.276.140[ £,8% 325.834 265.530 -18,5% 2.768.526 2,541,669 ¢ 8.2%
2]|M.B - ex MiCarré - Vi 4.571.631 3.906.219 -14,6% §15.502 477.541 -22.4% 5187.132 4.383.759 A5,5%
3{M.B - ex M{Castelfranca V.- TV 4.835 497 4.379.905 -8,4% 615.252 . 571.991 7,0% 5.450.749 4.951.896 -9,2%
4]1M.B - ex M{Curtaroio - PD 4.132.309 3.687.811 -10,8% 521.040 459.539 -11,8% 4.653.349 4.147.350 -10,9%
5|M.B - ex MLegnago - VR 5.510.269 5.925.166 9,0% 338.281 285.451 “15,9% 5.849 550 6.210.616 9,3%
6IMEB -ex M{Mogliano V. - TV 2.737.585 2,351.093 -14,1% 905.493 788.197 -13,0% 3.643.078 3.139.290 -13,8%
7|M.B - ex M{Noventa Padgvana-PD 7.125633 £.440.058 -9,6% 895.354 735.459 AT7.9% 8.020.987 7.175.517 -10,5%
8|M.B - ex M{Occhiobello - RO 6.982.015 6.364.135 -8,8% 787.833 761.963 2,3% 7.769.848 7.126.098 8,3%
GIM.B - ex M|Sommacampagna-VR 2.680.125 2.459.798 -8,5% 350.435 331.129 -5,5% 3.039.560 2.790.928 -8,2%
10|M.B - ex MiTribano - PD 3.830.833 3.317.305 13,4% 468.661 411.497 A2,2% 4.299.494 3.728.801 43,3%
11[M.B - ex M{Valli di Chioggia-VE 2.741.650 2.476.008 9,7% 306.074 314.720 2,8% 3.047.763 2.790.729 -8,4%
TOTALE VENETO 48.599.279 43.583.637 -10,3% 6.130.757 5.403.016 -11,9% 54.730.036 48.986.653 -10,5%
1|M.B - ex M|Altopascio - LU 7.397 561 6.716.196 8,2% 975.424 874.451 -10,4% 8.372.984 7.590.648 -8,3%
2i{M.B -ex E Calenzano - Fl 4.134.160 3.613.402 -12,6% 478572 452,052 5,5% 4,612,733 4.065.454 11,5%
3|M.B - ex inmnma:oz -PI 4.115.535 3.741.566 9,1% 498.780 470.620 5,6% 4.614.315 4.212,185 8,7%
4|M.B - ex MjCascina - P1 5.202 627 4.258.214 -18,5% 948.717 825.897 -12,9% 6.241.344 5.084.112 -18,5%
5{M.B - ex M|{Colle V.D'elsa - SI 7.350.971 6.664.054 9,3% 6571.592 692.757 3,2% 8.022.563 7.356.311 -8,3%
6|M.B - ex M|Lucca - LU 5.986.840 5.445.457 9,0% 738.130 578.332 -21,6% 8.724.970 6.023.789 10,4%)
TOTALE TOSCANA 34.277.694) 30.438.888 -11,2% 4,311.214 3.894.110 8,7% 38.588.908 34.332.999 “11,0%
1IM.B - ex i Genova - GE 5.326.972 5.253.022 A7,0% 700.127 680.681 -2,8% 7.027.00% 5.933.703 -15,6%
2|M.B - ex e_?m__m:oﬁ D'Albenga - SV 2.648.493 2.086.090 -21,2% 256.775 241.565 -5,9%, 2.905.268 2.327.656 18,9%
TOTALE LIGURIA 8.975.466 7.339.112 -18,2% 956.902 922.247 -3.6% 9.932.368 8.261.359 -16,8%
1]M.B - ex MiBrindisi - BR 2 870.404 2.546,693 11,3% 381.094 347 120 -£,9% 3.251.498 2.893.813 1,0%
2|M.B -ex g_masnm<m__m F.-BR 5.913.844 5.364.285 9,3% 767.502 683.650 10,9% 6.681.348 6.047.935 9,5%
3{M.B - ex M{Matino - LE 5.932.881 5.207.97% -12,2% 683 405 586.709 44,1% 6.616.285 5.794.688 12,4%
4|M.B - ex M{Modugno - BA 4.473.635 3.852.602 43,9% 459,333 423.287 -9,8% 4.942 668 4.275.888 -13,5%
5|M.B - ex M|S. Cesario di L. - LE 5.972.392 5.405.415 -8,5% 706.726 676.863 -4,2% 6.679.119 6.082.279 -8,9%
GIM.B-ex Ems.m:o -LE 4.911.420 4.344,931 -11,6% 579.913 488.445 15,3% 5.491.334 4.833.376 12,0%
7|M.B - ex M{Terlizzi - BA 6.558.758 6.262.323 -4,5% 862.955 762.441 A1,6% 7421714 7.024.763 -5.3%
TOTALE PUGLIA 36.633.335 32.984.229 -10,0% 4.450.931 3.968.514 -10,8% 41.084.266 36.952.743 -10,1%
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ALLEGATO 2

Friuli ' 152 30%
| g N°Dipen [ Ore lavorabili [Ore CDSD | fOT
id PV denti in mensili mensili Oro Mobile Organicod
: CDSD {152h) previste
1iMonfalcone | 44 5624 1687 4. 4 52
via C:A.Colombo, 51
cap.34074 (GO)
2|ReanadeiRojale | 31 | 4074 1222 2 7 40
via Pontebana, 13
cap.33100 (UD)
3{Sacile 35 - 30985 1187 2 4 41
|via Trento, 81 |
cap.33077 (PN)
TOT 133




ALLEGATO 2
Puglia 152 30%
Ore
- . .. | Ore CDSD
PV N Dugcla:;wggntl " IE::Z?;?;:' meqsili Oro | Mobile |TOT Organico
(152h) previste
1 Brindisi . 19 | 2513 754 0 5 24
via E. Fermi, 1 . | |
cap. 72100 (BR)
2 Francavile Fontana | 33 | 4305 | 1291 | O 6 39
via SS 7 per Grottaglie 684
cap.72021 (BR)
3 Matino i 35 4517 1355 2 7 44
~ Zona Industriale Matino
cap.73046 (LE) |
4 Modugno | 35 4210 1263 0 4 39
via S8 98 km 115,450
cap.70026 (BA)
5 8.Cesario 33 4292 1288 2 5 40
via Lecce km 3
cap.73016 (LE)
6Suano | 30 732 | 1119 | 2 | 4 36
viass 275km 14 B
cap.73030 (LE}
7 Terlizzi 52 6840 2052 3 6 61

Strada P'rovinb‘ié'léz2":'31' a
-.cap.70038 (BA)




ALLEGATO 2

Liguria 152 30%
N°Dipen Iavgrr:bm Ore CDSD | TOT
id PV denti in " mensilt Oro Mobile | Organic
CDSD mensil previste 0
(152h)
11Genova 38 5005 1502 2 4 44
via Rivarolo, 47 o a '
cap.16161 (GE) _
2| Villanova di Albenga 13 1689 507 0 1 14
Via Martiri della Liberta’, 38 | R Y R -
cap.17038 (SV)
TOT 58




ALLEGATO 2

Veneto 152 30%
o Ore
| NDipende, . orabii| Ore cDSD | ToT
d PV (;E;énD mensili |mensili previste Oro Mobile Organico
(152h)
1|Badia Polesine 21 2620 786 1 3 25
via Ca' Mignola Nuova1360
cap.45021 (RO)
2|Carre' 21 13083 925 2 3 26
|via Bianche
cap.36010 (V1)
3|Castelfranco Veneto 33 4106 1232 2 4 39
via Circonvallazione est
cap.31033 (TV)
4|Curtarolo 41 | 5382 1615 -2 2 45
via dell' Industria, 4 - |
cap.35010 (PD)
5|Legnago 39 4910 1473 3 8 50
viale Europa, 39
cap.37048 (VR)
6|Mogliano Veneto 20 2450 735 1 3 24
via Torni, 30 A
cap.31021 (TV)
7|Noventa Padovana 48 6065 1819 2 3 53
via Noventana, 194 o ’
cap.35027 (PD) -
8;Occhicbello 49 6305 1891 2 7 58
via Eridania,.46 VL/M
cap.45030 (RO)
9|Sommacampagna 22 2631 789 3 5 30
via Osteria Grande, 49
cap.37066 (VR) _
10| Tribano 21 3098 929 1 4 26
viale Eurbpa, 47 ' | - “ |
cap.35020 (PD)
11| Vaili di Chioggia 17 2415 725 1 4 22

via SS Romea km 94,95 |

cap.30015 (VE)




ALLEGATO 2

Lombardia 152 30%
Ore
, N°Dipendenti |lavorabili| O SPSD | TOT
d PV inCDSD | mensiii | Mensii | Oro | Moblle | o s
(152h) previste
Castegnato _ 33 3925 1177 2 4 39
via Tang.Ovest, 1 (dir.lseo)
cap.25045 (BS)
Cesano Mademno 44 | 5422 1627 3 S 52
via Don Luigi Vigano', 93 |
cap.20030 (M)
Legnano _ 27 3564 | 1069 2 3 32
Miale Sabotino, 128
cap.
Madignano 68 7301 2190 2 5 75
via Oriolo, 37
cap.26020 (CR)
Pavia 35 . 4584 1375 2 2 39
via Vigentina, 132
cap.27100 (PV)
Pessano con Bornago 29 3634 1060 3 9 37
via Provinciale, 1 - | |
cap.20060 (M)
Pieve Fissiraga 41 4671 1401 2 4 47
viale Pavia, 1/3 ' '
cap.20070 (LO)
Tavernerio 1 3925 1177 1 5 17
via S Briantea, 3 ' '
cap.22038 (CO)
Verdello 47 5720 1716 3 6 56
viale Lombardia, 7 |
cap.24049 (BG)




ALLEGATO 2 \_J
Toscana 152 30%
id PV N"Dipendent Orﬂi‘ﬁiﬁﬁbm OreCDSD | 0 | pople | 10T
. in CDSD , mensili previste Organico
(152h)
1|Altopascio 43 5493 1648 3 6 52
Localita' Cerbaia
cap.55011 (LU) _
2|Calenzano | 30 4230 1269 2 6 38
via Caduti di Na'ésifya 1 o o " |
cap.50041 (FI).
3|Capannoli 31| 4001 | 1200 ) 2 T 34
"\ vaVoterana e S S '
cap.56033 (P))
4|Colle Val D' elsa 46 5484 1645 3 8 57
Localita’ Belvedere | | |
cap.53034 (SI)
5Lucca - 34 4549 1365 2 8 44
Via G. Puccini, 1718 | |
cap.55100 (LU)
oNavacchio | 30 | 4028 | 1208 [ 2 | 6 | 38
via Nugolaio, 62 E
cap.56023 (P)
TOT 263




ALLEGATO 3

Liguria REPARTI
| Direzione-Uffici- Bazar-Hifv . .
id PV L Servizio- | Magazzeno| Oro | Mobile |Organico| Esubero
Casse -
ldea-Servizi
1|Genova organico 16 18 4 2 4 44
via Rivarolo, 47 -
cap. 16161 (GE) esubero 5 7 1 0 0 0 | 13
2|Viflanova di Albenga organico 7 4 2 0 1 14
Via Martiri della Liberta', 38
cap.17038 (SV) esubero 2 0 0 0 0 0 | 2
TOT 58 15




ALLEGATO 3
Puglia ' REPARTI
Bazar-Hifi-
id PV U?;:S-Zg:ses:e L'Sl:g;m' Magazzeno| Oro | Mobile |Organico Esubero
Servizi

1|Brindisi organico 8 8 3 0 5 24

via E. Fermi, 1 :

cap. 72100 (BR} esubero 2 3 1 0 0 0 | .6
2iFrancavilla Fontana organico 9 20 4 | 0 6 39

via SS 7 per Grottaglie 684

cap.72021 {BR) esubero 1 6 0 0 0 0 7.
3|Matinc organico 11 19 5 2 7 4

Zona Industriaie Matino

cap.73046 {LE) esubero 4 6 1 0 0 0 | 11
4Modugno organico 12 19 4 0 4 39

via SS 95 km 115,450

cap.70026 {BA) esubero 3 8 1 0 0 0 1 12 |
5/3.Cesario organico 7 | 2 5 2 5 40

via Lecce km 3

cap.73016.{LE) gsubero 2 5 1 0 0 0 |8
8|Suranc organico 8 18 4 2 4 36

via 88 275 km 14

cap.73030 (LE) esubero 2 8 1 0 0 0 11
7| Terlizzi organico 15 31 6 3 6 61

Strada Provinciale 231

cap.70038 (BA) esubero B 17 2 0 0 0 25

283 80




ALLEGATO 3

Lombardia REPARTI
. Direzione- |, Cazai-Hif- . .
id PV iy L.Servizio-ldea-| Magazzeno| Oro Mobile | Organico| Esubero
Uffici-Casse -
Servizi
1|Castegnato organico 13 16 4 2 4 39
via Tang.Ovest, 1 (dir.lseo)
cap.25045 (BS) esubero 2 3 ( 0 0 0 8
2|Cesano Mademo organico 15 23 8 3 5 52
via Dan Luigi Vigano', 93
cep.20030 (M1) esubero | 5 8 2 0 0 0 | 15
3|Legnano organico 8 15 4 2 3 32
Viale Sabotino, 128
cap. esubero 0 4 0 0 0 0 4
4(Madignano organico 19 43 6 2 5 75
via Criolo, 37
cap.26020 (CR) esubero 6 16 2 0 0 0 |24
. 5|Pavia organico 13 18 4 2 2 39
via Vigentina, 132
cap.27100 (PV) eslbero 4 3 1 Q 0 0 8.
6|Pessano con Bernago organico 10 17 2 3 5 37
via Provinciale, 1
¢ap.20060 (M) asubero 3 5 0 0 ) 0 8
7:Pleve Fissiraga arganico 17 20 4 2 4 47
viale Pavia, 1/3
¢ap.20070 (LO) esubero 3 8 1 0 0 0 |12
8{Tavernerio organico 1 18 3 } 5 38
via SS Briantea, 3
cap.22038 (CO) esubero 3 8 0 0 0 0 .1
8|Verdello organico 13 29 5 3 6 56
vigle Lombardia, 7
£ap.24049 (BG) asubero 5 13 1 0 0 0 19




ALLEGATQ 3 -
Yeneto REPARTI
| ‘ | Diezione Uffic |  Bezartift
id PV C L.Servizio-Idea- | Magazzeno | Oro | Mobile |Organico| Esuberc
asse .
Servizi
1|Badia Polesine organico 8 11 2 1 3 25
via Ca' Mignola Nuova1380
cap45021 (RO) | esubero 3 6 0 0 t 0 [ 9
2|Carre’ organico 8 8 4 2 3 26
via Bianche :
¢ap.36010 (V1) asubero 0 0 0 0 ¢ 0 |0
3|Castelfranco Veneto organico 12 17 4 2 4 39
via Circonvallazione est ‘ '
cap.31033 (TV) esubero 4 5 1 0 ¢ 0 10
4|Curtarolo organico 12 25 4 2 2 45
via dell IndCstria, 4 ‘ '
cap.35010 {PD) | esubero 4. .14 1 0 0 0 { 19
5|Legnage arganico 13 22 4 3 8 50
viale Europa, 39 , _
cap.37048 (VR) esubero 4 5 1 0 0 0 | 10
6|Mogliano Veneto organico 7 11 -2 1 3 24
via Tomi, 30 A
cap.31021 (TV) esubero 2 3 0 0 0 0 | 5
7|Noventa Pedovana organico 14 32 2 2 3 53
via Noventana, 194 |
cap.35027 (PD) esubero 2 12 0 0 0 0 |14
8|Qcchiobello organico 14 31 4 2 7 58
via Eridania, 46 HL/M ‘
cap.45030 (RO) esuibero 4 9 1 0 0 0 |14
g{Sommacampagna organico 8 11 3 3 5 30
via Osteria brande, 49
cap.37066 (VR) . | esubero 3 6 0 0 0 0 | o
10[Tribano organico 6 12 3 1 4 26
viale Europa, 47
6ap.35020 (PD) esubero 1 5 1 0 0 0 7
11|Vali di Chioggia organico 8 10 1 1 4 22
via SS Romea km 94,95
cap.30015 (VE) esubero . 5 0 0 0 0 . 7.
TOT 104




ALLEGATO 3
Friuii REPARTI
. | Direzione-Ufic- | 2222 - | .
id PV L.Servizio- | Magazzeno{ Oro | Mobile |Organico | Esubero
Casse .
ldea-Servizi
1|Monfalcone organico 12 26 6 4 4 52
via C.A.Colombo, 51 '
cap.34074 (GO) esltbero 4 8 2 0 0 0 | 14 -
2|Reana del Rojale organico 10 17 4 2 7 40
via Pontebana, 13 |
cap. 33100 (UD) asubero 5 7 1 0 0 0 | 13
3|Sacile orgenico| 9 22 4 2 4 4
via Trento, 81
cap. 33077 {PN) esubero 2 6 0 0 0 0 [ 8
133 35

e a




A

ALLEGATO 3

Toscana REPARTI
‘ Diezone Ui | S22 N
id PV L Servizio-ldea- | Magazzeno| Oro | Mobile {Organico| Esubero
(Casse .
: , Servizi
1;Altopascio organico 12 27 4 3 6 52
Localita’ Cerbaia
cap.55011 {LU) esubero 3 5 0 0 0 0 8
2(Calenzano | organico 9 16 5 2 6 38
via Cadlutidi Nassiya |
cap.50041 (F) esubero 2 8 2 0 0 0 12
3|Capannoli organico 10 17 4 2 i 34
via Volterrana
cap.56033 (PI) esubero 2 6 1 0 0 0 9
4|Colle Val D'elsa organico 18 24 4 3 8 57
Localita' Belvedere
ca.53034 (S1) esubero 6 3 0 0 0 0 | 9
SlLucca organico 8 22 4 2 8 44
Via G. Puccini, 1718
cap.55100 (LU) esubero 3 9 L 0 0 0 { 13
6|Navacchio organico 12 17 (h 2 6 38
via Nugolaio, 62 E
¢ap.56023 (PI) esubero 3 6 0 0 0 0 |9
TOT ' 263 | 60




