VERBALE DI INCONTRO

1l giorno 1/4/14, presso I'Hotel e Centro Congressi Europa di Bologna, si sono incontrati:

- M, Business S.r.l., con sede legale a Imola, Via Molino Rosso, n. 9/C (di seguito anche “MUNO" o la
“Societa”), anche per le altre societa del Gruppo Mercatone Uno (di seguito anche il “Gruppe MUNOQ")
rappresentata dai Signori Angelo Trubia, Roberto Mariani, Alessandro Amileni e Mara Belegni, assistita dagli
Avvocati Gianluigi Baroni, Francesca Tironi, Davide Neirotti e Maria Castiglione Minischett;

E
— e parti sindacali presenti per le varie sigle interessate (di seguitc congiuntamente anche le "00.88.”):

() FILCAMS-CGIL: Sig.ra Sabina Bigazzi (Nazionale), anche per le relative rappresentanze territoriali
{regionali e provinciali) e RSA/RSU di punto vendita;

(ii) FISASCAT-CISL: Sig. Vincenzo Dell'Orefice (Nazionale), anche per le relative rappresentanze territoriali
{regionali e provinciali) e RSA/RSU di punto vendita;

(i) UILTUCS-UIL: Sig. Antonio Vargiu (Nazionale), anche per le relative rappresentanze territoriali (regional
e provinciali} e RSA/RSU di punto vendita;

per la prosecuzione della verifica e dell'esame congiunto della complessiva situazione operativa e produttiva dei
punti di vendita della rete commerciale €, pili in generale, delle strutture operative del Gruppo MUNO. i

(MUNO e le 00.5S. di segulto congiuntamente anche le “*Parti”).

1. All'esito degli incontri effettuati dalla Direzione sul territario, per dare una prima risposta alle richieste delle
parti sindacali finalizzate a valutare I'attivazione degli strumenti a sostegno del reddito e dell'occupazione per
il personale Impiegato presso i punti di vendita {di sequito / "PdV") oggetto di chiusura, V'azienda dichiara
che attivera le procedure finalizzate al riconoscimento per il personale interessato del relativi trattamenti di
integrazione salariale che formeranno oggetto di specifici accordi nel corso del prossimo incontro.

2, Le Parti si danno altresi atto che, per far fronte alla complessiva situazione del Gruppo MUNO, tenuto conto
di quanto gia previsto nel verbale di incontro del 12/3/14, nell'ambito di appositi incontri, discuteranno le
ulterlori seguenti tematiche:

(i) strumenti a sostegno del reddito e delloccupazione per il personale dei PdV oggetto di chiusura,
sulla base di quanto gia previsto al precedente punto (1);
(i) arganizzazione del lavoro dei PdV della rete commerciale, con riferimento particolare a quelli oggetto

di ristrutturazione e/o efficientamento;

(iii) misure ed interventi a favore della ricollocazione del personale in organico presso i PdV oggetto di
chiusura;

{iv) rinnovo contratto di solidarietd e/o ricorso alla cassa integrazione efo ricorso al contratto di
solidarietd espansivo per il personale dei PdV interessati dagli interventi di ristrutturazione e/o
efficientamento;

{v) caontratti di lavoro forza vendita.

3. Con riferimento ai PdV oggetto di chiusura, anche all'esito azi primi incontri effettuat], FAzienda si impegna
ad effettuare, entro la fine del mese di Aprile 2014, ulteriori incontri diretti a proporre al personale
interessato, con anche il coinvolgimento delle RSA/RSU di punto vendita, le prime possibilita di ricollocazione
presso altri PV della rete commerciale del Gruppo MUNO, ferme restando le ulteriori misure pit di lungo
periodo che saranno eventualmente discusse e definite nell'ambito dell'incontro dedicato e, in ogni caso,
oggetto di incontro anche a livello territoriale, ‘

Bologna, 1 Aprile 2014
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