VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

EX ART.14 D.LGS 148/2016 PER CONCESSIONE DELL'ASSEGNO ORDINARIO Di CUI ALL'ART.
30 D.LGS 148/2015 PER LA CAUSALE DI CUI ART. 19 DEL D.L.18 DEL 17 0372020

In data 20 marzo 2020 in modalita telematica si sonoc incontrati:

MEFA Italia SpA (di seguito, anche, "Societd”), in persona del Sig. Daniele Mario Psluso, assistita
dal Dr. Stefano Polito (Consulente de! Lavorae),

E

FILCAMS-CGIL Nazionale, In persona del Sig. Joice Moscatello,
FISASCAT-CISL Nazionals, in persona del Sig.a Stefania Chicca,
UILTUCS Nazionale, In persona de! Sig. Antonio Vargiu,

premesso che: ,
* la Societd & afttiva nel mercato defla progettazione, produzione & fornitura di soluzioni di

installazione di impianti idraulici e dispone anche di proprio Personale con funzione d
Venditori;

¢ alla data odierna risultano occupati n. 34 dipendenti, di cui 27 nella sede di Pogliano Milanese
{(Mi} e 7 nella filiale di Campogalliano (MO);

o lemergenza epidemiologica da COVID-19 e le misure successivamente adotlate dalle
competenti Autorita per limitare la diffusione del contagio hanno determinato da inizio marzo
una sempre pit forte contrazione dell'attivita lavorativa;

¢ quanio sopra determina la necessitd di fare ricorso agli ammontizzatori sociali per poter
garantire it mantenimento degli attuali fivelli occupazionali;

» il D.L. 18/2020 ha previsto specific] interventi emergenziali, e in considerazione de! fatto che
quanto sopra indicato si palesa quale causale di intervento del Fondo di Integrazione salariale
ex art. 29 D.Lgs. 148/2015, la Societa ha deciso di attivare la procedura per la richiesta
dell'assagno ordinario, dandone formale comunicazione alle Organizzazioni Sindacali;

le Parti, riunitesi ai sensi del{’aﬂfag,éomma 2, Titolo H Capo 1° del Decreto-legge n.18 del 17/03/2020,
per esaminare congiuntamente la sulndicata richiesta di intervento del Fondo Integrazione Salariale,
danno atto di aver esperito la procedura di consultazione sindacale prevista dal combinato disposto
ex art. 7 Dacreto Interministeriale n. 94343/2016 e art. 14 D.Lgs. 148/2015.

La richiesta di intervento del Fondo di integrazione salariale riguardera l'intero organico aziendale di
n. 34 dipendenti:
- 27 della Sede di Pogliano Milanese (M!) di cui
o 25 Impiegati, di cui 1 a tempo parziale 75% e 1 a tampo parziale 52,50%
o 2 Operai
- T della filiale di Campogalliano (MO} tutti Impiegati
i quali saranno sospesi a zero ore per un periodo di 9 settimane a partire da mercoledi 11 marzo 2020
~ cosi come stabilito nel D.L.. 18/2020, medificando a tal fine P'originale richiesta di 13 settimane.
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Per le funzioni @ mansioni che hanno del lavoro residuale da svolgere, Ia Societa si impegna ad
applicare la rotazione del personale in rispetto alle mansioni equivalenti e compatibilmente con le
esigenze tecniche-organizzative aziendali.

La Socletd si impegna, nei limiti delle proprie possibilith e successivamente alla ricezione
dell'autorizzazione INPS, ad anticipare il traftamento di integrazione salariale ai Dipendenti che ne
fruiranno.

Del che si & redatto it presente verbale.

Letlo, confermato e sottoscritto.
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