W ASSOLOMBARDA
ﬁ Conlfindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi

Addi, 26 giugno 2018 in Milano,

Tra le Societa

MEDTRONIC ITALIA S.p.A. in persona di Simona Bergonzi con I'avv. Roberto Respinti , assistita da
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Lodi (di seguito anche “Assolombarda”),
rappresentata da Giuliana Perotti

BELLCO S.r.l. Soc. unipersonale in persona di Alessandro Di Mauro

e

FILCAMS CGIL Milano nella persona di Francesco Signore

UILTUCS UIL Milano nella persona di Roberto Pennati

FILCTEM CGIL Modena nella persona di Cesare Pignatti

FILCAMS CGIL Modena nella persona di Andrea Santoiemma

Presente la RSU di MEDTRONIC ITALIA S.p.A. e di BELLCO S.r.l. Soc. Unipersonale.

Si e tenuto in data odierna, un incontro ai sensi dell’art. 47, L. 428/90 e s.m.i., avente a oggetto il
trasferimento da parte della Societa BELLCO S.r.I. Soc. unipersonale del ramo d’azienda per effetto di
un’operazione di scissione, ramo consistente dalla Struttura Commerciale, Marketing e Post Vendita
Italia (di seguito anche “SCMPVI") alla Societa MEDTRONIC ITALIA S.p.A.

Nel corso dell'incontro, le Societa hanno ampiamente illustrato le. motivazioni della decisione di
procedere al trasferimento del ramo d’Azienda, come indicate nella comunicazione del 5 giugno 2018,
da intendersi qui integralmente richiamata.

L’operazione averra alla data di efficacia dell'atto di scissione, coincidente con l'ultima delle iscrizioni
dell'atto di scissione nel competente Registro delle Imprese, ovvero anche in una data successiva
allultima delle prescritte iscrizioni che verra indicata nell’atto di scissione. Comunque la data di efficacia
del trasferimento non potra essere anteriore al 24 agosto 2018.

Ai sensi dell'art. 2112 cc, i rapporti di lavoro dei complessivi 32 dipendenti (impiegati e quadri) di
BELLCO S.r.l. Soc. unipersonale proseguiranno con MEDTRONIC ITALIA S.p.A e ad essi, a decorrere
presumibilmente dal 1° settembre 2018, sara applicato il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario,
della Distribuzione e dei Servizi.

A tale proposito, le Parti si incontreranno per procedere all'armonizzazione dei trattamenti previsti dai CCNL
e dai contratti integrativi.

Per cio che concerne la sede di lavoro, i dipendenti resteranno nella attuale sede lavorativa. Per i
dipendenti afferenti all’organizzazione Sales e Marketing, la dipendenza amministrativa sara riferita alla
sede di Medtronic ltalia S.p.A., Via Varesina 162 Milano.
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Non sono previste particolari conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori interessati
alloperazione.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno reciprocamente atto di aver esperito la
procedura ex art. 47, L.428/90 e s.m.i..

Letto, confermato e sottoscritto.
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MEDTRONIC ITALIA S.p.A.
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