VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 15.5.2020 alle ore 15.30 con strumenti di collegamento a distanza sono
presenti:

- Medici Senza Frontiere Italia Onlus, con sede legale in Roma, Via Magenta 5,
in persona del Dott. Pierfrancesco Drago e presente la dott.ssa Rosanna Fucci
dell’Ufficio Risorse Umane, di seguito “la Onlus”;

- le OO.SS. Filcams CGIL, con il Sig Federico Antonelli; la Fisascat Cisl, con il
Sig. Vincenzo Dell’Orefice e la UILTuCS, con il Sig. Paolo Proietti

Premesso che

- la Onlus in data 29.4.2020 ha trasmesso alle 00.SS. informativa circa la
situazione aziendale e la conseguente necessita di ricorrere agli ammortizzatori
sociali di cui all’art. 19 del DL 18/2020;

- le parti si sono incontrate in data odierna con strumenti di collegamento a
distanza e la Onlus ha dato compiuta informazione alle 00Q.SS. della grave
crisi in cui riversa a causa dell’emergenza in atto, delle ragioni di ricorso alla
procedura d’integrazione salariale, della durata prevedibile dell’intervento e
delle modalita di attuazione delle riduzioni di orario.

Tutto ¢id premesso:

le parti, dopo ampio ed approfondito esame a conclusione della riunione odierna,
concordano quanto segue.

1) La Onlus fara ricorso al FIS con causale “emergenza Covid-197, Per un numero
massimo di nove settimane, a partire da giugno 2020, con le seguenti modalita:

per la sede di Milano, riduzione dell’orario di lavoro nella misura del 40% delle ore
lavorabili per n. 7 dipendenti;

per la sede di Roma, riduzione dell’orario di lavoro nella misura del 40% delle ore
lavorabili per n. 71 dipendenti,

Non sard oggetto di alcuna riduzione né¢ il personale impegnato in operazioni
umanitarie, in Italia o all’Estero né il personale assunto all’interno del Dipartimento
programmi che gestisce e/o opera direttamente nelle missioni umanitarie in Italia
(compresi i progetti a supporto dell’emergenza Covid-19).

Resta inteso che nel corso di attuazione del programma d’integrazione salariale la
Onlus per esigenze organizzative potrd escludere dalla riduzione di orario ulteriori
lavoratori, nel rispetto dei criteri di rotazione e fungibilita delle mansioni.




2) Quale condizione di maggior favore, I’applicazione del programma di integrazione
salariale non comportera alcun riproporzionamento degli istituti legali e contrattuali
che, pertanto, verranno maturati in misura piena dai lavoratori.

3) La Onlus provvedera al pagamento anticipato del trattamento di integrazione
salariale, conguagliando successivamente con I’Istituto e, sempre quale condizione di
maggior favore, si riserva di integrare detto trattamento con un importo ulteriore di
sostegno al reddito,

4) La Onlus, con ’auspicabile ripresa delle attivitd, si impegna a far svolgere la
prestazione lavorativa nel rispetto delle misure di salute e sicurezza per i lavoratori,
secondo quanto disposto dal Protocollo 14.3.2020, del 26.4.2020 ed eventuali,
successive modificazioni e/o integrazioni nonché dalla legislazione vigente in
materia.

5) Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto di aver
positivamente e compiutamente esperito la consultazione sindacale.

6) Le parti si incontreranno su richiesta di una delle stesse, per una verifica della
situazione relativa all’andamento della situazione aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto in via telematica con conferma del testo mezzo posta
elettronica,
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