Verbale di incontro

Addi, 7 Maggio 2015 in Bologna si sono incontrati:

- la Mediamarket S.P.A. con 8ocio Unico, rappresentata da Alessandra Bergamo, e Giuseppe
Fornelli assistita da Confcommercio Bergamo nella persona di Enrico Betti

- la FILCAMS-CGIL, rappresentata da Alessio Di Labio

- la FISASCAT-CISL, rappresentata da Elena Maria Vanelli

- la UILTUCS-UIL, rappresentata da Marco Marroni

Premesso che:

- La Mediamarket S.P.A. con Socio Unico ha ayviato con lettera datata 5 Maggio 2015 una
procedura di licenziamento collettivo ex artt.4 e 24 della legge 223 del 1991, riguardante n. 906
dipendenti;

- Le succitate OO.SS. hanno avanzato richiesta in data 6 maggio 2015, al fine di attivare I'esame
congiunto ai sensi dell'art.4, V co., della legge 223 del 1991;

Le Parti si sono, quindi, incontrate in data odierpa al fine di avviare il confronto in sede sindacale
sviluppando le seguenti tematiche:

1. come gia precisato nella comunicazione di avvio della procedura, la societa illustra le ragioni
che ne sono alla base;

2. Sono state, quindi, esaminate le succitate motivazioni che hanno determinato I'apertura della
procedura stessa;

3.le O0.SS. preso atto di quanto comunicato dalfazienda, hanno manifestato la loro
preoccupazione per gli esuberi evidenziati dalla stessa, con particolare riferimento alle
conseguenze sociali ed economiche, rendendosi tuttavia disponibili ad un confronto volto al
raggiungimento di un accordo; a tal fine le OOSS hanno formalmente richiesto all’azienda soluzioni
alternative alla messa in mobilita;

4. le O0.SS. hanno chiesto, nello specifico, ['utilizzo dei contratti di solidarieta per la gestione
degli esuberi dichiarati in tutte le situazjoni, chiugsure comprese.

5. L'azienda ha dichiarato che, seppur costretta a dover affrontare una procedura di mobilita
per garantire la propria sostenibilitd complessiva e poter avviare una nuova fase di rilancio,
individua, nelle proprie Risorse l'elementa distintivo del successo. L'azienda quindi, ha dichiarato
di riconoscere nel contratto di solidariety lo strumento principale da applicarsi, fermo restando
un'approfondita analisi interna jn relazipne ajlla fattibilitd organizzativa, anche attraverso la
definizione di incontri a livello locale




Al termine dellincontro, le parti convengono di proseguire il confronto in sede sindacale
aggiornando la riunione per il giorno 26 Maggio 2015.

Letto, confermato e sottoscritto.

Medi

Confcommercio Bergamo FISASCA’?{}QSIL M

rket SPA con Socio Unico FILCAMS-CG{IL
e




