VERBALE A LATERE DELL’ ACCORDO SINDACALE
Sottoscritto in data 17/04/2020 a seguito di procedura telematica ai sensi dell’art. 22, D.L. n. 18/2020
e art. 2, D.I. 24 marzo 2020

Premesso che

a) indata 17/04/2020, tra le Parti di seguito elencate:

- per Med Computer Srl, Manuela Dignani, Commercialista della Societd e Agostino Rosini,
Consulente della Societa ;

- per Confindustria Macerata, Elisabetta Cristallini;

- per Filcams Cgil, Andrea Montagni - segretario nazionale;

- per Fisascat Cisl, Dario Campeotto - segretario nazionale;

- per Uiltucs Uil, Paolo Proietti - segretario nazionale

si & svolto I'esame congiunto relativo alla richiesta di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD)
ai sensi dell’art. 22 del D.L. n. 18/2020 (causale “COVID-19 nazionale”) e dell'art. 2 del D.1. 24 marzo
2020;

b) in pari data é stato sottoscritto un verbale di accordo sindacale nel quale & previsto l'utilizzo della
Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (causale “COVID-19 nazionale”) per tutto il personale in
forza nelle unitad produttive/di vendita della Societd Med Computer Srl dislocate sul territorio
nazionale;

c)la durata prevista dellammortizzatore sociale & di 9 settimane, con decorrenza dal 16 marzo 2020
(primo giorno di riduzione/sospensione) fino al 16 maggio 2020;

d) l'erogazione dellintegrazione salariale avverra esclusivamente tramite pagamento diretto
dell'INPS dietro presentazione di relativa modulistica, cosi come previsto dallart. 22, comma 6
del D.L. n. 18/2020, nonché dal Messaggio Inps n. 1287 del 20/03/2020, dalla Circolare Inps n. 47
del 28/03/2020 e dalla Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 8 dell’8 aprile

2020;
e) le 00.SS,, oltre alla prevista rotazione, richiedono misure aggiuntive di sostegno al reddito al fine
di attenuare I'impatto sociale e salariale per i lavoratori posti in CIGD.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Verbale;

La Societa Med Computer Srl corrispondera ai lavoratori interessati all’'ammortizzatore sociale,
per ogni ora di CIGD effettuata e per tutto il periodo richiesto, un importo pari a 5,00 Euro netti,
a titolo di prestito infruttifero, che verra restituito da ciascun lavoratore mediante trattenuta da
effettuarsi sulle future retribuzioni dirette, indirette e differite con modality e tempi da
concordare individualmente, ma comunque entro e non oltre il 31/12/2020.

Il presente verbale viene letto e confermato, nonché sottoscritto mediante scambio del testo e delle
sottoscrizioni a mezzo posta elettronica.
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