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Direzione Generale delle Relazioni
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Via Fornovo; 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023

e-mail: Div7Tutelalavoro@lavoro.gov.it
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 03 febbraio 2014, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della

dott.ssa Fabiana Natale, si ¢ tenuta una riunione concernente _la._situazione - occupazionale . di ...~~~

MECCANOCAR SRL IN CONCORDATO PREVENTIVO, per procedere all’esperimento della
procedura di esame congiunto ai sensi delP’art. 2 D.P.R. 218/00 e per gh effetti deli’art. 3, co.1 legge 223/91

§s.mm.ii.

Sono presenti:

per la SOCIETA, Giovanni Ninci, per delega agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Montagni. :

% E’, altresi, presente Gaetano De Luca in rappresenfanza della cessionaria Meccanocar Italia stl.

2 Per Ie O0.8S. FISASCAT CISL e UILTuCS UIL Naz.li, formalmente convocate, nessun rappresentante.

PREMESSO CHE

con comunicazione pervenuta allo scrivente Ufficio in data 09.01.14 (prot. n. 1356 del 21.01.14) la
Societa in oggetto ha attivato la procedura di cui in epigrafe, essendo stata ammessa alla procedura di
concordato preventivo con continuazione di attivitd dal Tribunale d1 Genova con decreto depositato in

data 10.12.13;
con successiva nota del 29.01.14 (prot. 2104) le Parti sociali interessate sono state formalmente

convocate alla riunione odierna;

nel corso del presente incontro, la Societd ha rappresentato che precedentemente alla ammissione alla
procedura di concordato preventivo, presso le utiiche due sedi aziendali di Genova e Capannoli (PI)
erano attivi, rispettivamente, il trattamento di Cigs per crisi aziendale — approvato con decreto
ministeriale del 10.09.13 n, 75310 — e contratto di solidarietd difensivo ex lege 863/84 —approvato con
decreto ministeriale del 12.11.13 n. 76889. In attuazione del programma di concordato preventivo
decorrere dal 01.02.14 a seguito di trasferimento di ramo d’azienda sono stati trasferiti alla cessionaria
Meccanocar Italia srl n. 73 lavoratori della sede di Capannoli.
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' _ - TUTTO CIO’ PREMESSO _
le Paru raggiungeno il seguente accordo, d1 cu1 le premesse costltulscono parte mtegrante

1. La Societa presenterd istanza - alla Div. IV della D1rezmne Generale delle Pohtlche attive € Passwe -
del lavoro dello scrivente Ministero - al ﬁne della concessione del trattamento di CIGS, ai sensi
dell’art. 3, co.l legge 223/91 ss.mm.iii, per la durata di- 12 niest, a decorrere dal 10.12.13 - 'data di -
ammissione della Societ alla procedura di concordato preventivo con continuazione di attivitd = con
riguardo ad un numero massimo di 91 unita lavorative (di cui n. 7 della sede di Genova e . 84 della -
sede di Capannoli) - pari all’intero organico in forza alla data di ammissione della Societa alla citata
procedura concorsuale.

Per i lavoratori, nel numero massimo suindicato, sard richiesta la Cigs a zerc ore senza rotazione.

La Societa richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale da parte dell’Inps.
Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c.40,42,43 e 44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al redd1t0 decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti
regolarmente, senza un giustificato motivo. .
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i Mlmstero del Lavoro e delle Politiche sociali. preso atto - dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperifa e conclusa con esito positivo la procedura di consultazione smdacale di cui all’art 2 del D.P.R.
218/00 e per gli effetti dell’art, 3, co.1 legee 223/91 ss. mm. 11
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