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VERBALE DI RINVIO

Il giorno 13 giugno 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presente altresi il MISE in persona del Dott. Giampiero Castano e della Dr.ssa
Chiara Cherubini, presente anche la Regione Lombardia in persona dei Dottori Carlo Bianchessi e
Antonio Genova, si & tenuto un incontro per I'espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo, avviata dalla Valtur Spa in data 27 marzo 2018.

Hanno partecipato:

e Valtur Spa rappresentata dal Dott. Andrea Foschi, assistito dal’Avv. Michela Bani;

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS nazionali in persona dei Sig.ri Luca De Zolt,
Elena Maria Vanelli e Gabriele Fiorino;

e FILCAMS CGIL Milano in persona del Sig. Luigi Attilio Brianzi;

e RSA FILCAMS CGIL in persona del Sig. Massimo Galati.

PREMESSO CHE

1) Valtur Spa, con sede legale in Milano, opera nel settore turistico, gestendo in proprio e
per conto terzi attivita turistico-ricettive, alberghi, villaggi e resort dislocati in Italia.

2) La Societa applica il CCNL Commercio nei confronti di n. 17 lavoratori ed il CCNL
Turismo nei confronti di 214 lavoratori.

3) Stante la cessazione totale delle attivita, la Societa ha avviato (con lettera del 27 marzo
2018 che qui si intende integralmente richiamata), una procedura di licenziament
collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero pari
a n. 108 lavoratori a tempo indeterminato.

4) Con lettera del 14 maggio 2018, protocollata da questo Ufficio in data 15 maggio u.s., la
Societa ha comunicato a questo Ufficio la conclusione della fase sindacale con esito
negativo e, pertanto, le Parti sono state convocate per I'espletamento della fase
amministrativa nelle date del 21 e 29 maggio u.s. e, da ultimo, in data odierna.

5) Nel corso della presente riunione la Societa ha preliminarmente dichiarato che, ad oggi,
I'organico aziendale si & ridotto a n. 96 lavoratori, di cui n. 91 dipendenti a tempo
indeterminato e n. 5 dipendenti a tempo determinato.

6) Le Parti si sono ampiamente confrontate in merito alle ragioni che hanno condotto
I'Azienda ad avviare la procedura in corso.

7) L'Azienda ha dichiarato che, in data odierna, ha depositato istanza di vendita del
Marchio Valtur, specificando altresi che sussistono ad oggi gia diverse manifestazioni
di interesse da parte di operatori del settore.

8) Atal proposito le OO.SS. e le Istituzioni presenti al tavolo hanno richiesto di sospendere
la procedura di licenziamento collettivo e di aggiornare il confronto, anche a fronte della

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DIVISIONE VI pec: dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gg
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle  Via Fornovo, 8 80192 Roma e-mail: dgrapportilavorodivé@lavoro.gov.it

Relazioni Industriali Tel. 06.4683.4924



V=

NMINISTERO del TAVORO)
ealetle POLEVICHTE SOCIALT

dichiarazione del MISE, presente all'incontro odierno, di attivarsi al fine di avviare un

confronto con aziende del settore interessate ad acquisire il Marchio, cio al fine di
garantire la continuita aziendale ed occupazionale.

TUTTO CIO’ PREMESSO

[l Ministero del lavoro, preso atto della comune intenzione delle Parti, aggiorna I'incontro alla data
del 14 giugno p.v., ore 1@00, quale ultimo giorno della procedura in corso.

Il presente verbale vale come formale convocazione delle Parti presenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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