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VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

Il giorno 14 giugno 2018, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle
Relazioni Industriali, presente altresi la Regione Lombardia in persona del Dott. Antonio Genova, si
€ tenuto un incontro per I'espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento
collettivo, avviata dalla Valtur Spa in data 27 marzo 2018.

Sono presenti:

e FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS e UGL TERZIARIO nazionali in persona dei
Sig.ri Luca De Zolt, Marco Demurtas, Gabriele Fiorino e Riccardo Di Fausto.

La Valtur Spa, con nota prot. n. 11706 del 14.06.2018, ha comunicato che non presenziera
all'incontro fissato in data odierna, ultimo giorno della procedura in corso.

PREMESSO CHE

1) Valtur Spa, con sede legale in Milano, opera nel settore turistico, gestendo in proprio e
per conto terzi attivita turistico-ricettive, alberghi, villaggi e resort dislocati in Italia.

2) La Societa applica il CCNL Commercio nei confronti di n. 17 lavoratori ed il CCNL
Turismo nei confronti di 214 lavoratori.

3) Stante la cessazione totale delle attivita, la Societa ha avviato (con lettera del 27 marzo
2018 che qui si intende integralmente richiamata), una procedura di licenziamento
collettivo, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero pari
a n. 108 lavoratori a tempo indeterminato.

4) Con lettera del 14 maggio 2018, la Societa ha comunicato a questo Ufficio la conclusione
della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, le Parti sono state convocate per
I'espletamento della fase amministrativa nelle date del 21 e 29 maggio u.s. e 13 giugno
2018.

5) Nel corso del suddetto incontro, la Societa ha dichiarato che I'organico aziendale si &
ridotto a n. 96 lavoratori, di cui n. 91 dipendenti a tempo indeterminato e n. 5 dipendenti
a tempo determinato.

6) Dopo ampio confronto tra le Parti, I'incontro si & concluso con un verbale di rinvio alla
data odierna, quale ultimo giorno della procedura in corso.
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’assenza della Societa e vista la
scadenza della suddetta procedura in data odierna, dichiara esperita la procedura, di cui agli artt.
4 e 24 della legge n. 223/91, in assenza di formale contraddittorio delle Parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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