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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 14 aprile 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott. Alessandro
Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale di TRE
STELLE SRL in fallimento per I'esperimento dell’'esame congiunto previsto dal DPR 218/2000 utile ai fini della Cigs ex
art. 3, comma 1, Legge 223/1991

Sono presenti:

- Per TRE STELLE SRL in fallimento; Gianni Bertuzzi, giusta delega agli atti
- Per FILCAMS CGIL Naz.le, Sabina Bigazzi

- Per FISASCAT CISL Naz.le, Vincenzo Dell’Orefice

- Per UILTuCS Naz.le, Antonio Vargiu

PREMESSO CHE:

- la TRE STELLE S.R.L. in fallimento (d’ora in poi Societa) con sede legale in Imola (BO) facente parte del
Gruppo Mercatone Uno , come sopra rappresentata, dichiara di essere inquadrata ai fini Inps nel settore
Terziario, di operare nel campo del “Commercio al dettaglio di beni di largo consumo”, occupando a tal uopo un
organico complessivo di n. 60 dipendenti ai quali applica il CCNL del Commercio Terziario/ distribuzione e servizi.
Il personale é distribuito fra la sede legale e i n. 8 punti vendita dislocati su tutto il territorio nazionale;

- La Societa, tramite accordo governativo del 17 giugno 2014, sta fruendo di trattamento di Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per cessazione di attivita - per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 18.06.2014 e fino al
17.06.2015 con riguardo ad un numero massimo 68 lavoratori pari all'intero organico in forza presso i punti
vendita in chiusura di Bologna (n.10 addetti), Ferrara ( n.11 addetti), Reggio Emilia (n.5 addetti), Medolla (MO)

(n.6 addetti) , Ravenna (n.9 addetti), San Cesario sul Panaro (MO) (n.13 addetti) e Ancona ( 14 addetti);

- con lettera del 19/03/15 (Prot. n. 6004 del 27/03/15) la Societa ha richiesto all'intestata amministrazione un
incontro utile all’esame congiunto di cui in epigrafe e pertanto questo Ministero, con nota del 03/04/15, hé\\
convocato le Parti Sociali interessate alla riunione odierna; N

'“\ - con sentenza n. 032/15 emessa dal Tribunale competente di Bologna, depositato in data 19/02/15, la Societa \’\

e stata dichiarata fallita;

- nel corso del presente incontro, la Societa, come sopra rappresentata ha chiarito i termini della pendente
richiesta di ammortizzatore sociale. La Societa (tramite nota del Curatore Fallimentare agli atti ) dichiara che
“sussistono fondate prospettive di continuazione o ripresa dell’attivita e di salvaguardia, anche parziale, dei livelli
di occupazione tramite la cessione dell’azienda o di sue parti”. Nella fattispecie, la societa dichiara di aver ricevuto
una concreta manifestazione di interesse da parte della azienda SIEL srl, formalizzata con una lettera datata
14/03/15 che potrebbe, pertanto, permettere una parziale continuazione di attivita, con relativa salvaguardia
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parziale dell’occupazione dei lavoratori in Cassa;

- in esito al presente incontro pertanto le 00.SS. preso atto delle dichiarazioni del Commissario Giudiziale,
hanno concordato di ricorrere al trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per procedura
concorsuale ex art. 3, comma 1, della L.223/1991 per tutti i lavoratori ancora in forza, nellambito del pil
articolato piano di ricollocazione a completamento della fase di esame congiunto di cui al DPR 218/2000.

TENUTO CONTO
di quanto disposto dall’art. 3, c. 1 della L. 223/91 e SS.MM.II.

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO E TENUTO CONTO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1. Il Curatore Fallimentare presentera, alla D.G. degli Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all'Occupazione,
istanza ai fini della concessione del trattamento di CIGS, ai sensi dell’art. 3, co. 1, legge 223/91 ss.mm.ii. per la
durata di 12 mesi, a decorrere dal 19 febbraio 2015 (data di deposito della sentenza di fallimento) - con
riguardo all'intero personale in forza alla procedura, cioé n. 60 lavoratori
I lavoratori, saranno collocati in Cigs a rotazione tra loro, sino ad un massimo di zero ore.

Il Curatore Fallimentare richiedera all'Inps il pagamento diretto delle indennita di integrazione salariale ai

dipendenti.

4. Le Parti concordano, altresi, come piano di gestione degli esuberi, che il Fallimento avviera una procedura di
licenziamento collettivo sulla base del criterio esclusivo della non opposizione, al fine di agevolare la gestione
non traumatica dei lavoratori sospesi in Cassa. Le Parti concordano, altresi, che la societa facilitera I'utilizzo
del distacco dei lavoratori presso imprese terze, anche mediante 'utilizzo di societa di somministrazione,
facendosi parte attiva presso le aziende del proprio settore.

5. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il diritto a
percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corso
di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato motivo.

6. Le Parti concordano infine, di incontrarsi periodicamente, su richiesta di parte, al fine di verificare I'andamento
della Cigs.

7. |l Curatore Fallimentare si impegna a trasmettere il presente verbale alle Regioni coinvolte, per I'attuazione
delle eventuali politiche attive.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara esperita e
conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 ai fini della Cigs ex art. 3 c. 1, Legge 223/1991.

Roma 14 aprile 2015

Letto, confermato e sottoscritto.
RE STELLE\SRL in fallimento 167 00,88.
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IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI




