VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
(azienda del terziario soggetta a FIS)

11 giorno 15/5/2020. si sono incontrati con modalita telematiche:
- Il datore di lavoro M-CUBE S.P.A, C.F. 01022540320, con sede legale in MILANO, VIA SAN GALDINO 6,

matricola INPS 8503396471, legale rappresentante ROMANELLI MANLIO, per il tramite del delegato
ROBERTO ZUBIN, Consulente del Lavoro iscritto al n. 103 dell’Ordine di Trieste;
- La/le seguenti OO.SS.

...Filcams Cqil Nazionale rappresentata da Emanuele Femettl e
...Fisascat Cis| Nazionale rappresentata da Dario Campeotto. ...
Ulltucs U|I Nazmnale Rappresentata da Stefano Franzonl
allo scopo di dare luogo all esame congiunto della situazione f nallzzato a[l’accesso all’assegno ordmarlo FIS pcr
I’emergenza epidemiologica COVID-19 ai sensi dell’art. 19 del D.L.18/2020.

Premesso che
- 1l datore di lavoro ha subito una forte contrazione dell’attivita lavorativa a seguito dell’emergenza
epidemiologica COVID-19;
- Ha gia richiesto I’intervento dell’assegno ordinario COVID-19 per il periodo 4/5/2020 — 16/5/2020
- ha comunicato con modalita telematiche alla/e OO.SS. I’esigenza di prorogare il ricorso all’assegno ordinario

FIS;
tutto cid premesso, le parti concordano sull’intervento dell’Assegno Ordinario FIS come di seguito indicato:
Sede Dipendenti Dipendenti in | Modalita / quantita della riduzione /
in forza riduzione/ sospensione
sospensione
TRIESTE 31 31 Dal 50% al 100%
MILANO 34 34 Dal 50% al 100%

La decorrenza ¢ dal 18/05/2020 e fino al 30/05/2020 per un totale di n. 2 settimane.

Per quanto riguarda le modalita di pagamento dell’indennita a carico INPS, si concorda quanto segue
- vengono anticipate mensilmente le somme poi rimborsate dall’'INPS;
- il datore di lavoro integra I’anticipazione fino a raggiungere il 100% della retribuzione netta spettante al
lavoratore nel periodo

Le parti concordano che per quanto possibile si utilizzeranno meccanismi di rotazione laddove consentito dalla fungibilita
delle professionalita ed in funzione delle esigenze tecnico organizzative del datore di lavoro.

Le parti concordano sin d’ora la possibilitd di prorogare il presente accordo se necessario in base al protrarsi
dell’emergenza epidemiologica in atto e in conformita alla normativa per tempo vigente.

Con il presente verbale le parti si danno atto di avere espletato, con esito positivo, la procedura sindacale con modalita
telematiche prevista dall’art. 19 comma 2 del D.L. 18/2020.

La/Le OO SS | CdL delegato
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