YERBALE DI ACCORDO SINDACALE
PER LA PROROGA DEL FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE COVID-19

Fondo di Integrazione Salariale di cui all’articolo 19 del D.L. n.18 del 17 marzo 2020, convertito in Legge 27/2020
ss.mm.ii.

ESAME CONGIUNTO

Il giorno 22/06/2020, nell’ambito dell’esame congiunto previsto dall’art. 19 del d.l. 18/2020 convertito in Legge
27/2020 ss.mm.ii., per l'accesso alla proroga del trattamento di FIS ordinario con causale COVID-19, si sono
confrontati:

- MC Services Scrl (P.l. 06125571007), con sede legale in Roma - Via Gregorio VIl n. 474, qui rappresentata
dai sigg. Fabrizio Sechi Direttore Risorse Umane e Bruno Mignosi Hr Manager e Responsabile Relazioni Sindacali,
assistita dalla Confcommercio Roma;
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PREMESSO CHE

in data del 24/03/2020, U'Azienda inviava alle 00.55. Uinformazione per il ricorso al Fondo di Integrazione
Salariale ordinario causale COVID-19, ai sensi dell’art. 19 del D.L. 18/2020, per un periodo di 9 settimane decorrenti
dal 16 marzo 2020;

con comunicazione inoltrata a mezzo pec datata 08/06/2020 |’Azienda, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art. 19 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito in Legge 27/2020 ss.mm.ii., ha comunicato
alle 00.5S. la necessita di prorogare |'intervento dell’ammortizzatore sociale;

nel corso dell’odierno incontro |'Azienda ha chiarito che si continua a rendere necessario procedere con l'utilizzo
dell’ammortizzatore sociale stante le misure di contingentamento delle presenze in azienda attuate ai sensi dei
Protocolli vigenti e comunque per salvaguardare il piu possibile i livelli occupazionali.

TUTTO CIO'" PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO

- una riduzione di attivitd relativamente alle unita produttive site in via A. Siligato, n. 5, 00053-

Civitavecchia, via A. Bellatalla, 56122-Pisa (Pl), via A. Cechov, 5, 20098-San Giuliano Milanese

(MI), strada dello Zeppano, 283, Borgo San Michele, 04100-Latina (LT), per le causali e l'entita ivi
((*indicate e qui di seguito riportate anche all’esito dell’esame congiunto:

Causale: emergenza COVID - 19
Decorrenza e durata prevedibile della proroga:

5 settimane, decorrenti dal 18/05/2020 e fino al 31/08/2020 piu 4 settimane fino al 31 ottobre 2020.

- Entitd e numero lavoratori interessati: riduzione percentuale per n. 190 lavoratori compresi i lavoratori a
termine.

La Societa, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica presentera domanda di accesso al FIS nei
tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente.

L’Azienda si impegna comunque, qualora le esigenze produttive legate alla sostituzione di personale assente o alla
possibilita di riattivare [’attivita ridotta lo consentano, a richiamare in servizio i lavoratori attualmente in FIS, fermo
restando |’equa distribuzione tra i lavoratori rispetto alle posizioni fungibili.

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo |'esame congiunto di cui all’articolo 19, D.L.
18/2020 convertito in Legge 27/2020 ss.mm.ii. per l'accesso all’ammortizzatore sociale con riduzione
dell’attivita lavorativa, secondo quanto previsto in allegato, per 5 settimane, dal 18/05/2020 al
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31/08/2020, per n. 190 lavoratori e comunque per un numero complessivo massimo di ore pari a 25.778, in
funzione dell’organizzazione aziendale e fermo restando l’equa distribuzione tra lavoratori e la rotazione delle
posizioni fungibili.

Resta inteso che, le medesime motivazioni di richiesta di cui sopra il presente accordo valgono per le ulteriori 4 settimane
per un numero complessivo massimo di ore pari a 20.622.

Le parti concordano di riconoscere un preavviso di 48 ore in caso di eventuale richiamo in servizio dalla cassa integrazione
salvo il caso di riapertura di unita produttiva a seguito di eventuale chiusura disposta dalle autorita locali.

Decorrenza e durata prevedibile della proroga:

ulteriori 4 settimane, decorrenti dalla totale fruizione del periodo precedentemente indicato e fino al
31/10/2020.

Su richiesta di una delle Parti firmatarie sara possibile realizzare una verifica complessiva dell’applicazione del
presente accordo, al termine o anche nel corso della vigenza dello stesso, ovvero preventivamente all’avvio
dell’ulteriore periodo di 4 settimane previsto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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