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1. Scopo del documento

Lo scopo del presente regolamento & quello di offrire ai dipendenti di Mazars in Italia uno strumento di
flessibilita che contribuisca al raggiungimento dellequilibrio tra lavoro e vita privata, consentendo di
utilizzare le ore di straordinario effettuate nei periodi di picco lavorativo come ore di permesso
retribuito in periodi successivi sulla base delle proprie esigenze individuali e compatibilmente con gli

impegni lavorativi pianificati.

2. Validita

Il regolamento & attivo dal 7 gennaio 2019. A partire dal prossimo anno fiscale il periodo temporale di
riferimento utile alla maturazione delle ore di permesso retribuito decorrera dal 1° settembre al 31

luglio di ciascun anno fiscale.

3. Ambito di applicazione

Pud usufruire della Banca Ore lo staff tecnico ed amministrativo assunto a tempo indeterminato della
societa Mazars ltalia Spa con inquadramento contrattuale dal 1° livello in git, che sia stato
preventivamente autorizzato ad effettuare ore di lavoro straordinario dal proprio diretto
responsabile.

Il dipendente che intende non aderire alla Banca Ore pud comunicarlo inviando una email all'ufficio

HR entro un mese dall’assunzione.’

4. Maturazione permessi

A fronte di ogni ora di lavoro straordinario prestata in ciascun mese nel rispetto delle previsioni di cui
al precedente paragrafo — in luogo della corresponsione della quota oraria della retribuzione di fatto —
il dipendente maturera un numero di ore di permesso retribuito equivalente, in aggiunta a quelle
spettanti in base al CCNL applicato, che saranno riportate nellapposita voce Permessi Banca Ore

allinterno della sezione Ratei nel cedolino del mese successivo.

1| dipendenti gia in forza allentrata in vigore del presente regolamento possono comunicare la loro intenzione di non aderire

Y.

alla Banca Ore entro il 31 gennaio 2019.
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La maggiorazione oraria prevista dal CCNL applicato per ciascuna tipologia di straordinario
prestato dal dipendente (feriale, festivo, notturno) continuera ad essere liguidata dal datore di

lavoro nel cedolino del mese successivo a quello di effettuazione degli straordinari.

5. Fruizione e liquidazione permessi

Il dipendente potra utilizzare le ore di permesso retribuito accantonate nella Banca Ore con le stesse
modalita previste per le ferie e gli altri permessi (Ex-festivita e ROL), selezionando la specifica voce
dal ment a tendina nel campo task della time off request. Nellipotesi di fruizione di giornate di

assenza intere i permessi sono utilizzabili solo una volta esaurite le ferie residue.
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Il dipendente pud chiedere la liquidazione nel primo cedolino utile delle ore di permesso accantonate
nella Banca Ore e non utilizzate nel corso dell’anno fiscale precedente inviando una email all'ufficio
HR esclusivamente nel mese di settembre di ciascun anno. Le ore di permesso residue nella
Banca Ore al momento della cessazione del rapporto di lavoro saranno liquidate nell'ultimo cedolino

sulla base della quota oraria della retribuzione di fatto in essere al momento.




