Verbale di accordo ex articolo 47 L. 428/90

Oggi 10 dicembre 2013, presso la sede della societd Mazars SpA in
Milano, Corso di Porta Vigentina n. 35 sono presenti:

- Sigma Audit & Control Srl, (di seguito “Sigma”) con sede legale in

Brescia, Corso Matteotti 54, in persona del dott. Carlo Consonni.

- Mazars SpA, (di seguito “Mazars”), con sede legale in Milano, Corso

di Porta Vigentina n. 35, in persona del dott. Giovanni Rovelli.

- Mazars Advisory SpA (di seguito “Advisory”), con sede legale in

Milano, Corso di Porta Vigentina n. 35, in persona del dott. Marco
Strafurini.

- Mazars Services Srl, (di seguito “Services”), con sede legale in Milano,

Corso di Porta Vigentna n. 35, in persona del dott. Giovanni Rovelli.
Tutte e quattro insieme di seguito le “Societa”.
E
- FILCAMS-CGIL, in persona della signora Roberta Griffini con delega
Nazionale

Tutte insieme le “Parti”

Premesso che
a. con lettere del 15 novembre 2013, da intendersi qui integralmente
trascritte, le Societd hanno aperto contestualmente la procedura di
consultazione sindacale ex art. 47 L. 428/90;
b. a seguito dell’apertura della procedura sopra indicata le OO.SS.
FILCAMS-CGIL, UILTUCS-UIL e FISASCAT-CISL hanno richiesto la
convocazione dell’incontro per I’esame congiunto;
c. a seguito della richiesta di cui al punto precedente le parti si sono
incontrate per I’esame congiunto previsto dalla legge, in data 10 dicembre
2013;
d. le Parti, nell’ambito della predetta procedura, si sono dichiarate
disponibili al raggiungimento di un accordo;
Tanto premesso tra le parti, le stesse

Stipulano e convengono quanto segue

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. Le societa danno atto che 1’operazione di aggregazione, come descritto

nella lettera di apertura della procedura, si prefigge 1’obiettivo di creare,
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attraverso la valorizzazione del patrimonio di conoscenze ed esperienze
delle societa sopra indicate e dei rispettivi partner, la prima One Firm
italiana che concentrera in un’unica entitd societaria, le attivita di audit,
advisory e compliance a oggi svolte separatamente dalle diverse societa
sopra indicate. L’Operazione di Aggregazione & destinata a generare
rilevanti sinergie, anzitutto sotto il profilo della complementarieta,
consentendo un’integrale copertura del territorio nazionale da parte della
nuova realtd integrata. L’Operazione di Aggregazione consente altresi di
condividere e potenziare ’expertise sviluppata da ciascuna societd nei
settori specifici di attivita che ne costituiscono il core business,
conseguendo in tal modo un miglior posizionamento sul mercato.
L’Operazione di Aggregazione si propone altresi di consolidare e
ottimizzare la qualitd del lavoro e lo standard dei servizi prestati ai
clienti e al mercato, nonché quello di valorizzare la professionalita dei
partner, collaboratori e dipendenti delle societa.
Le Parti si danno atto che per effetto dell’operazione di aggregazione si
verifichera, ex art. 2112 cod. civ., senza soluzione di continuitd il
passaggio alle dipendenze di Sigma di tutti i Dipendenti delle societa
cedenti come indicato nella lettera di apertura della procedura, per un
totale di 328 Dipendenti distribuiti sulle sedi indicate nelle lettere di
apertura della procedura.
Per effetto del trasferimento di ramo sopra indicato il rapporto di lavoro
dei Dipendenti continuera alle dipendenze del cessionario Sigma e i
lavoratori stessi conserveranno il trattamento economico ed normativo
goduto precedentemente alle dipendenze delle rispettive societa cedenti.
L’Operazione di Aggregazione non avra alcuna ripercussione sui rapporti
di lavoro.
Il passaggio dei lavoratori avverra indicativamente con decorrenza 1
gennaio 2014 alle seguenti condizioni:
A) Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato: Terziario,
Distribuzione e Servizi;
B) Trattamento normativo: stesso trattamento normativo goduto alle

dipendenze del cedente;
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C) Trattamento economico: stesso trattamento retributivo goduto presso
il cedente;

D) Inquadramento: stesso inquadramento goduto presso il cedente;

E) TFR e ratei aggiuntivi (mensilita e ferie maturate) maturati alla data
di trasferimento: gli importi relativi a tali istituti verranno trasferiti a
Sigma.

La sede di lavoro dei lavoratori ceduti sara la stessa goduta alle

dipendenze dei cedenti.

Con il presente accordo le parti si danno reciprocamente atto e dichiarano

di avere esperito e concluso con esito positivo in data odierna, la

procedura di informazione e consultazione sindacale di cui alla legge

428/90 cosi come modificata e integrata dal D. Lgs. 2 febbraio 2001, n.
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