Verbale di accordo

Tra 7

il datore di lavore MAULI SPA

con sede legale a REVELLO Via ENVIE N° 46 - 12036 REVELLO (CN)

Codice fiscale n-00184930048 Matricola INPS n. 2709341565

n. totale di dipendenti alla data attuale: settore terziaro n® 333, settore industria n® 135

settore di attivita prevalente: Fabbricazione di confezioni per bambini e ragazzi, Commercio all'lngrossi di
abbigliamento e accessori.

CCNL applicato TERZIARIO
rappresentato dal sig. PEDRINI VALERIO MARIA, in qualith di LEGALE RAPPRESENTANTE

e

le organizzazioni sindacali di categeria nazionali FILCAMS-CGIL, in persona della Sig.ra Francesca Mandato,
FISASCAT/CISL, in persona del Sig. Dario Campeotto, UILTUCS/ULL, in persona del Sig. Emilio Fargnoli.

il datore di lavoro conferma la sua intenzione di ricorrere alla CIG in deroga con le seguenti specifiche:

= Periodo previsto: dal 04/01/2021 fino al limite e pericdo massimo complessivo previsto dalla normativa
vigente

= Dipendenti interessati: quelli sottoelencati ed in forza alla data prevista dalla normativa vigente, ai quali la
stessa riconosce il trattamento di integrazione salariale per cassa in deroga

= Modalita di utilizzo della CIG in deroga:
E3] per sospensione

= Causale della richiesta di CIG in deroga:

Emergenza COVID 19

Le sospensioni interessanoc le seguenti unita:

R S P di cvi
REGIONE PROVINCIA UNITA' LOCALE dipendenti impiegati  quadri
ABRUZZO CHIETI CHIETI 4 4
ABRUZZO TERAMO TERAMO 4 4
CAMPANIA CASERTA MARCIANISE 5 5

GIUGLIANO IN

CAMPANIA NAPOLI CAMPANIA 4 4
CAMPANIA NAPOLI =+ *'  NAPOLI 3 3
CAMPANIA SALERNO PONTECAGNANO 4 4
CAMPANIA SALERNO SALERNO 3 3
EMILIA ROMAGNA FERRARA FERRARA 4 4
EMILLA ROMAGNA FORLI'E CESENA  CESENA 2 2
EMILIA ROMAGNA FORLI' E CESENA ~ FORLI 5 :
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EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA.
EMILIA ROMAGNA
EMILIA ROMAGNA
FRIULI VENEZIA GIULIA
FRIULI VENEZIA GIULIA
FRIULI VENEZIA GIULIA
FRIULI VENEZIA GIULIA
FRIULI VENEZIA GIULIA

LAZIO
LAZIO
LAZIO
LAZIO
LAZIO -
LAZIO

LIGURIA
LIGURIA
LIGURIA

LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA

LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA

LOMBARDIA

LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA
LOMBARDIA

MARCHE
MARCHE

//‘/1‘/(',, //’{,m- ( )

FORLI' E CESENA

IMOLA
MODENA
PARMA
PIACENZA
RAVENNA
RIMINI

GORIZIA
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

GENOVA
SAVONA

SAVONA

BERGAMO
BERGAMO
CREMONA
CREMONA
LECCO

MILANQ
MILANO
MILANO
MILANO
MILANO
MILANO
MILANO

MILANO
MONZAE
BRIANZA
MONZAE
BRIANZA

PAVIA
VARESE
VARESE

»

ANCONA
ANCONA

FORLIMPOPOLI
IMOLA
MODENA
PARMA
PIACENZA
FAENZA
RIMINI

MONFALCONE
VILLESSE
FIUME VENETO
TRIESTE

UDINE

ROMA 1

ROMA BUFALOTTA
ROMA FIUMICINO
ROMA GRANAIL
ROMA CASETTA
ROMAS9

GENOVA
SAVONA
LOANO

BERGAMO
STEZZANO
CREMA
CREMONA

LECCO
BELLINZAGO
LOMBARDO

CINISELLO
MILANO

MILANO2
PADERNO

SAN GIULIANO
SESTO S. GIOVANNI
VIGNATE

BRUGHERIO

LIMBIATE
VIGEVANC
GALLARATE
VARESE

ANCONA
SENIGALLIA
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ALESSANDRIA

PIEMONTE ALESSANDRIA 3 3
PIEMONTE ALESSANDRIA NOVI LIGURE 4 4
PIEMONTE ALESSANDRIA SERRAVALLE SCRIVIA 2 2
PIEMONTE ASTI ASTI 6 6
PIEMONTE BIELLA VIGLIANO BIELLESE 4 4
PIEMONTE CUNEO ALBA 3 3
PIEMONTE CUNEO CUNEO 4 4
PIEMONTE CUNEO SALUZZ0O 3 3
PIEMON'TE CUNEO MONDOVI 4 4
PIEMONTE CUNEOQ SEDE REVELLO 15 11
PIEMONTE NOVARA BELLINZAGO 3 3
PIEMON'i'E TORINO BEINASCO 4 4
PIEMONTE TORINO CHIERI 4 4
PIEMONTE TORINO CHIVASSO 2 2
PIEMONTE TORINO COLLEGNO 5 5
PIEMONTE TORINO GRUGLIASCO 7 7
PIEMONTE TORING NICHELINO (VINOVO) 3 3

VERBANO CUSIO
PIEMONTE OSSOLA GRAVELLONA TOCE 4 4
PUGLIA BARI MOLFETTA 5 5
SICILIA CATANIA ACIREALE 6 6
SICILIA SIRACUSA MELILLI 4 4
TOSCANA FIRENZE EMPOLI 2 2
TOSCANA FIRENZE FIRENZE 4 4
TOSCANA GROSSETO GROSSETO 3 3
TOSCANA LIVORNO LIVORNO 4 4
TOSCANA LUCCA VIAREGGIO 3 3
TOSCANA PISA PONTEDERA 2 2
TOSCANA PISTOIA PISTOIA 2 2
TRENTINO ALTO ADIGE  BOLZANO BOLZANO 4
TRENTINO ALTO ADIGE  TRENTO ROVERETO 4
VENETO ROVIGO ROVIGO 4 4
VENETO VERONA BUSSOLENGO 3 3
VENETO VICENZA VICENZA 5

333 329

Il datore di lavoro dichiara altresi: -

- che ta necessita di ricorrere alla CIG in deroga deriva dall'impatto delle misure fortemente restritive adottate
dal Governo a contrasto delemergenza creata dalla diffusione del COVID-19;

- di non aver alcuna possibilitd di accedere alle forme di integrazione salariale previste dalle vigenti disposizioni
in materia di CIGO, Fondo di Integrazione Salariale e Fondi di Solidarieta Bilaterale previsti per specifici
settori;
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- che la Sccieta MAULI SPA ha unita locali interessate dalla CIGD site in n. 14 regioni e quindi rientra tra le
aziende plurilocalizzate;

Il presente verbale di accordo sviluppa la sua efficacia sull'intero periodo previsto dall'attuale normativa, anche in
caso di fruizione non continuativa.

L'erogazione dell'integrazione salariale ai lavoratori sard effettuata attraverso il meccanismo di anticipazione da parte
del datore di lavoro e successive conguagiio ex art. 7, D.gs. 148/2015 in base a quanto & stato previsto, per le
aziende plurilocalizzate, dalla normativa vigente in materia, fatte salve ulteriori modifiche normative.

Le organizzazioni sindacali concordanc sulla sussistenza delle condizioni per ricorrere alla CIG in deroga ed
esprimono parere favorevole alla sospensione efo riduzione dellattivith aziendale nei termini sopra indicati.
In caso di ripresa parziale dell'attivita la cassa integrazione verra fruita attraverso una riduzione di orario, che verra

effettuata con un preavviso di norma di 48 ore e, per quanto possibile, utilizzando meccanismi di equa rotazione,
laddove consentite dalla fungibilitd delle professionalita ed in funzione delle esigenze tecnico organizzative della
impresa.

In caso di ripresa I'azienda si impegna a rispettare il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14/03/2020, e successive
disposizioni in materia.

Coerentemente con le modalita che hanno caratterizzato I'utilizzo, da parte di MAULI SPA, della cassa in deroga per
COVID-19 fino ad oggi, anche in merito alle 12 settimane previste con il presente accordo, nella gestione della stessa
si fara riferimentc ad una percentuale media, per ciascun dipendente, inferiore al 50%, compatibilmente con le
necessita tecnico organizzative e produttive dellAzienda determinate dalla situazione emergenziale e dalle relative
restrizioni governative, nel periodo di intervento dell’ammortizzatore. -

Al termine del periodo di emergenza le Parti potranno incontrarsi su richiesta e verra data la possibiiita alle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo, anche a livello territoriale, di fruire di assemblea, nei termini
previsti dalla normativa vigente, al fine di poter valutare con | lavoratori le condizioni di rientro dalla cassa
integrazione.

La Societa per le/i lavoratrici/lavoratori iscritte/i alle organizzazioni sindacali eventualmente presenti in azienda, si
impegna ad indicare nel modello SR41 che presentera allINPS al fine dell’accoglimento della domanda, i Codici
distintivi ivi specificati delle Sigle Sindacali riferiti alla relativa Categoria alla quale la/il lavoratrice/lavoratore aderisce,
al fine di dare contihuité associativa. Per la Filcams Cgil indicare 0108; per la Fisascat Cisl indicare 0211; Per la
Uiltugs indicare 0306. |

L'esame congiunte & stato esperito con modalita video e call conference in data 26 gennaio 2021 ed il presente
verbale & stato firmato dalle Parti separatamente in osservanza delle disposizioni di legge e dei provvedimenti del
Governo italiano che disciplinano le misure di contrasto della diffusione dell'epidemia COVID -19.
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Per il Datore di Lavoro Per FILCAMS/CGIL FISASCAT/CISL UILTUCS/UIL
(timbro e firma) ' (nome leggibile e firma)

ULl s.p.A.
" Amministratore Delegato Frracee /f/ .
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