VERBALE D'INCONTRO
Addi, Roma 27 Maggio 2019

In data odierna si sono incontrati per la Starwood lItalia srl, la Ciga Gestioni Srl, Danieli Management Srl,
Florence Management Srl, Q Excelsior Italia Sri, Regis Hotels Management Italy Srl, CFH Milan Holdco Sri,
Gritti Capital Srl (facenti capo ai marchi Marriott International e di seguito, collettivamente, "I'Azienda"),

rappresentate da: Massimo Milazzo, Antonello De Medici, Francesco Brunetti, Barbara Papi, Nicoletta
Busetti, Concetta Perciavalle.

-la FILCAMS CGIL, rappresentata da Cristian Sesena
-la FISASCAT CISL, rappresentata da Salvo Carofratello
-la UILTUCS, rappresentata da Emilio Fargnoli

e con la partecipazione delle rispettive segreterie territoriali e delle rappresentanze sindacali.

Le Parti ribadiscono il valore e la strategicita nel contesto attuale dell'impianto definito nel sistema di
Relazioni Sindacali previsto dal vigente CIA.

In tale ottica le Parti siimpegnano ad attivare una fase straordinaria di confronto immediato a livello di albergo
a partire dalle realta che hanno manifestato le maggiori criticita, supportate dai reciproci livelli superiori.

Con riferimento al verbale a latere del 19 Luglio 2018, le Parti si danno impegno di proseguire il confronto
esclusivamente sui seguenti temi:

¢ Valutazione inserimento dell’'Hotel Excelsior Gallia nel perimetro aziendale

¢ Modifica tecnica dei parametri del Premio di Risultato in linea con la normativa fiscale vigente per
favorire la detassazione

e Condivisione dichiarazioni sul tema delle molestie sessuali

A tal fine le Parti si incontreranno in data 28 Giugno 2019 ore 11:00

Letto confermato e sottoscritto

L'Azienda Le OOSS
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