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VERBALE Di ACCORDO

il glorna 22 del mese di aprile dellanno 2020, in via telematica; si-sono riuniti
- Pazienda Marina Rinaldi S.r.l., con sede legale in Reggio nel’Emilia {RE), via M. Mazzacurat] n. 4,
codice flscalefpartita IVA 01397600352, matricola INPS 6BO3856905, rappresentata dal Direttore
Amminstrazione del Personale, Dott. Gonzaga Giuseppe, assistito dal Consulente det Lavoro, Bott.
Gahbrielz Arveda {d'ora in avanti, per brevit, " Azienda"};
- per le 00.5S. dl categoria:
Fileoms Cgil Nazionale, Sig.ra Frantestca Mandato;
Fisascat-Cisi Nazionale, Sig. Marco Demurtas;
Uittucs Nazionale, Sig. StefanoFranzoni.
Congiuntamente, per brevit, “le Parti”,
Premesso .
a} che le Parti hanno sottoscritto. in data 22 apdletzozo-un accordo st scafa Razionale finalizzato
a garantire 'accesso all’ ammomzz ore Cig: ‘Inidero P '-_nf. g:cattimane (n. 13 settimane per
le Regioni Emilia Romagna, anb la, Vaneto) in segUEnZa; delia pensiane delleattivita

aziendall e dei-rapportl di tavoro dovute alle: misure;ds cuntenimentu della’ diffusione del virus
CoVID-19;

p) che I'Azienda, silevato:il meccanisimo- legale. di ‘pakamento nitegrazion! salariall da
parte dall'INPS, ha-offerto ai proprt dipenden : blllta dn a_ cedere 3¢ ‘iina forma di
Prestita Infruttifero @ non-onaroso; al fine.d alleviare f difﬁcolta econormico-finanlarie degli
stessi, alla Juce del divieto di anticipare [ attament! "'salanaln che saranno
liquidati direttamente. dall'iNPs,

L'importo del prestite & determinate In un. dmporto: dl: euro 50,00; {cnnquanta(‘ﬂo) nettl peri
dipendenti a tempa pieno, per dascun giorno.di’ cassa integrazmne, g, viens: ripreporzionate In
base alla percentusle per i contratti part-time: - F rfconoscluto, su- fichiesta espressa
delifinteressato, al personale dipendente con coritratto di-lavorg a'.tempo indeterminato hon
in prova, non-in perioco di preavviso: di. dimlssmnl' enziamento (o] ‘scatenza-del contratto
a termine successiva 3l 31-maggio 2020 (per cid: che concerrie il prastito’ refativo al mesa di
marzo 2020} o successiva al 30 giugno 2020 {per: cao che cohcerne il prestito relativo al mese: di
aprile 2020).

Fermo restando 2 misura. del prestite, nellimporto dl. euro. 50,00 {cinquanta/00) netti par
ciascun giornd di cassa integrazione, da rlpropomo_'_" di-contratto. di favoro part-
time, per il mese maggio ‘2020:( prestito rré offe o'solo al: K_'_'rsqnal_e dipendente con
contratto di lavoro a tempo indeterminats;
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che le modalita di restituzione dei prestiti erogati sono {2 seguenti:

mediante trattenuta sulla prima busta paga successiva alla erogazione delle Integrazioni
salariall da parte dellINPS, ¢he ciascun dipendente avrd Ponere di comunicare
tempestivamente afitazienda e, nel caso non vi fosse sufficiente capienza, sulle buste paga
riferite al periodi succassivi; resta inteso che Ia trattenuta avverra in ogni caso alia trlpresa
dell’attivith lavorativa;
it In caso di mancata arogaziona da parte dell'INPS delie
integrazioni salariali alia data del 30 novembre 2020, la restituzione avverrd mediante
frattenuta nella busta Paga relativa alla tredicesima mensilita e, nel caso non vi fosse
sufficlente capienza; mediante trattenuta raacsima pari ad un quinto delle. retribuziont
relative al mese di dicembre e successive; resta inteso che nel caso di intervenuto
pagamento delle integrazioni safariall da patte dallfINPS, la restituzlone avel IUOgo come
previsto al punto | che precede; ' '
.  In caso di interruzione del rapporto-di:lavaro,. il
trattenuta da effettuarsi Su tutte le spattanze di fine rappoe
comprese; B

effd recuperalo a mezzo
o tiriied. ultima retribuzione

tiva :at prestito di cui al
esima; mensilita o tredicesima
[ rapportt didavoro;

che le D0.55, hanno richiesto l_a;__pq_ssib_i!l_t_ﬁi’ger ila orat
punto b) che precede, di richiedare anticipazion
mensifit o t£7., 3 copertura deiperiodi di sospensione

tutto cibpreniesio .
le premesse costituiscono parte in_te_grante__de_l__'prg,sgngec_ac;or_do;

fe OD.S5. danno atto dello strumento reg_d}a!r_h_e'rita_tq;_in_;seﬁg aziendale dicul al puirto bj delle
premesse; ' ’
‘azienda accetta 1a richlesta delle 00.55. &d In slternativ: ‘a3l prestito.di cui 2l punto b delle
premesse garantira-ai propri-’diﬁendenﬁ-(_ser't_za,a!?:'u'naf'{df:sftin' ione di tipolo i
possibilita di-richledere anticlﬁ_é_zio'ni”dall'd__.j'rlés._iﬁ\ /13esima mensllita {per it

ol pariodi di sospensione del rapporti di
lavoro; in ogni caso entitd delle anticipazibni“né_:_ri-pot"ré'.su_p'ci_'ﬂre fimporto delle fetribuziont
torde mensiiirelative-al pedodoidi saspenslt_me%del‘13’%(@; '

in caso di ripresa deit’attwlté'__lavorativa,_-;-_I‘Azien_da,.s Imipagna- 2 rispettare - “protocolio
condiviso di regolamentazione delle mlsur’é:pgr'ilt_co' oe i:_l.cdn_t_e_nimento delia diffusione
del virus COVID-19-negh aribienti dilavore” del 14 mario 2020;

Azienda, per lefl levoratriciflavoratori Iscr_,i_tge[i;_';gﬁe‘ 00:55; eventuaimente presentt in
azienda, si impegna ad indicare nél r'!i_cid_eilo_:":.sﬂs}i. che presentera al'INPS fine

dall'accoglimento deila domanda; {:Codicl distintivi vt specificati delle Sigle Sindacali riferitiatla




relativa Categoria alla quale la/il lavoratrice/lavoratore aderisce, al fine di dare continuita

associativa; per la Filcams Cgil indicare

indicare 0306,
Letto, confermato e sottoscritto.

Per ' Azienda — Marina Rinaldi S.r.l.
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0106; per la Fisascat Cisl Indicare 0211;

per la Uiltucs



