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VERBALE DI ACCORDO
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il giorrio 22 del mese di aprile dell'anne 2020; in via telematica, 51 sono riunith:
- {'Azienda Marina Rinaldi 5.r.1,, con sede legale In Reggio nell'Emilia {RE}, via M. Mazza;ur’ati n. 4,
codice fscele/partita (VA 01397600352, matricola INPS £803856005, rappresentata dal Direttore
Amministrazione del Personale, Dott. Gonzaga Giuseppe, assistito dal Consulente del Lavoro, Dot
Gabriete Arveda {d'ora in avanti, per bravita, "t Azienda”);
- per le ©0Q.8S. di categoria:
tilcams Cgil Mazionzle, Sig.ra Francesca Mandato;
Fissiscat Cis] Nazionale, 5ig. Marco Demurtas;
Uiltues Mazianale, Sig, Stefano Franzoni.
Congluntamente, per brevita, “le Parti”.
Pramesso
a) che I'Azienda, operante nel settore commercio.di .abbigliamento ‘ed._accessari fermminiil, ha
comunicato lesigenza di- avviare le proc:e_dufﬁe finalizzate: ad. ottenere Il trattamento di
integrazione salariale in deroga, 8l sensi dell'art. 22, D.L. 18/2070 de):17 marzo 2020, in.favore

di n. 177 lavératerl digendentiin conseguena dell'impatio delle _rijiSur'é'"_dl_cont_e_nimento.del
virug COVID — 19 previste dalld normativa.vigente, _da-u_lﬁi_md.d'a,l BP.CM del 22 marzo.2020,

cd. "Chiudi Italla”, che ha imiposto-la temporaned 's{b#pgrﬁéiqn?z'dirtﬁ__tt’ﬁ le attivita aziendait. |
{avoratori risuftano operanti nelle: seguenti}_R’eg_I_qm:_Ab'r'uzzc’:; Carnpania, Emilia Romagna, Friuli
Venezia Glulia, Lazio, Liguria, Lorbardia, Maithe, Pienionte, ‘Puglia; Sicilia, Toscana, Vengto,
Frovincla autonoma di Bolzano;

w} che PAziends ha V'esigenza di rlcorrere 8l trattamenta @i integrazione salariale In deroga in
quanto impossibilitata ad usufruire fo cunc,ﬁ_et_q'deg!izza_m@'i'drt'i"z_zﬁtoﬁ‘ ordlipari di cul al D.Lgs.
148/2015 [Cigo, Fis e Fondl di Soiidarietd bilaterale) ovvero {lavoratort non sono fn possesse
del requisiti soggettivi di accesso per acceﬁér\':i-;(es-.:!é\ib'rator'i con anzianith aziendale inferiore

2 90 giornil;

¢ che VAzienda ha inoltrato -alle ©0.55. di categoria-in _data.-03/04{20_20-apposita inforfmativa
sindacale richiedendo intervento. della CIGD ex art. 2% D.L. 18/2020 e, sola per 12 regioni
Erpitia Romagna, Lombardia e Veneto, anchis ex art. 17, Dit. 9/2020;
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cha i lavoratori coinvolti di cui all'elenco allegato al presente accardo erano ir forza alla dats
del 17 marzo 2020;

che | lavoratori a termine avranag diritto allintervento di sostegno af reddito fino al momento
della cessazlone del rapparto difavorg;

tutto ¢l premesso
{e premesse costitlscono parte integranie del presente accordo;

te D0.55. danno atto e condividano espressamente che i chiarimentl ficevut! nel carso delia
presente procedura sono stati tall da fornire un'infermazione cacretta & completa di ogni
specifico aspetto delia situszione. azlendale e delle motivazioni che hafino determinato la
decisione di procedere con il trattamento di integrazione salariale in deroga;

ie Parti, a fronte delia sospensione transitoria _dell‘-atﬁv‘ntﬁ:Iav_urati_v_a,_:cqme;rne_gﬂ_o indicata in
premessa, ritengang nacessario ricorrere alla Clgd i sensi delart. 22, DiL. 18/2020 per tutte
fe Regionl indicate al. punta a) delle premesse nonché, per:fe Regioni Veneto, Lombardia ed
Emifia Romagna, ritengona opportund altresiricorfere altammortizzatore sociale Cigd al sens

del’art. 17, D,L. 9/2020; :

al lavaratori interassati dalla. sospensione dell'orario-di-lavoro sard. garantito, taddove si
verificasse una parziale ripresa dall'attivita; ll,pfih_clbio:deilfeq;_i_a-'rqtaz_!xone'segondo le gsigenze
tecnico—organizzativo-produttive che sndranno’ vin, Vin -delincandost e povanno essere
richiamati in servizio con un preavviso rnlnlmo'pfé’feripil_n_‘;énte-d_i-AS'o'ré, ma in ogni ¢asb non
inferiore a 24 0r€; '

le 00.55, preso atto deile motivazion addotte dali'Azlenda In refazione alla necessith di
richiesta del trattamento df Cigd e preso atto che ‘non 's:ussisionpzU!tq__éfl_f_igri}cpponunita._offerte
daila normativa vigente per la salvaguardia oc;u‘p;:ziana!'e, condividano cha I'Azienda farmull
istanza al Ministero del Lavoro per richiedere la concesslone della cassa integrazione guadagn!
in deroga ai sensi della normativa sopra richiamata;

detta istanza sard presentata-in favore dei lavoratati:di cui allelenco-aljegato per un perlodo
part a n. 9 settimane decarrent dal 12.03.2020, Le: Parti, invltre, canvengono che il predetto
periodo possa esser2 ulteriormente prorogato In base. -apll scenarl economicl che =i
defingeranno al termine di-tale prima periddp-‘anche:'s_'i.i]!_'_a_m:brta dei-provvedimentl legisiativi
che saranno eveniuaiments approvatl. ' '

Per cid che riguarda le Regloni Veneto, meb‘a_;r’dia-‘ed-Etrii__!_i_g;.a_qm;gna, lee. Parti concovdane,
farmo restando il termine di decorrenza fissata 3l 12:03.2020, di:elevare |l periodo & n. 13
settimane, al sensi def'art, 17, D.L. 9/2020'&_-'!;@51‘come:pr_'evisto dalla;circolare INPS n, 47/2020
paragrafo F). Per queste Regioni le nove sgl_timaher;'e_x'-art-. 72, D.L 18/2020 decorrergnno al
termine delle primie quattro settimane di Cigd-exart 17, D.L. 9/2020;
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la richiesta interessera un nUMero complessivo di 177 dipendenti e determinerd la
sospensione dell'attivita \avorativa nellarco del periodo di cui al punto precedente. In €aso di
ripresa, anche parziale del javoro, I'Azienda applicherd un criterio di rotazione COMe gia
indicato al punto 4 che precede;

I Azienda attivera il disbrigo delie pratiche amministrative necessarie per richiedere le quote
dei trattamenti di integrazione calariale di spettanza dei lavoratori per il periodo di
sospensione concordato;

le Parti convengano che gli istituti retributivi diretti ed indiretti per le quote a carico
dell’Azienda, ad eccezione del tf.r. che maturerd per intero, matureranno secondo i criteri
previsti dal CCNL "G.0.0. Gronde Distribuziong Orgonizzota” applicato in funzione dei periodi
di attivita effettivamente svolta e del perlodi di sospensipne/riduzione;

ferogazione deilintegrazicne salariale 2i lavorator] sard effettuata attraverso il sistema del
pagamento diretto da parte delFINPS come previsto dall’art. 22 del D.L. 18/2020 e dall’art. 17
del D.L. 9/2020;

le Partl firmatarie concardano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di
intesa, si fanno salve le disposizionl eventualmente introdotte da norme di livello superiore
/o provvedimenti che doVESSEro essere emanati con riferimento alle sospensioni dal favoro
qui disposte e riconducibili all’emergenza COVID-19.

Visto quanto sopra le Partl s} danno atto dl aver esperita e concluse con esho positivo la prevista
procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di
cassa integrazione guadagni.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Azienda — Marina Rinaldi S.tih
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