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VERBALE DI ACCORDO 
 

 
Il giorno 23 dicembre 2020 si è tenuta una riunione per l’espletamento dell’esame congiunto previsto   

dall’art. 24 del D.lgs 148/2015 relativo alla società Margherita Distribuzione Spa. 

Hanno partecipato: 

- Per il Ministero del Lavoro: la Dott.ssa Maria Cristina Gregori della Direzione Generale dei Rapporti 

di Lavoro e dele Realazioni Industriali. 

- Per Margherita Distribuzione Spa: gli avv.ti Gianluigi Baroni, Lorenzo Zanotti, Federico Fornaroli. 

- Per Filcams Cgil: il sig. Alessio Di Labio.  

- Per Fisascat Cisl: il sig. Vincenzo dell’Orefice. 

- Per Uiltucs: il sig. Stefano Franzoni. 

-  Per Ugl terziario nazionale: il sig.Luca Malcotti ed il sig. Luigi Giulio De Mitri Pugno. 

                                                 
PREMESSO CHE 

 
1. La presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, in modalità "call conference" stante l'attuale fase di 

emergenza sanitaria nazionale tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo. 
2. Margherita Distribuzione spa ha richiesto, a questo Ufficio, un incontro per l’espletamento dell’esame 

congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015, finalizzato al completamento del percorso di CIGS per crisi 
aziendale ai sensi di quanto previsto deal’art. 21, c. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 148/2015  e le Parti sono state 
convocate per la data odierna. 

3. Nel corso della presente riunione l’azienda ha dichiarato quanto segue. 
4. A fronte allo stato di crisi che ha investito la società ed al fine di supportare gli interventi di risanamento 

e ristrutturazione e di mitigare l’impatto sociale sulla forza lavoro interessata, con particolare riferimento 
alla progressiva riduzione delle attività di business presso le Strutture di Rete, in data 1° aprile 2020, 
Distribuzione Margherita Spa e le Organizzazioni sindacali del comparto di riferimento hanno sottoscritto 
un verbale di accordo avente ad oggetto il ricorso alla cassa integrazione per crisi aziendale, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 21, c. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 148/2015, a decorrere dal 6 aprile 2020 e fino al 31 
dicembre 2020. 

5. Il suddetto trattamento è stato autorizzato dalla Direzione Generale degli  Ammortizzatori sociali e della 
Formzaione con Decreto Direttoriale n 106467 del 24 giugno 2020 in favore di un numero massimo di 
8.036 unità lavorative occupate presso la rete commerciale aziendale distribuita sull'intero territorio 
nazionale. 

6. Approssimandosi la scadenza dello strumento di integrazione salariale, la società, tenuto conto dello stato 
di avanzamento lavori del Piano Industriale, con riferimento, in particolare, alla “messa in sicurezza” della 
rete commerciale ed all’attuazione degli interventi di ristrutturazione e risanamento delle sue attività (per 
la cessione, in tutto o in parte, a primari operatori di mercato dei punti vendita della rete e delle relative 
attività di vendita) ha valutato la necessità di estendere l’applicazione della CIGS per crisi oltre la data 
inizialmente prevista 31 dicembre 2020 al fine di completare positivamente gli interventi di risanamento 
già attivati nel corso dei primi mesi del 2020. 

7. Il mancato perfezionamento, ad oggi, degli interventi di ristrutturazione e risanamento della rete 
commerciale dell’Azienda è da imputare essenzialmente ai ritardi provocati, sulla messa a punto e 
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sull’attuazione dei vari progetti, dagli impatti dell’emergenza sanitaria Covid19, che hanno condizionato 
le relative attività sia nella prima parte dell’anno (sino a Maggio/Giugno 2020) sia  nella seconda metà del 
2020 (nei mesi di Ottobre, Novembre, Dicembre e ancora in corso). Quanto sopra con riferimento, in 
particolare, alla messa a punto, all’attuazione ed alla finalizzazione dei vari interventi di ristrutturazione e 
risanamento della rete riguardanti sia l’integrazione di parte dei PdV della rete di Margherita Distribuzione 
nella rete commerciale di Conad o di altri operatori di mercato sia la ridefinizione del format 
“ipermercato” caratterizzato da ampie superfici di vendita, con riduzione/rimodulazione delle superfici di 
vendita in linea con gli standard di mercato, anche al fine di favorire l’intervento di primari operatori di 
mercato intenzionati a rilevare parte della rete commerciale.  

8. La realizzazione del piano di risanamento nei primi mesi di fruizione ha comunque consentito l'utile 
gestione di una buona parte del personale inizialmente sospeso, pertanto alla data del 30/11/20, i 
lavoratori che saranno interessati dalla CIGS per crisi azsiendale, addetti alle attività direttamente e/o 
indirettamente connesse alle Strutture di Rete sono complessivamente n. 2.388 dipendenti, dislocati sul 
territorio presso le diverse unità locali.  

9.  All’esito del confronto odierno le Parti, relativamente al personale occupato presso la rete commerciale, 
e fermo restando il contenuto dell'accordo del 1° aprile 2020, hanno convenuto sull’opportunità di 
ricorrere ad ulteriore tre mesi di CIGS per crisi aziendale ai sensi di quanto previsto dall'art. 21, c. 1, lett. 
b) del D.Lgs. n. 148/2015 a completamento del percorso già iniziato e non ancora definito. 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 
2. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24, comma 4, del D.Lgs. n.148/2015, le Parti dichiarano 

che, in considerazione dell’attuale situazione aziendale, non è possibile fare ricorso al Contratto di 
Solidarietà ex art. 21, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n. 148/2015. 

3. La Società presenterà istanza di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera b) e 
comma 3, dell’art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 148/2015, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2, 
comma 3, del D.M. n. 94033/2016. 

4. La CIGS sarà richiesta in favore di un numero massimo di 2.388 unità lavorative come da elenco 
allegato al presente verbale a far data dal 1° gennaio 2021 e fino al 5 aprile 2021.  

5. Si confermano le modalità di gestione della cigs già convenute dalle Parti nell'accordo del 1° aprile 
2020. 

6. La Società anticiperà il trattamento straordinario di integrazione salariale alle normali scadenze di 
paga. 

7. Saranno effettuati incontri tra Azienda, OO.SS su richiesta di una delle Parti per monitorare l’evolversi 
della situazione aziendale, l’utilizzo della CIGS e la rotazione. 

 
Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la 

procedura di consultazione sindacale ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148. 

 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’accordo tra le Parti, dichiara concluso con esito 

positivo l’esame congiunto di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015. 

 

Questo Ufficio, esperita l’attività di mediazione, trasmetterà tempestivamente il presente verbale alla 
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Divisione IV della Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e della Formazione per l’espletamento della fase 

istruttoria e decisoria di propria competenza. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.     

 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 

 

 

 

 

 MARGHERITA DISTRIBUZIONE SPA      OO.SS 

 

         Filcams cgil 

 

Fisascat cisl 

 

Uiltucs 

 

Ugl terziario 

 
 
 
Nota a verbale:  
Filcams CGIL, Fisascat CISL e UILTuCS sottoscrivono il presente accordo al solo fine di garantire continuità 
reddituale ai lavoratori coinvolti.  
Ciò non implica accettazione dei mancati trasferimenti dei predetti lavoratori in occasione di trasferimenti 
parziali ad altro operatore delle superfici in capo a Margherita Distribuzione SpA. 
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