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VERBALE DI ACCORDO

VERDALL A e ——

if giorno 22 del mese di aprile delf'anno 2020, in via telematica, si sono fiuniti:
- V' Azlenda Marella S.r.l., con sede fegale in Reggio nell'Emilia {RE), via Giulia Maramotti n. 4, codice
fiscale/partita VA 01322820356, matricola INPS 6B03867411, rappresentata dal Direttore
Amministrazione del Personale, Dott. Gonzaga Giuseppe, assistito dat Consulente del Lavorg, Dott.
Gabriele Arveda (d'ora in avantl, per brevith, “IAzienda”);
- per le Q0.S5. di categoria:
Filcarns Cgil Nazionale, Sig.ra Francesca Mandato;
Fisascat Cls! Nazicnale, Sig.. Marco Demurtas;
Ulltucs Nazionale, Sig. Stefano Franzoni.
Congiuntamente, perbrevita, “te Parti”.
Pr_ame’sé'b o
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data 22 aprl
a garantire 'accesso ailammortizzatore Cig
fe Regioni Emilia Romagna, Lonibardia, Venet ,
aziendali-e dei rapports di lavoro dovute aile mistire di:co
COVID-19; '

azionale finalizzato
{n, 13 settimane per

siane delle attivita
diffusione; del virus.

at chele Partl hanno sottoscritto i

ty che I'Azienda, rilevato fl i'ne‘c'c;anlsmﬁjlegaléf_cj_isp‘aggm '_'tqiti_i_rgtié delle’integrazionl salarjall da
parte dellINPS, ha offerto ai propri dipend Jlith. di accedsre ad una forma di
prestito infrutiifero 2 non oneraso, al fine-di alleviar tcoltd:econ ico-finanziarie degll
stessi, alla fuce del divisto di anticipare i-trattamentl. Integrazione. salariali che sarafino
liquidati direttamenta dall'INPS. ' s
Uimporto del prestito & déterminato in un. imporio:dlieuro:50; inguantafo0} netti per |
dipendenti a tempg.pleno; geré_last_:un'gi_orno____'i a8 tegrazio ene riproporzionate in
base alla percentuale per i -contratt part-time. 'E rlconostiute u- Tichiesta. .espressd
delf'interessata; al persoh_ale dipendente ‘con.tontratto:diflavore s tempo, ..ingie‘_términatbncn

in prova,non in pe‘riodo-'di.preaw_isd.—di-qir"r'_i_i:ss_ 101

a termine successiva al 31 maggio 2020 (per cl

marzo 2020) o successiva al 30'giugho 2020 (percio-ch
apiile 2020} '

farmo restando la misura del prestito; nelttimporto _di:._e__u_m-50,00.-j(i:lnqu§'ntafq0] netti per
ciascun giorno di cassa integrazione, da tip_rb'p_pri_z'iph:ﬁ_ré.jinA._i:as_o‘ i contratto-di-lavoro part-
time, per il mese maggio 2020 1 prestite verra ‘offerto solo 4 personale: dipendente con
contratto di favoro a tempo indeterminato; :

oncerneil prestito
cancerne il prestit
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¢) che le modalita di restituzione dei prestitl erogati sono le seguenti

. mediante trattenita sulla prima busta paga successiva zlla-erggazione delie integrazion
salariali da parte dell'lNPS, che ciascun dipendente avrdé l'onere di comunicare
tempestivamente all’Azienda e, nel caso non vi fosse sufficlente capienza, sulle buste paga
riferite al periodi successivi; resta Inteso che la trattenuta avverra in ognt caso alla ripresa
dell attivith favorativa;

I, in caso di mancata erogazione da parte dellINPS defle
Integrazioni salarlali alla data del 30 novembre 2020, la restituzione avverrd mediante
trattenuta nella busta paga relativa alla tredicesima mensilitd e; nel caso non vi fosse
sufficiente capienza, mediante trattenuta massima pari ad un quinto delle retribuzioni
relative al mese di dicembre e successive; résta intese che nel caso di intervenuto
pagamento delle integrazioni salariali da parte deil'INPS, |a. restituzlone avrd luogo come
previsto al punto I, che precede; _

HI. in caso di interruzione del.rapporto:. i lavoro 8]

trattenuta da effettuarsi su tutte:|g spettanze dl

comprese;

d) che le 00.5S. hanno richiesto la possibillta
punto b) cha precede, gl ricl
mensilitd o t:fir,, a copertura de penod

-tt’it’b’a c!c‘:'?g' r'emessu

1. le premesse costituiscano parte: integmnte del pres nteiaccordo;

2. e Q0.55. danno atto dello strumento: regolamentata in sede aziendale oy
premesse; :

condiviso di regclamentazmna delle misure per il contras ‘e _I'contenlmentc ‘della diffusione
del virus COVID-18 negli ambienti-di.lavoro” del 14marzo 2020

5. PAzienda, per lefi lavoratrici/lavaratori |5cnt_t_e/i‘-aﬁa-' 00-55 eventuatmente presentl in
aziends, s impegna ad indicare nel modeilp :5R41" che presenterd ‘allINPS al fine
dell'accoglimento-della domanda, i Codicl distintiviivi specif ;;deile SEg!eSmdacalI riferitialla
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relativa Categoria alla guale la/il lavoratrice/lavoratore aderisce, al fine di dare continuita
associativa; per la Filcams Cgil indicare 0106; per la Fisascat Cisl indicare 0211; per la Ulltucs
indicare 0306.

Letto, confermato e sottoscritto.

per 'Azienda Mareil:; s.r.l.
yid

per le 00.55. di Categoria -
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