VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

al sensl dell’artlcolo 22, del decreto-legge n. 18 del 17 marzo 2020 come modificato dalla legge di
conversiona h, 27 del 24 /4/2020 e dal DL n. 34 del 18/05/2020, per la richiesta del trattamento di
Cassa Integrazione in deroga per la concesslone deli'assegno ordinario di cui all'articelo 30 del
D.Lgs 148/2015 ‘

LW

Il giorno 10 del mese di glugno dell'anno 2020 si sono confrontati con modallt telematica:

e perl'azienda MARALD SPA , il Sig. Rafizele del Giudice , Procuratore generale assistito dal
Dott. Lutio Sindaco — Cansulente del Lavoro (la “Socleta”);

» le 00.55, Nazionali, la FILCAMS CGIL con il componete |a segreteria Nazlonale Sig, Gabriele
Guglielml, la FISASCAT CISL con Il componete la segreteria Nazionale Sig. Dario Campeotto
e la UILTUCS UL, con il componete della segreteria Nazionale Sig. Gennaro Strazzullo,
anche per conto delle segreterle territoriali tutte cul Finformativa sindacale & stata inolirata
dalla societd a livello nazionale {di seguite anche il “sindacato”, e la Socletd e [l sindacato
insieme anche le “Parti”);

per Fesame della comunicazione formulata ai sensi dell’articolo 22 del decrato-legge n. 18 del 17
marze 2020 come madificato dalla legge di conversione n. 27 del 24 f4/2020 e dal DL n. 34 del
19/05/2020 e dal decreto legge n. 52/2020 del 16/06/2020, dall'azienda MARALD S.p.A. , con
sede legale In Bergamo (Bg) alla Via Monte Grappa n. 7;

Premesso che

e LaSocleth applica it CCNL Terziario — Confcommercio , occupa al suo interno 344 dipendenti
nelle sedi di cul all'’ ALLEGATQ A , presso cui svolge attivitd di vendita al dettaglio di
abbigltamanto . '

. II presente esame congiunto & stato effettuato In via telematica in seguito alla
comunicazione inviata dall’azienda il giorno 28/05/2020 mediante pec, ai sensi dell’articolo
22 del decreto-legge 17 marzo 2020 n. 18 , come modificato dalla legge dl conveérsione n,
27 del 24 /472020 & dal DL n. 34 del 19/05/2020, con la guale si informavano le 00Q.5S.
Nazionall e Terrtoriali, nonché il Ministero del Lavoro , circa llindifferibile esigenza
delfintervenio della Cagsa Integrazione in deroga relativamente al personale occupato
nelle diverse unitd operative ubicate nelle Regioni di cuiallALLEGATO A ;

. l‘azienda & inquadrata nel settore Terziarlo ed oceupa plll d1 50 dipendenti sull'intero
territorio nazionale e conseguentemente non pud fruire delle tutele previste dalle vigenti
disposizionl in materia di sospensione o riduzione di oraric in costanza di rapporto di lavoro,
la Socletd pertanto non rientra nell’ambito di applicazione del Fondo di Integrazione
Salarfale (F.1.S.) o della Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (C.1.G.O) in gquanto al di fuori
del campo di applicazione delia Cigo e Cigs di cui al Titolo | del D.Lgs 148 del 2015;

e  Lasocietd ha gid beneficiato del trattamento di CIGD per h. 9 settimane con decorrenza dal
16/03/2020 fino a tutto il 17 /05/2020 per un numero massima di 408 dipendenti su una
forza lavaro di 408 lavoratori, a causa dei noti eventi connessl ali’emergenza epldemiologlca
COVID 19, sulla base dal Decreto di autotizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
del 12/05/2020 n. DIV IV R, 0105272,

. la situazione aziendale creatasi in seguito sfa ai § provvediment] governativi che locall
{reglonall o comunali) emanati ai fini del contenimento della emergenza epidemiologica




4.
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COVID-19 in atio e, pil In particolare, | DPCM 8, 9 Marzo 2020, aveva determinato la
chiusura sullintero territorlo Nazionale della totalith del punti vendita, successivamente resa
abbligatoria dal DPCM 11 marzo 2020 . Dal 18 maggio 2020 , grazie alla riapertura resa
possibile dal DL 16/05/2020 n. 33, I'aftivitd & ripresa gradualmente con discontinuita ,
permanendo In ogni caso disagl e problematiche circa una normale gestlone del lavoro e del
business, anche per esigenze di distanziamento, sanlicazione e sicurezza delle persone e
della clientela.

Le predette conseguenze negative, anche sul piano economico, rendono Indifferibile, con
decorrenza dal 18/05/2020 , la prosecuzione della sospensione/riduzione temporahea
dellattivitd lavorativa per il personale occupato di cul all’ allegato.

La Societd ha dichiarato c¢he tale riduzione temporanea dellattivith lavoratlva non 2
imputabile alla stessa né ai lavoratori e che si tratta, In ogni ¢caso, di “evento oggettivamente

non evitabile”, causante evidente pregiudizia per Fattivith produttiva, con paralisi della
stessa {in conseguenza del COVID-19).

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue:
Le premesse sono parte integrante delis presente intesa.

Le Parti confermano la positivitd del confronto sindacale svolto telematlcamente e della
sottascrizione sempre telematica del presente accordo, plenamente vallde ed efficace,
pertanto, a tutti gli effettl di legge per [l ragglungirmento del finl cul esso tende in materia di
cassa Integrazione in deroga. |l testo del presente accordo verrd scamblato a mezzo peg/e-
mall agll inditizzi noti ed in uso dalle parti e tra di esse.

Conhseguentemente, in ragione di guanto descritto In premessa, le Parti si dahno
redprocamente atte e condlvidono che 1a riduzione temporanea dell*attivita lavorativa non &
imputabile allazienda né al lavoratorl e rltengono hecessaric ricorrere alla Cassa

Integraziohe In deroga come disciplinata dall'art, 22 del DL n, 18/2020 e dagll artt. 70 e 71
del DL n. 34 del 19/05/2020

La causale per la quale si richiede lintervento della Cassa Integrazione In deroga & la
seguente: “emergenza COVID-19".

La Societd presenterd domanda di accesso alla Cassa Integrazione in deroga nei templ e con
le modalith previste dall’articolo 22 dal decrato-legge 17 marzo 2020, n. 18 e dagli artt. 70 e

71 del DL n. 34 del 19/05/2020, per il tramite de! Ministero del Lavoro & delle Politiche
Sociall.

Le Parti, dato atto di aver esperito e concluso con esito posltivo I'esame congiunto di cui

“allarticolo 22, comma 1, del decrato-legge 17 marzo 2020, n. 18, concordano sulla richiesta

di Intervento della Cassa Integrazione in deroga con sospensione a zero ore / riduzione
oraria, in funzione dell'organizzazione aziendale e ferma restando l'equa distribuzione tra
lavoratort e la rotazlone delle posizioni fungiblll, laddove possibile, it perfodo di sospensione
sard pati o ¢ingue settimane piill ulteriori quattro, avendo interamente fruiti del perlodo
precedentements concesso parl a quattordicl settlmane, decorrenti dal 18/05 /2020 e fino
a tutto It 19/07/2020 per n. 327 {trecentoventlsette) lavoratori su un organico
complessivo di 1. 344 (trecentoquarantaquattro) lavorateri nominalmente individuatl e
secondo fa ripartizione Reglonale prevista nell’allegato elenco.

La Societd avrd la facoltd di richiamare in servizio i lavoratori con un preavviso di 24 ore.

‘tl corrispettive del trattamento di Cassa Integrazione guadagni In deroga avverrd medlante

pagamento diretto da parte delINPS. .




9, Lazienda anticlperd un Importo parl al 100% dell’corrispettivo del trattamento di Cassa

Integrazione Guadagnl che sard pol trattenuto al momento del pagamento da parte
dell'iNPS;

10. Le parti sl danno atto e convengono che la Societd, viste le misure restrittive volte ad evitare
il contatto tra le persone e Vurgenza dimplementare gquanto prima la prestazione
dellassegno, provvederh ad Inviare comunicazionl al lavoratorl indicando te modalitd di
riduzionefsospensione. Le partl acconsentono a che tall comunicazionl possano avvenire
anche collettlivamente, inviate a mezzo mall ordinarla e/o messagglo whatsapp.

11. Sl concorda infine che, al fini di quanto disciplinato dal presente vetbale di accordo, si
facclano salve anche retroattivamente le disposizionl eventualmente introdotte da norme di
livello superiore efo da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle
sospension! dal lavoro qul disposte e riconduciblli all'emergenza COVID-19, che
prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del personale.

12. Le parti, ritengono concluso positivamente 'esame congiunto previsto dall’articolo 22,
commna 1, della legge 27 del 24 /4/2020 di conversione del DL 17 marzo 2020, n, 18,

Letto, confermato e sottoscritto.
La Societa LE QQ.55.
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