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VERBALE DY ACCORDO IN SIDE GOVERNATIVA
- L N L R . .
1l glomo 21.02.2014, presso il Ministero de] Lavoro ¢ delle Polifichs, Soofali, alla presena della. Dottssa
Rita Do Rineldis, si & tenwto Vnoontro per l'esame della simazione occupazionale di MANPOWER.
JORMAZIONE SR, af fine delle yottosotisdone di ancordo i Cig fn derogs ax art, 2 comuma.§4 della
Lepgs del 28/06/2012, v, 92,
Sono presenti: L, . . de e e
- parle SOCIETA? Lawra D" Awico
v perla FILCAMS CGIL Nazle, Sandro Pagaris; —' =7
porla FISASCAT CISL Nax.lo Dario Campactto
- perlaUIL TUCS Naz.le, Qabrele Siorine;
B prossnte REA come de foglin firma agli attl del Ministeto,

PREMESSO CHE : ,

- Je MANPOWER FORMAZIONT SRL (Pota i poi Sooletd), sulla hase di verbils di-accordo *
softosaritto i sade miniuteriale it 18.07,2013 hu it fatfo dstinka por Vedelsl Hoomobcbre Ia Odoss -
Tategrazione Guaddgl in derogs con rguardo a guméro massime  di 12 dipendenti, per it periodo
confinnatbve dal 22.07,2013 fino el 31.12,2013; ' "

- eon nota del 24.12.2013 (Prot, n. 32/0027178MA003.A001 del 30.52,2013) la Socletd ha ylvhissto
wg Inconfyo in sede governativa per Fasplotamento . dell’esame congivnto di sl i eplgrafe kil
all'acoesnn ad v nuoyo pariodo di Cig in deroga ¢ perlaxto quesio Minfstero cots nota del 19,02,2014 .
(Frot. m. 32/0003507/MAG03.A001) ha ¢onvorato le Parti Bociall interessate per Podierts tlunfone; '

~ nel cosso del presente Inoontro, P Azlenda ha ilustrato alle QQ.88, Ia oiata Istanza, rapprosentando I
naceasith di ricorrere ad un vlteriore perfodo di Clg In deroga con riguardo i lavorstor g collosati i,
Cassa, Quest ultlnd infatti, ad oggl sl sono sdotti da n. 12 a n. 7 - a1 owi n, 1 dlpendents b stato -~
ricollocato il 19,02.2014 - grazis 21 Pitno di gestione degll esuberi attuate dalls Soclstd. 'Azlends af
Irapegon & proseguire Pattuezions del programma di ricollocusione del dipendentl, precisando the ad
oggi sono in ooro perooxs] di selezlotie e di tioallosarime din, 4 del 1, 7 dipandent] in esuburo,
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CONSIDIERATA
1n. T, del 28.06:2012 n. 92, che sll'avt, 2, comma 64 pravedes In possiblil di concessione sulla basa di

epecifiol accordi gavemeativi 6 per periodi non superiod & dodiel mesl, in deroga alla notativa vigents, di
trattamenti & integrazions salaxiale e di mobilitd, anche con rifsrimento o settori produttlvi & afl aves

regionali,
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Vart. 1,.ed, 183 delle L.'d61.27,12.18, n. di stabilith 207d) ohéha - Snansiito” g
ammortizzatori seclali in detoga per 'anno 2014, - T T N

147 (Legge.-
INATTERA .~
dslla pubblicazlone del Detrefo interministeriale relativa a1 oriterl di concsssioge deghi amviontideator” .
Soginli f derogs alla normativa vigsnte, di cud allart, 4; 00, 2 DL, 21/5/2013, 1, 54, convartito dalla L, .

18:0?5131 11.85. L .
' TANTO PREMESRO, CONSTOERATO E VISTO
Le Fartl rageiangono il presonta aceordo, di end quante prevaesso costitusee Perte Inteprante,
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1. L*Agenda presenterd, al eompetents Ufficlo della. Direzione Gengtale delle Politiche Attve o
Passive del Lavoxo (Div, 1V) , dstorzza ~ af sansd dells normativa snind feats — al fine dell'acessso al-
trattamento di CIG In derogs, 8 decomars dal 01013014 o ging af 31.03.2014, per un tmmers
magslmo di § tavoratoxd, mpartiti come di seguifo spevificato,

i che ner . 1 dipesdente oeato nolla :
Ml oo alo dipen Bocietd

N. 1 lavorators uella Roglone Abynzze; '

N, 1 lavoxators nella Roglone Lavlo flao al 19.02.2014;

N, 2 kavoratori nella Regione Lombardin di onf n, 1 pavt thme vl 75%);

N, 1)avoratore nella Reglons Pugila; '

N, 2 lavoratorf nolla Reglone Veneto;

» N 2lavoraforo pelia Reglone Umbrin, ) :

21 Vlavorator saranno collooat! in oaesa & zero ors genze rotazione, 2 fonts delta chineura delle sedl;

3, Le Parti concordano di incontraxst & Yivello territorlale su richiests i parte &l fine di verificaro le
specifiche modalith di appHonzions della Cig. C. . e

4, Come Piano &i gestions dogll esubed, le Socletd dichiar che prosegich netla realizzazions del
Piano gl flivstrato nel Precedonte Vorbele del 18072013 e dettagliato nel Verbale sindacale
del17.06.2013, : .

5. La Socleth antielperd 1integrazione salazialy aflo nortoall vadonze di page;

G, T4 Paril prendono atto che, ai yensi doll'artd, ¢, 40,42,43,44 della Legge del 26/06/2012 n. 82, il
diritta a parcepire il trattamenta dt sostogno ol reddito decade qualora il lavoratore rifigti 1 esgere
avviato ad un corso & formezlont o ¢ xguelificasions professionals o, non lo frequent] .
regolarmente, sonzy up giustificato motive

7v Ttalla Levoro, su Incardeo deila Diresione Ganerale delle Politiche Attive v Passivo del lavom,
effetinerd i1 wonitoraggio mi lavorator] Interessatl, secondo o modalith da concardare con la

2 & & - =

Socletd, al fine de] costants aggiornamento della spesa., ‘
8. Lasorvents Divoziome : i 1 sitd i allegmre Polenco nominativa dal ator %
=ating 0. & depli aventugli recanit ond g i
CQmUnGNE, - e i dall “L”
liffohe Attive e Vassive del lavorg
imenta -,_‘: 1da &, altres]

a. L>Azjends

sentire alla sidss iziomne delle misore i q:L,g;
alle Reglonl Abmizzo, Lordbardia, Puglia, Veneto, Unihria o

9. 1 Presents Vorbale serd trsmssso
. Lazio af find delPattvazions di eventuali ralswre di ‘polifica attiva del lavaro come previste dalla

legislnziona vigonts, - ‘

espori o
riconoseiyento d
Roma 21,02.2014 .
Lotio, confermata & sottosaritte . ‘ .
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