It giorno 26 giugno 2018, in Milano, sono comparsi

da una parte:

o WMANPOWER TALENT SOLUTIONS COMPANY S.R.L. (nel seguito per brevitd “TALENT SOLUTIONS” o
“Incorporante”), con sede legale in Milano, via Rossini 6/8, rappresentata dai procuratori EMANUELE
ODAZIO & STEFANQ PERA

o  MANPOWER FORMAZIONE S.R.L. (nel seguite per brevitd “MANPOWER FORMAZIONE" o
“Incorporanda”) con sede legale in Milano, via Rossini 6/8, in persona dei procuratori EMANUELE
ODAZIO e STEFANQ PERA

nel seguito congiuntamente anche le “Societd”

g, dall'altra parte
s FILCAMS CGIL, FISASCAT CiSt, UILTUCS UIL, rispettivamente rappresentate da Sandro Pagaria, Dario
Campeotto, Gabriele Fiorino, unitamente alle RSA {nel seguito per brevita le "Organizzazioni Sindacali” o
fe "00.55.")
le Societa e le Organizzazioni Sindacali, nel seguito, sono congiuntamente definite anche le “Parti” o,
disgiuntamente, una “Parte”.

Le Parti come sopra rappresentate, premesso che

A} in data 7 giugno 2018 le Societd hanno avviato la procedura di cui all'art, 47 della L. 29 dicembre 1990
nr, 428, inviandola ai soggetti previsti dalla citata normativa a mezzo PEC;

B) Ia comunicazione ha ad oggetto ia prospettata fusione per incorporazione di MANPOWER FORMAZIONE
in TALENT SOLUTIONS

C} le ragioni della prospettata fusione per incorporazione sono “parte integrante delly strategio
commerciale posta in essere dal Gruppo Manpower in ftalia che siesplicita anche mediante l'integrazione
delle societd del Gruppo stesso con il fine di poter proparre of elient un servizio Integrato nelf'ambito dello
consulenza, sviluppo, assessment e formazione, con la finalité ultima df migfiorare | risultati economici
complessivi’,

le Parti come sopra rappresentate si sono incontrate in data odierna per dare corso all’'esame congiunto di
cui ail’art. 47 della L. 428/1950 e, al termine dello stesso, hanno firmato if presente

VERBALE DI RIUNIONE

1} ie Premesse formano parte integrante ed essenziale del presente Verbale di Riunione {nel seguito per
brevitd il “Verbale”).

2} Le Societd hanno confermato che le ragioni della prospettata fusione per incorporazione sono parte
integrante della strategia commerciale posta in essere dal Gruppo Manpower in ltalia che si esplicita
anche mediante Vintegrazione delle societa del Gruppo stesso con 1l fine di poter proporre ai clienti un
servizio integrato nell'ambito della consulenza, sviluppo, gssessment ¢ formazione, con Iz finalita ultima
di migliorare i risuitati economicl complessivi,

3} Ad esito della prospettata fusione per incorporazione, tutti i dipendenti della Societd Incorporanda
passeranno alle dipendenze della Societd Incorporante senza soluzione di continuita, al sensi e per gl
effetti disciplinati dall'art. 2112 c.c.

4) Per effetto della prospettata fusione per incorporazione, pertanto, non sono previste ricadute socio-
occupazionall di alcun tipo ad eccezione della prosecuzione dei rapporti di lavoro dei dipendenti della
Societd Incorporanda, ia cui titolaritd passera in capo alla Societi incorporante; parimenti immutate
saranno le sedi di favoro e i trattamenti economict e normativi (individuali e collettivi) in essere, ivi
compresa {'applicazione del CCNL TDS Confcommaercio. | TFR verra trasferito alla Societa Incorporante;
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qualora il dipendente avesse conferito il TFR ad un Fondo Pensione, sard data apposita comunicazione di
variazione.

5) W trasferimento di azienda effetto della fusione per incorporazione di cui af presente verbale avverra con
decorrenza 1° luglio 2018 e in parl data tutti 1 lavoratori dipendenti della Societad incorporanda
passeranno alle dipendenze delle Sotiets Incorporante, con gl effetti di cui ai punti che precedono.

6) Voperazione di fusione per incorporazione riguarderd complessivamente nr. 92 lavoratori sommando i
lavoratori attualmente afle dipendenze della Incorporanda e dellz Incorporante. Ai lavoratori di
MANPOWER FORMAZIONE sard data informazione dell’avvenuto passaggio slle dipendenze di TALENT
SOLUTIONS mediante lettera di cui & riprodotto il fac-simile in allegato.

7} Con esame congiunto completato in data odierna e la sottoscrizione del presente Verbale, le Parti si
danno atto dell’esaurimento della procedura di cui all’art, 47 della L. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto in Milano, il giorno 26 giugno 2018,

MANPOWER TALENT SOLUTIONS COMPARNY S.r.l. FILCAMS CGIL
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{su carta intestata Manpower Talent Solutions Company S.r.l.)

Milano, 28 giugno 2018
UAPJEQ/S /18

Egregio Signor

in seguito allawwenuto perfezionamento deloperazione di fusione per incorporazione della socletd
Manpower Formazione S.r.l. nella societa Manpower Talent Solution Company 5.r.l, con la presente Le
cormunichiarmo che Il Suo rapporto di lavoro in essere fino al 30 giugno 2018 con la sodieta Manpower
Formazione 5.tk dal 1° LUGLIO 2018 proseguira con la scrivente societd Manpower Talent Solution
Company S.r.l.

Quest'ultima subentra nel rapporto di lavoro con Le! intercorrente, applicandole | medesimi trattamenti
economici @ normativi ivi compresi, a titolo meramente esemplificativo, Ta retribuzione, Finguadramento
contrattuale e Vanzianitd di servizie maturata. Al rapporto di lavoro st applicherd # C.CN.L TDS
Canfcommercio.

ia societd Manpower Talent Solution Comnpany S.r.0. acquisisce tutte le competenze maturate e non liquidate
al 30 giugno 2018, mentre fa retribuzione relativa al mese di giugno 2018 verra liguidata da Manpower
Farmazione S.r.l.

La preghiamo di restituire all’ Ufficio Amministrazione del Personale, presso la sede aziendale di Milano, Via
Rossinl, 6/8 copia della presente firmata per ricevitta e presa visione,

La presente viene sottoscritta ai fini di legge anche dalla societd Manpower Formazione S.r.l.

Con l'occasione voglia gradire i nostri mighion salutl.

Manpower Talent Solutions Company s.r.k Manpower Formazione s.r.l,

Emanuele Odazio Emanuele Odazio
HR&lLegal Director HR&Legal Director

Per ricevuta e presa visione
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