Verbale di Intesa

Ii giorno 13 settembre 2011 in Milano si sono incontrate

Manpower S.r.l. ed Elan|T Resource S.r.l. rappresentate da Laura D'Amico e Stefano Pera

(di seguito anche Azienda o Societa)

FILCAMS CGI. rappresentata da Cristian Sesena, FISASCAT CISL rappresentata da Dario
Campeotto e UILTUCS UIL rappresentata da Gabriele Fiorino, unitamente alle Territoriali ed alle

R.S.A,
{(di seguito anche 00.SS.)

PREMESSA

- con lettera del 2 settembre 2011 la Societa Manpower S.r.l. comunicava ai sensi dell'art. 47
della legge 29.12.1990, n. 428 l'intenzione effettuare il conferimento, ai sensi dell’art. 2122
c.c., del ramo di azienda, con sede legale in Milano Via Rossini, 6/8, costituito dalla

struttura organizzativa denominata Manpower Professional a Elan It Resource S.r.l;

- con lettera del 2 settembre 2011 la Societa Elanit Resource S.r.l. comunicava ai sensi
delfart. 47 della legge 29.12.1980, n. 428 l'intenzione di acquisire, ai sensi dell’art. 2122
c.c., il ramo di azienda di Manpower S.r.l., con sede legale in Milano Via Rossini, 6/8, ﬁ
M costituito dalla struttura organizzativa denominata Manpower Professional; %

con lettera del 2 settembre 2011, nelfambito della procedura sopra richiamata le Q0.8S.

richiedevano un incontro per I'esame congiunto cosi come previsto dalla normativa vigente

0

-

te Parti riconoscono che Elan It Resource S.r.l, Societa facente parte del Gruppo Manpower italia

che mutera la propria ragione sociale in Experis S.rl. nel corso del mese di ottobre 2011,
attraverso l'acquisizione del ramo d'Azienda Manpower Professional di Manpower S.rl. in g

TANTO PREMESSO

coerenza con limpostazione strategica di ManpowerGroup a liveilo globale, potra ampliare il
portafoglio servizi offerti con l'obiettivo di garantire una sempre maggiore redditivita e sviluppo di
business attraverso I'acquisizione di nuovi segmenti di mercato in ambito Finance & Accounting,

Engineering e Sales & Marketing, da affiancare a quanto realizzato in ambito {T. _;n

A\




L’operazione, nellambito del conferimento di ramo d'azienda, comportera il trasferimento ad
ElanIT Resource Srl, olire che di tutti gli asset delle sedi interessate, del rapporto di lavoro di 79
addetti operanti nelle sedi di Manpower Professional di Bologna, Milano, Padova, Roma e Torino
con data 1° ottobre 2011.

Ai lavoratori interessati verra applicato il medesimo trattamento normative ed economico, previsto
dalla legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori del Terziario,
Distribuzione e Servizi,- applicato da entrambe le Societa — oltre che dalla contrattazione aziendale

delia Societd cessionaria.

| rapporti di lavoro proseguiranno con la nuova Societa con la quale verranno mantenuti, a tutti gli
effetti di legge e di contratto, l'applicazione dei diritti finora maturati, in termini di trattamenti
individuali e collettivi, ivi compresa l'anzianita di servizio. Rimangono pertanto immutati gli
inquadramenti, la distribuzione dell'orario e la sede di lavoro.

Il TFR verra trasferito alla nuova azienda. Qualora il dipendente avesse conferito il TFR a un
Fondo Pensione dovra comunicare al Fondo stesso la variazione della Societa.

Letto, confermato e sottoscritto
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