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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 15 Aprile 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale della MANITALIDEA S.P.A., per I’espletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo ai sensi dell’art. 4 e 24 L. n. 223/1991

Sono presenti:
- perla MANITALIDEA S P.A Federico Ciolini, giusta procura agli atti del Ministero
- perla FILCAMS CGIL, Naz.le Giovanni Dald;
- perla FISASCAT CISL,Naz.le Alfredo Magnifico;
- perla UIL TRASPORTI Uil Naz.le Alfredo Magnifico, giusta delega agli atti del Ministero.

Le ©O0.88. FIM CISL, FIOM CGIL,UILM/UIL , pur formalmente convocate risultano assenti.
PREMESSO CHE

- la MANITALIDEA S.P.A., (d’ora in poi Societd) con sede legale in Torino - inquadrata ai fini Inps
nel settore del Terziario - opera nell’attivita specifica dei  Servizi di pulizia civile presso stabilimenti
industriali”, occupando alle proprie dipendenze un organico complessivo di 2.708 lavoratori ai quali
applica, distinguendo in base alla natura del committente, sia il CCNL Imprese e Servizi Integrati che il
CCNL Induostria Metalmeccanica Privata;

- con comunicazione del 17 Gennaio 2013 la Societd ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo per riduzione del personale ex art 4 e 24 L. 23 luglio 1991, n. 223, dichiarando un esubero
complessivo di 173 lavoratori variamente dislocati sul territotio nazionale;

- la suddetta procedura si ¢ conclusa in sede sindacale in assenza di accordo. Pertanto la Societa, con
nota del 06.03.2013 (Prot. n. 32/0005837/MA003.A001 del 12.03.2013), ha comunicato ’esito negativo
della fase aziendale, richiedendo un incontro in sede governativa per la prosecuzione dell’ esame
congiunto ira le parti a completamento della fase amministrativa della suddetta procedura;

- con nota del 29.03.2013 (Prot. n. 32/0007370/MA003.A001) il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate alla riunione del 05 Aprile 2013, riunione nel
corso della quale sono emerse tematiche che hanno indotto le Parti sociali presenti a richiedere un rinvio
per un utile approfondimento delle stesse;

- con verbale del 03 aprile 2013, pertanto, la suddetta riunione ¢ stata rinviata alla data odierna;

- nel corso del presente incontro la Societd ha ribadito 1 motivi tecnici, organizzativi e produttivi che
determinano la situazione di eccedenza di personale, gia indicati nella comunicazione di apertura della
procedura in corso - originati dalla cessazione in data 28.02.2013 dei contratti da appalto con le
committenti: BNL Gruppo PNB Paribas, Credem Banca ed Eni S.p.a. di San Donato (MI). La Societa ha
altrisj,dichiarato che rispetto alla cog_mnic;ziﬁne di avvip della procedura in oggetto ix‘seguito delle
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procedure di cambio appalto, cosi come disciplinata dall’art, 4 dell CCNL Pulizia e Servizi, il numero
complessivo degli esuberi dichiarati ed attualmente esistenti si & ridotto a n. 15 unita cosi suddivise: n, 7
lavoratori compresi nella categoria del CCNL Pulizia e Servizi di cui n. 5 occupati a Pescara. n.1
occupato a Bari, n. 1 occupato a Milano; ¢ n. 8 compresi nella categoria del CCNL Industria
Metalmeccanica Privata di cui n. 1 lavoratore occupato a Torino, n. 1 lavoratore occupato a Novara, n.3
lavoratori occupati a Genova, n.1 Lavoratore occupato a Pescara e n. 2 lavoratori occupati a Bari, La
Societd ha altresi dichiarato di aver preventivamente sottoposto, a tutti i lavoratori interessati dalla
presente procedura, una proposta di trasferimento presso altro sito o unitd produttiva disponibile, alla
quale nessuno degli interessati ha aderito.

TUTTO C10’ PREMESSO

A conclusione dell’incontro odierno le Parti, dopo ampio confronto, non hanno trovato alcuna intesa
in ordine ad una soluzione condivisa delia vertenza. :

11 Ministero del Lavoro e_delle Politiche sociali, preso atto dell’impossibilitd di ragsiunsere un
accordo, dichiara esperita e conclusa con esito negativo la procedura di mobilita di cui agli artt, 4 ¢

24 legge 223/91.

Roma 15 Aprile 2013

Letto, confermato e sottoscritto.
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