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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

in data 18 Giugne 2014, presso il Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Rita de Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale della MANITALIDEA S.P.A., per Vespletamento della fase amministrativa della procedura
di licenziamento collettivo ai sensi dell’art. 4 e 24 L. n. 223/1991

Sone presenti:
- perla MANITALIDEA S.P.A., Federico Ciolini, giusta procura agli atti del Ministero;
- perla FILCAMS CGIL, Naz.le Giovanni Dalo;
- perla FISASCAT CISL Naz.le Alfredo Magnifico;
per la UIL TRASPORTI Uil Nazle Giovanni Dalo, giusta delega della UIL TRASPORTI Uil

Naz.le.

PREMESSO CHE

- la MANITALIDEA S.P.A., (d’ora in poi Societa) con sede legale in Ivrea - inquadrata ai fini Inps
nel settore del Terziario - opera nellattivitd specifica della ** Progettazione e gestione di servizi di facility
management nel settore dei servizi Multiservice™, occupando alle proprie dipendenze un organico
complessivo di 5.620 lavoratori;

con comunicazione del 20 Marzoe 2014 la Societd ha avvialo una procedura di Licenziamento
collettivo per riduzione del personale ex artt. 4 e 24 1. 23 luglic 1991, n. 223 ss.mm.ii., dichiarando un
estbero complessivo di 36 Javoratori - tutti operanti presso i cantieri delfa Societd committente Atlan
ltalia SpA, variamente dislocati sul territorio nazionale ¢ pari all’intero organico presente all’intemo di
tali cantieri - ai quali applica it CCNL Pulizia e Servizi integrati/multi servizi;

la suddetta procedura si € conclusa in sede sindacale in assenza di accordo. Pertanto Confindusiria
Canavese, per conto della associata Socield, con nota inviata ad altro Ufficio i1 05 .05.2014 e pervenuta a
questa Divisione 1f 30.052014 (Prot. n. 32/6011301/MAQO02.A001), ha richiesto un incontro in sede
governativa per la prosecuzione dell’ esame congiunte tra le parti a completamento della fase
amministrativa della suddetta procedura;
- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota del 12.06.2014 (Prot. .
32/0012074/MAD03.A001), ha convocato le Parti Sociali interessate alla odierna riunione;

nel corso del presente incontro la Societa ha ribadito 1 motivi tecnici, organizzativi e produttivi che
determinana la situazione di eccedenza di personale, gid indicati nella comunicazione di apertura deila
procedura in corse - originati dalla cessazione, in data 29.03.2014, del contratto di appalte con la
committente Atlan ltalia SpA, presso cui erano adibiti tutfi i dipendenti dichiarati in esubero . La Societd
ha altresi dichiarato che rispetio alla comunicazione di avvio della procedura in oggetto ed a seguito
della procedura di cambic appalto, cosi come disciplinata dall’art. 4 del CCNL Puhzm e Serviz




integrati/multiservizi, il numero complessivo degli esuberi dichiarati ed attualmenie esistenti si & ridotto
an. 15 unita cosi suddivise: n. 3 occupati a Pisa, n.3 occupati a2 Napoli, n. 4 a Milano: e n. 3 occupati a
Torino, n, 2 lavoratori occupati a Roma.

TUTTO C10° PREMESSO

A conclusione delf’incontro odierne te Parti, dopo ampio confronto. non hanno trovato alcuna intesa
in ordine ad vna soluzione condivisa della vertenza.

Ii Ministero del Lavore e delle Politiche sociali, preso atte dell’impossibilitd di ragsiuncers un
accordo, dichiara esperits e conclusa con esito negative la procedurs di mobilitd di cui agli artt. 4 ¢

24 legoe 223/91.

Rome 18 Giugno 2014

IL MINISTERQ DEL LAVORO E DELLE POLICHE SOCIALI
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