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Ministero del Lavoro della Salute ¢ delle
Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAYORO - DIVISIONE VII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 marzo 2009, presso il Ministero del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali, alla
~ presenza della dott.ssa Maria Giovanna Fragiacomo, si sono incontrate, formalmente cénvocate, le
parii sociali intercssate alla Situazione occupazionale della MAIE S.p.A. al fine di espletare la
procedura di esame congiunto ai sensi del DPR 218/2000.

Sono presenti:

per MALLE, SpA il dott. Antonio Conte;

per UNINDUSTRIA BOLOGNA il dott, Maurizio Campagnano;
per FILCAMS CGIL il sig.Luigi Scarnati;

per FISASCAT CISL il sig.Dario Campeotto;

per CNA RAVENNA i sigg. Massimo Tassinari ¢ Cristina Giannotti,

PREMESSO CHI

- M.ALE. SPA ¢ una azienda commerciale che opeta nel settore vendita, noleggio ¢ assistenza
di macchine movimento terra ¢ stradali, occupando alla data odierna neila sede legale di
Bologna e nelle unita di Ravenna, Udine, Padova, Asti, Vercelli, Assago, Ancona, Prato e
Perugia (cui fanno capo i rispettivi “punti noleggio” da intendersi compresi ad ogni effetto
nelle predette unitd) complessivamente n.294 dipendenti, ai quali applica il vigente CCNL
Commercio, Tetziario e Servizi di Confcommercio;

- la societd, il cui esercizio va dall’1° ottobre al 30 settembre di ogni anno, evidenzia un
andamento  negativo degli indicatori  economico-finanziari refativi al  biennio
1.10.2006/30.9.2008 che, anche a causa dell’aggravarsi dell’andamento del mercato di
riferimento, ¢ destinato ulteriormente a peggiorare con pesanti ripercussioni sul proprio
andamento economico ¢ finanziario; '
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- nel corso delle riunioni tenutesi in sede sindacale & stata csaminata la situazione aziendale
con particolare riferimento ad andamento e prospettive nel contesto di un mercato peraliro in
forte flessione; :

- M.A.LE. SPA ha illustrato le azioni in programma, finalizzate all’attuazione di un piano di
risanamento che, volto al superamento delle difficolta, si caratterizza in particolare sui
seguenti punti;

o razionalizzazione ed efficientamento delle procedure interne;

o ottimizzazione della rete vendita per una migliore copertura del mercato di
riferimento, attraverso azioni quali sviluppo, implementazione e utilizzo del sistema
CRM, geomarketing per la identificazione delle arec a maggior potenziale
commerciale e per la conseguente espansione della gamma di clienti, ricerca nuove
arce di mercato e realizzazione di campagne commerciali a carattere straordinario;

o promozione dei servizi post-vendita; '

o partnership con operatori del settore noleggio; .

- le parti, alla luce della situazione aziendale e del piano di risanamento prima richiamati,
convengono sul ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi da parte di
M.a.i.e. Spa;

| TUTTO CIO PREMESSO
Le parti convengono quanto segue:

1. la premessa forma parte integrante del presente accordo;

2. M.ALE. SPA fara ricorso, nelle proprie unitd di Ravenna, Udine, Padova, Asti, Vercelli,
Assago, Ancona, Prato ¢ Perugia ¢ rispettivi “punti noleggio”, alla Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria per crisi a decorrere dal 9 marzo 2009 (scadenza 8 matzo 2010) , per
la durata di 12 mesi, sospendendo dal lavoro fino ad un massimo di n. 260 dipendenti;.

3. MLALE. SPA, impegnata necl perseguimento di livelli di efficienza economicamente
sostenibili ¢ compatibili con I’obiettivo del risanamento di cui al piano in premessa,
applichera il principio della rotazione scttimanale del personale da sospendere. La suddetta
rotazione avverra tenendo conto delle esigenze aziendali di carattere tecnico, produttivo ¢
organizzativo nonché della effettiva fungibilita dei lavoratord intercssati;

4. M.ALE. SPA provvederd ad anticiparc ai lavoratori sospesi, alle scadenze mensili di
pagamento della retribuzione, il trattamento di integrazione salariale di competenza dell’Inps;

5. le parti esamineranno, di norma con periodicitd mensile, la siluazione aziendale, con
particolare riguardo allo stato di avanzamento del piano di risanamento e all’andamento della
CIGS. _

Il Ministero del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali, preso atto dell’accordo
intervenuto fra le parti, dichiara formalmente esperita ¢ conclusa la procedura di
consultazione sindacale per esame congiunto di cui al DPR 218/2000 .

Letto, confermato e sottoscritto
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