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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO-DIV. VII

VERBALE DI RINVIO |

Il giorno 3 aprile 2014, presso il Mlnlstero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
dott. Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le parti sociali interessate
alla situazione occupazionale della M. & N. ITALY RETAIL SRL, per 'espletamento della procedura
amministrativa di licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 anche ai fini
della concessione di un ulteriore periodo di CIG in deroga ai sensi della L.92/12 e ss.mm.ii.

Sono presenti:

- per la M. & N. ITALY RETAIL SRL, Alessandro Trevisi
- per CONFINDUSTRIA Chieti, Luca De Lellis

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Sandro Pagaria

- per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per la UILTuCS Naz.le, Alfredo Magnifico con delega

PREMESSO CHE:

- la M & N ITALY RETAIL SRL (d’ora in poi definita “Societa”), con sede legale in Roma, svolge
attivita nel settore commercio, con un organico pari a n.79 unita lavorative, a cui applica il CCNL
Terziario, distribuzione e Servizi;

- la Societa, a seguito di apposito Accordo siglato il 11/02/13 presso questa sede, ha usufruito di
trattamento di CIGS per crisi aziendale con continuazione di attivitd dal 11/02/13, sino al
10/02/14;

- tramite accordo governativo del 23/01/14 la Societa sta fruendo di un periodo di trattamento
di Cig in deroga che terminera il 10/05/14; _

- la Societa, con nota del 17/03/14 ( prot. n. 6777 del 27/03/14), ha comunicato a questo
Ministero di aver avviato una procedura di licenziamento collettivo in data 29/01/14 riguardo a n.
33 unita lavorative, inviando contestualmente il verbale di mancato accordo con le 00.SS del
24/02/14 e la richiesta per I'esperimento della fase amministrativa della Procedura stessa,
pertanto questo Ministero, con Nota del 28/03/14 (prot. n. 6871), ha convocato le Parti Sociali

alla odierna riunione;
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TUTTO CIO’ PREMESSO:
Le Parti, considerando la scadenza del periodo di attuale fruizione di Cig in deroga fissata per il
10/05/14, concordano di aggiornare la riunione al giorno 7 maggio 2014, ore 11.30 e di

prorogare, oltre i termini previsti dalla legge, la Procedura in essere sino a tale data.

Il presente verbale, consegnato in copia alle Parti presenti, ha valore di notifica ed esonera il
Ministero da ogni ulteriore comunicazione in merito.

Letto confermato e sottoscritto

Roma 23 gennaio 2014

M. & N. ITALY RETAIL SRL

IL MINISTERO DELJLAVORO ED LITICHE SO




