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Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
e delle Relazioni Industriali
Divisione VI
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma

Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023.
e-mail: DGTutelaLavoroDiv6 @lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 MAGGIO 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del Dott.
Giuseppe Sapio, del Rag. Giorgio Di Pilato del Dott. Alessandro Righetti e la Regione Lombardia
rappresentata dal dott Carlo Bianchessi e dal dott.Antonio Genova, si sono incontrate, formalmente
convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione occupazionale di M.BUSINESS Srl in Amministrazione
Straordinaria per I'espletamento dell’esame congiunto previsto dall’art. 2 del DPR 218/2000 propedeutico
alla richiesta di intervento della C.I.G.S. ex art. 7 co. 10-ter D.L. 148/93 convertito in Legge 236/93 e
ss.mm.ii.

Sono presenti:

- per la M. BUSINESS Srl: Stefano Coen, Ermanno Sgaravato, Vincenzo Tassinari, Luca Orsi assistiti
dall’Avv. Rosario Salonia, nonché Alessandro Amileni e Maria Castiglione Minischetti;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le: Sabina Bigazzi;

- per la FISASCAT CISL Naz.le: Vincenzo dell’Orefice;

per la UILTUCS Naz.le: Stefano Franzoni;
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Sono altresi presentile 00.SS. Territoriali, le RSU e le RSA come da foglio firma agli atti.

PREMESSO CHE
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- La M. BUSINESS Srl, (d’ora in poi Societa) con sede legale in Imola (BO), & una Societa del Gruppo
Mercatone Uno, operante nel settore della commercializzazione al dettaglio di beni durevoli di largo
consumo, con Punti vendita dislocati sull'intero territorio nazionale ed un organico aziendale ad oggi
paria 3071 unita lavorative a cui applica il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi;
la Societa ha fruito di un periodo di C.I.G.S. per Crisi Aziendale e per Cessazione dell’attivita aziendale
nonche di un Contratto di Solidarieta estesi su pil Punti vendita disdettati al 6 aprile 2015;

Con decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 7 aprile 2015, la societa & stata ammessa alla
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procedura di amministrazione straordinaria a norma dell’art. 2 comma 2, del Decreto Legge 23
i J dicembre 2003 n. 347 convertito, con modificazioni, in Legge 18 febbraio 2004, n. 39; con lo stesso
decreto sono stati nominati Commissari Straordinari: I’Avv. Stefano Coen, Dr. Ermanno Sgaravato e il
Y dr. Vincenzo Tassinari;
R // - Con sentenza n. 68/2015 del 10 aprile 2015, il Tribunale civile di Bologna, Sezione quarta civile e
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fallimentare, ha dichiarato lo stato d’insolvenza della Societa;

- Con fax del 30 aprile 2015 la Societa ha chiesto all’'intestato Ministero un incontro per I'espletamento
dell'esame congiunto di cui al D.P.R. 218/2000 propedeutico alla richiesta di un periodo di C.I.G.S. peri
dipendenti delle aziende commissariate in base al Decreto Legge n. 26 del 30 gennaio 1979, convertito,
con modificazioni, nella Legge n. 95 del 3 aprile 1979 in virtu dell’art. 7, comma 10-ter Legge 236/93;

- Con nota prot. n. 8679 del 04/05/2015, questo Ufficio ha formalmente convocato le Parti Sociali
interessate all’odierna riunione;

- In esito al presente incontro pertanto le 00.SS. preso atto delle dichiarazioni societarie, hanno
concordato con i Commissari di ricorrere al trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria ai
sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 10-ter D.L. 148/93, convertito in Legge 236/93 a decorrere dal 7
aprile 2015, data di ammissione alla procedura di Amministrazione Straordinaria e per la durata
equiparata al termine previsto per lo svolgimento dell’attivitd dei Commissari Straordinari.

TUTTO CIO PREMESSO
1. le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

I Commissari presenteranno istanza, alla Div. IV della D.G. degli Ammortizzatori Sociali ed Incentivi
all'Occupazione, ai fini della concessione della causale di intervento di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per Societd in Amministrazione Straordinaria - a decorrere dal 7 APRILE 2015 data di
ammissione alla procedura, per tutta la durata dell’attivitd gestoria dei Commissari per un numero
massimo di n. 3071 unita lavorative dislocate ad Imola e presso i singoli Punti vendita come da
allegato al presente verbale.

a) |lavoratori, nel numero massimo (tot. n. 3071), saranno sospesi in CIGS fino ad un massimo di zero
ore e/o ad orario ridotto, in relazione alle effettive necessita della sede di Imola e dei singoli
Punti vendita.

b) Trovera applicazione il criterio della equa rotazione tra il personale di sede e dei punti vendita, in
base alla fungibilita dei profili professionali dei singoli lavoratori e tenuto conto delle esigenze
tecnico, organizzative e produttive per le attivita residue ed in continuita.

c) La Societa, stante la denunciata crisi di liquidita, richiedera all'lnps il pagamento diretto delle
indennita di integrazione salariale ai dipendenti.

Le Parti convengono, ai fini della salvaguardia dei livelli occupazionali e della ripresa produttiva, il
ricorso alle seguenti operazioni imprenditoriali:

nello specifico, i Commissari Straordinari, hanno illustrato il programma di massima di prosecuzione /
dell’esercizio dell'impresa, finalizzato a favorire il recupero dell’equilibrio economico delle attivita
imprenditoriali e ad agevolare il risanamento della situazione finanziaria per evitare la disgregazione
del complesso aziendale e salvaguardare, cosi, il maggior numero possibile di posti di lavoro, anche
attraverso la cessione dei complessi aziendali; i Commissari hanno, altresi, evidenziato
I'imprescindibile necessita di ridurre drasticamente i costi e, per quanto possibile, di incremento del
fatturato. Ai fini della prosecuzione dell'attivita produttiva i Commissari si impegnano a procedere ad o s
una prima valutazione dei soggetti interessati alla cessione dei diritti, partecipazioni o ad acquisti di \*\\{
- rami d’azienda della Societa stessa. A tal fine & stato gia predisposto il bando per la presentazione di \J
/@ manifestazione di interesse all’acquisizione dei complessi aziendali del Gruppo Mercatone Uno in & |
1 Amministrazione Straordinaria, che sara, a breve pubblicato sui principali quotidiani italiani ed esteri.

2. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 n. 92, il
diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere
avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non Io frequent|
regolarmente, senza un giustificato motivo.
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3. Le Parti convengono di incontrarsi in sede territoriale, su richiesta di una delle Parti, al fine di
monitorare 'attuazione del presente accordo, con particolare riferimento all'equa distribuzione e
al’andamento della C.1.G.S..

4. Al fine di contenere e meglio distribuire il ricorso alla C.I.G.S., I'utilizzo della stessa sara attuata, a
livello di comparto e/o individuale, mediante I'attivazione di forme di contrazione e/o di riduzione
e/o di diversa organizzazione (ripartizione, articolazione, distribuzione) degli orari di lavoro e delle
turnazioni di tutto il personale addetto (flessibilita oraria) in ragione delle specifiche esigenze
tecnico-produttive e di organizzazione dei Punti Vendita.

Le Parti concordano che le sospensioni lavorative originate dalla applicazione della C..G.S.
avverranno sulla base di una programmazione mensile con conseguente programmazione degli
orari di lavoro su base quindicinale.

Le Parti inoltre convengono che la singola giornata lavorativa non potra essere inferiore alle 4 ore
continuative.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 propedeutica alla
richiesta della causale di intervento di C.I.G.S. ex art. 7 c. 10-ter, della Legge 236/1993 e ss.mm.ii..

Roma 11.05.2015

Letto, confermato e sottoscritto.
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REGIONE OPERAIO IMPIEGATO QUADRO F M TOTALE
1) PUNTI VENDITA IN FASE DI
PREVISTA RIDUZIONE DI ATTIVITA'
Pdv S. Giovanni Teatino Abruzzo 2 29 23 8 31
Pdv Scerne di Pineto Abruzzo 4 58 46 16 62
Pdv Arzano Campania 7 38 19 26 45
Pdv Mirabella Eclano Campania 3 25 1 17 12 29
Pdv Fiorenzuola d'Arda Emilia Romagna 3 27 24 6 30
Pdv Bomporto Emilia Romagna 2 31 1 29 5 34
Pdv Cerasolo di Coriano Emilia Romagna 3 34 28 9 37
Pdv Parma-Via Fleming Emilia Romagna 1 23 18 6 24
Pdv Rimini Emilia Romagna 4 25 15 14 29
Pdv S.Giorgio di Piano Emilia Romagna 6 41 33 14 47
Pdv Reana Del Rojale Friuli Venezia G. 3 33 26 10 36
Pdv Roma Fosso di Tor Tre Teste Lazio 6 38 25 19 44
Pdv Viterbo Lazio 4 18 13 9 22
Pdv Villanova dAlbenga Liguria 9 1 7 3 10
Pdv Castegnato Lombardia 5 25 19 11 30
Pdv Pessano Con Bornago Lombardia 3 29 22 10 32
Pdv Tavernerio Lombardia 3 27 23 7 30
Pdv Verdello Lombardia 5 42 36 11 47
Pdv Mappano di Caselle Piemonte 4 36 25 15 40
Pdv Brandizzo Piemonte 2 32 22 12 34
Pdv Genola Piemonte 2 18 11 9 20
Pdv Pombia Piemonte 3 25 22 6 28
Pdv Romagnano Sesia Piemonte 5 23 18 10 28
Pdv Serravalle Scrivia Piemonte 4 30 31 3 34
Pdv Brindisi Puglia 2 20 14 8 22
Pdv Francavilla Fontana Puglia 5 31 19 17 36
Pdv Carini Sicilia 11 40 26 25 51
Pdv Misterbianco Sicilia 13 85 1 44 55 99
Pdv Lucca Toscana 1 39 32 8 40
Pdv Navacchio di Cascina Toscana 2 30 24 8 32
Pdv Magione Umbria 3 35 23 15 38
Pdv Carre Veneto 17 10 7 17
Pdv Curtarolo Veneto 5 38 25 18 43
Pdv Tribano Veneto 3 26 18 11 29
Totale 129 1077 4 787 423 1210
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2) PUNTI VENDITA CON INTERVENUTA
CONTRAZIONE DEL VOLUME D' AFFARI REGIONE OPERAIO ) IMPIEGATO QUADRO F M TOTALE
Pdv Colonnella Abruzzo 4 25 21 8 29
Pdv Bertinoro Emilia Romagna 4 29 1 21 13 34
Pdv Bologna Navile Emilia Romagna 1 49 1 31 20 51
Pdv Castelfranco Emilia Emilia Romagna 3 27 22 8 30
Pdv Ferrara Emilia Romagna 5 32 27 10 37
Pdv Mesola Emilia Romagna 2 20 15 7 22
Pdv Parma via Mantova Emilia Romagna 2 38 24 16 40
Pdv Rottofreno Emilia Romagna 4 29 27 6 33
Pdv Rubiera Emilia Romagna 3 45 37 11 48
Pdv Russi Emilia Romagna 4 63 1 55 13 68
Pdv S.Giuseppe di Comacchio Emilia Romagna 2 34 25 11 36
Pdv Monfalcone Friuli Venezia Giulia 4 31 28 7 35
Pdv Sacile Friuli Venezia Giulia 4 28 26 6 32
Pdv Capena Lazio 5 27 10 22 32
Pdv Monterosi Lazio 11 47 31 27 58
Pdv Genova Liguria 3 34 27 10 37
Pdv Cesano Maderno Lombardia 7 43 2 33 19 52
Pdv Legnano Lombardia 3 28 20 1 31
Pdv Madignano Lombardia 4 65 52 17 69
Pdv Pavia Lombardia 2 31 25 8 33
Pdv Pieve Fissiraga Lombardia 3 39 31 11 42
Pdv Civitanova Marche 2 32 1 25 10 35
Pdv Monsano Marche 4 27 21 10 31
Pdv Pesaro Marche 1 24 1 18 8 26
Pdv Biella Piemonte 4 20 18 6 24
Pdv Caltignaga Piemonte 7 34 29 12 41
Pdv Crevoladossola Piemonte 3 35 29 9 38
Pdv Gravellona Toce Piemonte 4 30 21 13 34
Pdv Trecate Piemonte 2 27 21 8 29
Pdv Villafranca dAst Piemonte 2 28 20 10 30
Pdv Centro Commerciale Barimax Puglia 3 35 24 14 38
Pdv Matino Puglia 5 38 26 17 43
Pdv S.Cesario di Lecce Puglia 5 32 1 19 19 38
Pdv Surano Puglia 4 31 1 22 14 36
PdV Terlizzi Puglia 7 46 31 22 53
Pdv Palermo Sicilia 3 30 1 17 17 34
Pdv Altopascio Toscana 5 44 1 39 11 50
Pdv Calenzano Toscana . 31 23 9 32
Pdv Colle Val dElsa Toscana 4 46 40 10 50
Pdv S.Michele allAdige - Trentino Alto Adige 6 53 1 33 27 60
Pdv Occhiobello Veneto 5 50 39 16 55
Pdv Castelfranco Veneto Veneto 4 37 29 12 41
Pdv Noventa Padovana Veneto 2 53 30 25 55
Pdv S.Pietro di Legnago Veneto 3 44 1 38 10 48
Totale 166 1591 13 1200 570 1770




.3) PUNTI VENDITA CON ATTIVITA' GIA'

REGIONE OPERAIO IMPIEGATO QUADRO F M TOTALE
SOSPESA
Pdv Sant' llario d Enza Emilia Romagna 8 6 2 8
Pdv Borgorose Lazio 1 1 1
Pdv Badia Polesine Veneto 1 13 11 3 14
Pdv Chioggia Veneto 1 13 8 6 14
Pdv Mogliano Veneto Veneto 2 9 9 2 11
Totale 4 a4 35 13 48
4) SEDE IMOLA REGIONE OPERAIO IMPIEGATO QUADRO F i TOTALE
Sede Imola Emilia Romagna 37 3 34 6 40
Pdv chiusi REGIONE OPERAIO IMPIEGATO QUADRO F M TOTALE
Pdv Capodrise Campania 3 2 1 3




