VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

per la richiesta di proroga della cassa integrazione guadagni in deroga

(Ai sensi dell’art 22 del D.L n 18/2020, convertito con modificazioni della legge 24 aprile

2020 n. 27 cosi come modificato dal D.L. del 19 maggio n.34)

Il giorno 16 del mese di Giugno dell’anno 2020, in Roma, tra le parti:

-La societa M2 S.R.L, con sede legale in Roma Via Nizza 53, c.f./p.i. 041271804086, in
persona del suo legale rappresentante Mambelli Michela (di seguito anche “la societa”,
‘l'azienda” o “datore di lavoro”)

- le OO.SS. NAZIONALI di categoria (di seguito anche 100.55")

Filcams Cgil. rappresentata da Gabriele Guglielmi

Fisascat Cisl rappresentata da Stefania Chicca

Uiltucs Uil rappresentata da Paolo Andreani

a)

b)

d)

Premesso

che le parti, in data 6 aprile 2020 e 10 aprile 2020, hanno sottoscritto appositi
verbali di accordo per I'accesso allammortizzatore sociale della cassa integrazione
in deroga a favore dei lavoratori occupati da M2 SRL presso le sue sedi dislocate
sul territorio nazionale (regioni MARCHE, ABRUZZO, TOSCANA, EMILIA
ROMAGNA, LOMBARDIA, VENETO);

che M2 SRL ha usufruito del trattamento di integrazione salariale in deroga ai sensi
dellart 22 del D.L n 18/2020 pari a 9 settimane nelle sedi ubicate nelle regioni
MARCHE, ABRUZZO E TOSCANA in relazione allaccordo di ricorso alla cassa
integrazione stipulato il 6 aprile 2020.

che il DL 34/2020, ha previsto la possibilita di poter estendere il ricorso alla cassa
integrazione oltre le 9 settimane originariamente previste dal DL 18/2020;

che la ripresa dellattivita di M2 SRL, e stata fortemente condizionata dalla
situazione emergenziale da COVID 19 e non consente la ripresa piena
delloccupazione ( contingentamento degli ingressi nei negozi |, apertura
scaglionata e non ancora piena dei centri commerciali)

R




e)

9)

h)

che la societd M2 S.R.L ha comunicato alle O0.SS., tramite comunicazione
informativa e di consultazione di avvio, I'esigenza di prorogare il periodo di cassa
integrazione in deroga nelle regioni Marche, Abruzzo e Toscana in quanto, in tali
sedi, in relazione all'accordo di cassa integrazione del 6 aprile 2020, il periodo era
compreso tra il 10 marzo 2020 e il 9 maggio 2020, mentre nelle regioni Emilia
Romagna, Lombardia e Veneto il periodo scade il 6 giugno 2020;

che & intenzione delle parti fare riferimento al verbale di accordo sindacale con cui
hanno attivato il ricorso alla cassa integrazione in deroga, stipulato il 6.4.2020 e al
relativo accordo di addendum del 10.4.2020:;

che l'azienda ha l'esigenza di ricorrere al trattamento di integrazione salariale in
deroga in quanto impossibilitata ad usufruire in concreto degli ammortizzatori a
carattere ordinario di cui al Digs n°® 148/15;

che i lavoratori coinvolti erano in forza alla data del 17 marzo 2020:

che i lavoratori a termine avranno diritto all'intervento di sostegno al reddito fino al
momento della cessazione del rapporto di lavoro

tutto cid premesso , si concorda quanto seque:

1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) Le OO0.SS. danno atto e condividono espressamente che i chiarimenti ricevuti nel corso
della presente procedura sono stati tali da fornire un’informazione corretta e completa di
ogni specifico aspetto della situazione aziendale e delle motivazioni che hanno
determinato la decisione di procedere con il trattamento di integrazione salariale in
deroga,;

3) L'ulteriore periodo che interessera i lavoratori occupati nelle seguenti sedi

Comune Indirizzo Dipendenti
regione
MARCHE | Pesaro via Yuri 3
Gagarin 6
MARCHE | Civitanova via San 3
Marche Costantino
98
ABRUZZO | Teramo Localita 3
Piano
D’Accio
TOSCANA | Campi Via San 4
Bisenzio Quirico 165




decorrera dal 10 maggio 2020 al 31 maggio 2020. Pertanto, per tale periodo, la societa
procedera con la richiesta di concessione del trattamento di integrazione salariale per le sedi
summenzionate.

4)

o)

Le Parti, confermano che per ogni altra condizione e norma, si fara riferimento a quanto
stabilito nel verbale di accordo sindacale da loro sottoscritto il 6.4.2020 e nel relativo
accordo di addendum del 10.4.2020.

Le parti, inoltre, convengono che i periodi di ricorso alla cassa integrazione in deroga
previsti nel presente accordo e nel verbale del 6.4.2020 (punto 6) potranno essere
ulteriormente prorogati in base a specifici provvedimenti pubblici che verranno emanati;
tale proroga verra necessariamente comunicata dall’azienda, o dall’Associazione
datoriale alle quale 'Azienda ha conferito mandato, in via preventiva alle 00.SS. che
sottoscrivono il presente verbale, le quali potranno richiedere tempestivamente un
apposito incontro per verificare la sussistenza dei requisiti necessari alla proroga ovvero
esprimere il proprio parere con le stesse modalita on-line utilizzate per la sottoscrizione.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la
prevista procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di
intervento di cassa integrazione guadagni.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la societa M2 SRL ( Mambelli Michela)

Per le Organizzazioni Sindacali NAZIONALI di Categoria:

Filcams Cgil. rappresentata da Gabriele Guglielmi 7(17 7(/\ :
Fisascat Cisl rappresentata da Stefania Chicca v, ) )bl | z»,‘m, -

Uiltucs Uil rappresentata da Paolo Andreani




