VERBALE DI ACCORDO
Sottoscritto in via telematica il 6.4.2020

tra

La societd M2 SR.L. con sede legale in Roma Via Nizza 53. c.f/p.i. 04127180406, in persona del suo
legale rappresentante Mambelli Michela

E le 00.SS. NAZIONALI di categoria
Filcams Cgil. rappresentata da Gabriele Guglielmi
Fisascat Cis] rappresentata da Stefania Chicca

Uiltues Uil rappresentata da Paolo Andreani

Premesso che

-In data 6 aprile 2020, le parti hanno esperito esame congiunto per il rcorso alla cassa integrazione in
deroga ai sensi del DL. 18/2020 art. 22 e del D.L. 9/2020 art. 17- al fine di attenuare gli effetti
sull'occupazione delle misure atte al contenimento della diffusione del COVID 19, per i periodi:

periodo dal 10 MARZO 2020 al 9 maggio 2020 (pari a 9 settimane) per le regioni MARCHE ABRUZO e
TOSCANA e per il periodo dal 10 marzo 2020 al § giugno (pari a 13 settimane) per le regione EMILIA
ROMAGNA LOMBARDIA E VENETO.

siconviene quanto segue

1. 1] presente accordo ha validita per tutto il periodo coperto da cassa integrazione in
deroga previsto dal verbale di accordo sindacale per cassa in deroga, di cui alla
premesse.

2. Quale condizione migliorativa, durante i periodi di cassa integrazione in deroga con
prestazione lavorativa ridotta o sospesa, 'azienda riconosce, ai lavoratori, la piena
maturazione dei ratei di tutti gli istituti direttj indiretti, ivi compreso il TFR.

A tal proposito, trattandosi di condizione in melius in favore dej lavoratori, qualora
subentrassero difficolta di liquidita o finanziarie tali da non consentire all'azienda di far
fronte al predetto impegno, le parti convengono che, previa comunicazione della
societd alle 00SS, gli istituti retributivi diretti ed indirett per le quote a carico
dell’'Azienda, ad eccezione del TFR che maturera per intero, matureranno secondo i
criteri previsti dal CCNL applicato in funzione dei periodi di attivitd svolta in ciascun
mese di applicazione del presente accordo.

3. Le parti concordano che, in relazione all'erogazione dei trattamenti dj integrazione
salariale da parte degli organi competenti, qualora vi fosse significativita di limitazioni
e/o ritardi nell'erogazione delle suddette indennita, dal 30 Aprile 2020 riesamineranno
la situazione derivante dall'emergenza sanitaria COVID-19 e l'azienda, nella migliore e




condizioni di presentare agevolmente le domande per usufruire della convezione
prevista dall'accordo ABJ - Parti sociali ~ Ministero del Lavoro del 30/03/2020

Letto, confermato e sottoscritto
Roma, 6 aprile 2020
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