
VERBALE DI ACCORDO 
Cassa integrazione guadagni in deroga per aziende plurilocalizzate 

“COVID-19 Deroga” 

 

Oggi 14 aprile 2020, alle ore 16.00, si sono incontrati in via telematica: 

x la Società Lush Italia S.r.l., con sede legale in Milano, via Atto Vannucci n. 13, P.IVA 

12575920157, nella persona del legale rappresentante, Dott. Alessandro Andreanelli, del Dott. 
Michele Serafini, Direttore Amministrativo,  e della Dott.ssa Sonia Avellino, Payroll Manager, 
assistiti dagli avvocati Vittorio De Luca e Alessandra Zilla (dL VHJXLWR Oa ´Societàµ) 
 

e 
 

x Filcams CGIL Nazionale, rappresentata dalla Dott.ssa Vanessa Caccerini (di seguito 
´Filcamsµ) 

x Fisascat CISL Nazionale, rappresentata dalla Dott.ssa Elena Vanelli( dL VHJXLWR ´Fisascatµ),  

(di seguito, congiuntamente, OH ´Partiµ) 

Premesso che 

x la Società, operante nel settore del commercio al dettaglio di prodotti di cosmetica, con 
punti vendita dislocati in Lombardia, Liguria, Piemonte, Veneto, Emilia Romagna, Trentino 
Alto Adige (per le province di Trento e Bolzano), Toscana, Lazio, Campania e Puglia, con 
lettera del 7 aprile 2020, regolarmente pervenuta a tutti i destinatari, non potendo fruire delle 
tutele previste dalle vigenti disposizioni in materia di sospensione o riduzione di orario in 
costanza di rapporto di lavoro, ha avviato la procedura di consultazione sindacale per 
O·LQWHUYHQWR dHOOa CaVVa IQWHJUa]LRQH GXadaJQL LQ dHURJa aL VHQVL dHOO·aUW. 22 dHO DHcUHWR 
LHJJH 17 PaU]R 2020, Q. 18 QRQcKp dHOO·aUW. 17 dHO DHcUHWR LHJJH 2 PaU]R 2020 Q. 9 H dHOO·aUW. 
2 del Decreto Interministeriale 24 PaU]R 2020, LQ TXaQWR a]LHQda ´SOXULORcaOL]]aWaµ cRQ XQLWj 
locali su più di 5 Regioni; 

x Oa SRcLHWj H OH OO.SS. KaQQR cRQcRUdaWR O·LQcRQWUR del 14 aprile 2020, da svolgersi in via 
WHOHPaWLca, SHU O·HVaPH cRQJLXQWR, dRYHQdRVL cRQVLdHUaUH accHQWUaWH LQ WaOH XQLca VHdH 
´WHOHPaWLcaµ O·HVaPH cRQJLXQWR SHU RJQL VHdH H SXQWR YHQdLWa LQWHUHVVaWR daOOa 
sospensione; 

x la Società ha illustrato alle OO.SS. le ragioni che hanno determinato la richiesta di intervento 
dHOOa CaVVa IQWHJUa]LRQH GXadaJQL LQ dHURJa (CIGD), cRQ caXVaOH ´COVID-19 Derogaµ aL 
sensi dei citati Decreti Legge n. 18/2020 e n. 9/2020;  

x nello specifico la Società ha precisato che, a fronte dHOO·HPHUJHQ]a SaQdHPLca LQ aWWR, è 
stata disposta la sospensione delle attività commerciali al dettaglio, rendendosi, di 
cRQVHJXHQ]a, QHcHVVaULa O·adR]LRQH LPPHdLaWa dL PLVXUH dL VRVSHQVLRQH WHPSRUaQHa del 
OaYRUR a VaOYaJXaUdLa dHO cRPSOHVVLYR SHULPHWUR a]LHQdaOH, PHdLaQWH O·LQWHUYHQWR dL 
strumenti di integrazione salariale a decorrere dal 16 marzo 2020; 

x le Parti hanno, pertanto, convenuto che il ricorso alla CIGD sia lo strumento necessario al fine 
di ULdXUUH aO PLQLPR O·LPSaWWR VRcLaOH dHULYaQWH daOOR VWaWR dL cULVL LQ aWWR SUHVVR O·a]LHQda; 

x Oa SRcLHWj Ka TXLQdL LOOXVWUaWR LO QXPHUR dL OaYRUaWRUL LQWHUHVVaWL QRQcKp O·HQWLWj H Oa QaWXUa 
temporanea delle sospensioni dei rapporti di lavoro; 

x le Parti hanno quindi avviato un percorso di verifica della situazione emergenziale e delle 
ragioni che hanno condotto la Società alla richiesta di intervento della CIGD. 

Tutto ciò premesso si concorda quanto segue 

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 
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2. Al fine di superare la situazione temporanea di grave difficoltà causata dal virus COVID-19, 
non imputabile quindi né alla Società né ai lavoratori, le Parti concordano sul ricorso, per 
O·LQWHUa SRSROa]LRQH dL dLSHQdHQWL come indentificati al punto 7 che segue, alla CIGD con 
caXVaOH ´COVID-19 Derogaµ, aL VHQVL dHOO·aUW. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 
QRQcKp dHOO·aUW. 17 dHO DHcUHWR LHJJH 2 PaU]R 2020, n. 9 H dHOO·aUW. 2 dHO DHcUHWR 
Interministeriale 24 marzo 2020. 

3. LH PaUWL VL daQQR aWWR cKH LO ULcRUVR aOO·aPPRUWL]]aWRUH VRcLaOH dL cXL al punto 2 che precede 
è richiesto per la massima durata consentita dal Decreto Legge n. 9/2020 e dal Decreto 
Legge n. 18/2020, e/o da successivi provvedimenti, a decorrere dal 16.3.2020 fino al 
31.8.2020, pari a: 

x n. 13 settimane, anche non consecutive, con sospensioni sino a zero ore e/o ad orario 
ridotto, per i lavoratori delle unità produttive site in Lombardia, Veneto e Emilia Romagna; 

x n. 9 settimane, anche non consecutive, con sospensioni sino a zero ore e/o ad orario 
ridotto, per i lavoratori delle unità produttive site in Liguria, Piemonte, Trentino Alto Adige 
(per le province di Trento e Bolzano), Toscana, Lazio, Campania e Puglia. 
 

4. La richiesta di accesso alla CIGD verrà effettuata dalla Società per motivi coerenti a quelli ivi 
LQdLcaWL H aO ILQH dL RWWHQHUH O·HURJa]LRQH dHOO·integrazione salariale nella misura e con le 
modalità previste dalla legge.  

5. Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione in deroga 
saranno liquidati direttamente dall'lnps come previsto dall'art. 22 Decreto Legge n. 18/2020 
e come precisato dalla Circolare lnps del 28 marzo 2020, n. 47. 

6. La Società, alla data del 7 aprile 2020 ² data di invio della comunicazione alle OO.SS. ² aveva 
alle proprie dipendenze, esclusi i dirigenti, n. 450 dipendenti. Stante la richiesta retroattiva di 
IUXL]LRQH dHOO·aPPRUWL]]aWRUH VRcLaOH a IaU daWa daO 16 PaU]R 2020, L OaYRUaWRUL SHU L TXaOL YHUUj 
ULcKLHVWa O·LQWHJUa]LRQH VaOaULaOH VRQR SaUL a Q. 477, comprensivi dei dipendenti che ² 
successivamente al 16 marzo 2020 - hanno cessato la propria attività lavorativa per scadenza 
naturale dei relativi contratti. 

7. Come precisato al punto 6 che precede, l·LVWaQ]a dL accHVVR aOla CIGD sarà presentata al 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con le modalità previste dalla Circolare 
MLQLVWHULaOH Q. 8 dHOO·8.4.2020, per un numero massimo di 477 lavoratori, con sospensione fino 
ad un massimo di zero ore e/o ad orario ridotto, occupati presso le sedi e i punti vendita 
dislocati sul territorio nazionale e precisamente: 

x CAMPANIA  n. 41 lavoratori 

x EMILIA ROMAGNA n. 24 lavoratori 

x LAZIO   n. 133 lavoratori 

x LIGURIA   n. 8 lavoratori 

x LOMBARDIA  n. 133 lavoratori 

x PIEMONTE   n. 24 lavoratori 

x PUGLIA   n. 18 lavoratori 

x TOSCANA   n. 37 lavoratori 

x TRENTINO   n. 13 lavoratori 

x VENETO   n. 46 lavoratori 

8. Si segnala che, in conformità a quanto previsto dal Decreto Legge n. 23 dHOO·8 aSULOH 2020, 
tra i lavorati indicati al punto 7 che precede, vi sono altresì dipendenti assunti nel periodo dal 
24 febbraio 2020 al 17 marzo 2020. 
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9. La Società  ULdXUUj O·RUaULR / VRVSHQdHUj / ULcKLaPHUj L OaYRUaWRUL in servizio compatibilmente 
con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche professionali dei lavoratori, 
QHOO·aPbLWR dHOOa IXQJLbLOLWj dHOOH PaQVLRQL VYROWH. Le decisioni della Società saranno 
comunicate ² ove possibile -  con un preavviso di 48 ore. 

10. Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche 
SURIHVVLRQaOL dHL OaYRUaWRUL, QHOO·aPbLWR dHOOa IXQJLbLOLWj dHOOH PaQVLRQL VYROWH, Oa SRcLHWj VL 
dichiara disponibile ad effettuare  la rotazione del personale sospeso o con orario ridotto. 

11. PHU OR VYROJLPHQWR dHOO·aWWLYLWj QHO SHULRdR dHOO·HPHUJHQ]a da CRURQaYLUXV Oa Società 
conferma inoltre di attenersi alle linee guida di cui al ´PURWRcROOR cRQdLYLVR dL UHJROa]LRQH 
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti 
dL OaYRURµ VRWWRVcULWWR daOOH PaUWL VRcLaOL LO 14 PaU]R 2020. 

12. Quale condizione di miglior favore, per i lavoratori sospesi o con orario ridotto ai sensi del 
SUHVHQWH accRUdR, Oa SRcLHWj aOO·RccRUUHQ]a LQWHJUHUj LO WUaWWaPHQWR dL CaVVa LQWHJUa]LRQH 
HURJaWR daOO·INPS ILQR a UaJJLXQJHUH LO 65% dHO YaORUH dHOOa UHWULbX]LRQH RUdLQaULa PHQVLOH 
ORUda (´IQWHJUa]LRQHµ). AJOL HIIHWWL dHO caOcROR dHOO·IQWHJUa]LRQH VL IaUj ULIHULPHQWR aOOa 
retribuzione lorda mensile fissa ordinaria del mese di marzo 2020 (individuabile nella parte 
alta del cedolino paga).  Per i contratti a tempo parziale, la retribuzione di riferimento per la 
dHWHUPLQa]LRQH dHOO·µIQWHJUa]LRQHµ VSHWWaQWH VaUj ULSURSRU]LRQaWa LQ baVH aOO·RUaULR 
contrattuale concordato con i lavoratori interessati. 

13. Con riferimento ai lavoratori part-time, ove di miglior favore per i lavoratori interessati, 
O·LQWHJUa]LRQH dL cui al punto 12 cKH SUHcHdH YHUUj caOcROaWa VXOOa PHdLa dHOO·RUaULR 
effettivamente prestato dagli aventi diritto nei mesi di gennaio e febbraio 2020. 

14. L·integrazione di cui ai precedenti punti 12 e 13 non avrà incidenza alcuna sugli istituti diretti 
e/o indiretti e/o differiti, ivi inclusi, a titolo esemplificativo, (i) mensilità supplementari, ferie, 
permessi, festività, ex festività, etc., (ii) né avrà alcuna incidenza per il calcolo del TFR.  

15. Quale ulteriore trattamento di miglior favore, la Società si impegna ad anticipare la 
corresponsione della 14esima mensilità, nella misura maturata sino al marzo 2020, con il 
cedolino paga del mese di aprile 2020. 

16. Laddove previsto da provvedimenti governativi e/o richiesto dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, le Parti si impegno altresì a sottoscrivere un verbale di accordo - avente i 
medesimi contenuti del presente ² in sede ministeriale. 

17. Con la sottoscrizione del presente Verbale le Parti si danno atto reciprocamente di aver 
esperito e positivamente conclusa la procedura di consultazione sindacale. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Milano - Roma, 14 aprile 2020 

Per la Società  

Dott.  Alessandro Andreanelli ______________________________ 

 

Per la Organizzazione Sindacale 

Filcams CGIL Nazionale  _____________________________ 

Fisascat CISL Nazionale    ______________________________ 

 


