Ministere del Lovoro
e detle Soplttiche Socials

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 febbraio 2014 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del
Dott. Andrea Annesi della Divisione VIII della Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro, si é tenuta una riunione per I'espletamento dell’esame congiunto, ai sensi del
DPR 218/2000, relativo al fallimento LUIGI VIALE SPA.

Hanno partecipato:

- LUIGI VIALE SPA in fallimento rappresentata dal dott. Stefano Cavallaro delegato dal co-
curatore dott. Andrea Baldi.

- FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL nazionali rispettivamente in persona dei
Sigg.ri Sandro Pagaria, Daniela Rondinelli e Antonio Vargiu.

PREMESSO CHE

- In data 3 maggio 2013, presso questo Ufficio, la societa LUIGI VIALE SPA in concordato
preventivo e le OO.SS. hanno sottoscritto un verbale di accordo per il ricorso alla CIGS, ex
art. 3, comma 1 delle legge 223/91, per la durata di 12 mesi decorrenti dal 18 febbraio 2013
ed in favore di un numero massimo di 180 unita lavorative secondo la distribuzione
territoriale di cui al citato accordo.

. Il trattamento di integrazione salariale & stato autorizzato con D.M. n. 74819 del 31/07/2013.
- Approssimandosi la scadenza del citato trattamento la societa ha presentato istanza di
esame congiunto, a questo ministero, ai sensi dell'art. 2 del DPR 218/2000, e le parti sono
state convocate per la data odierna .

. Nel corso della presente riunione il referente della procedura ha rappresentato che, nelle
more dell'anno di CIGS in scadenza il prossimo 17 febbraio, la societa & stata dichiarata
fallita dal Tribunale di Casale Monferrato con sentenza n. 16/2013 del 05/07/2013
depositata in pari data e sono stati nominati Curatori Fallimentari I'Avv. Angela Massa e il
dott. Andrea Baldi.

. Altresi il Tribunale ha disposto I'esercizio provvisorio dell'impresa limitatamente a dieci punti
vendita successivamente ridotti a sette.

. Il referente della procedura ha, inoltre, dichiarato che, tutt'ora, sussistono fondate
prospettive di cedere il complesso aziendale, o parti di esso, con conseguente salvaguardia,
anche parziale, dei livelli occupazionali, tanto che nella seconda meta del mese di febbraio
c.a. sara esperito il tentativo di vendita dell'azienda rispetto al quale diversi soggetti terzi
hanno manifestato I'interesse a partecipare.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

a) Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

b) Il fallimento Luigi Viale Spa presentera istanza di CIGS, ai sensi dell'art. 3 comma 2 della
legge 223/91, per un periodo di 6 mesi, a decorrere dal 18 febbraio 2014 in favore di un
numero massimo di n. 160 unita lavorative.
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e sede Villanova Monferrato (AL): n. 28 lavoratori;

e punti vendita di Chiavenna (SO), Via Falcone e Borsellino 1/B, P.zza San Pietro 4 e Mese: n. 13
lavoratori;

e punto vendita di Cassolnovo (PV): n. 8 lavoratori:

e punto vendita di Cislago (VA): n. 8 lavoratori:

e punto vendita di Somma Lombardo (VA): n. 7 lavoratori:

e punto vendita di Savona, Via Verdi 80/R: 3 lavoratori:

e punto vendita di Savona, Via Diaz: 3 lavoratori:

e punto vendita di Murisengo (AL): n. 6 lavoratori:

e punto vendita di Samarate -Verghera (VA): n. 5 lavoratori:

e punto vendita di Canelli (AT): n. 32 lavoratori;

e punto vendita di Casale Monferrato (AL): n. 11 lavoratori;

e punto vendita di Crescentino (VC): n. 6 lavoratori:

e punto vendita di Mirabello Monferrato (AL): n. 10 lavoratori:

e punto vendita di Trino (VC): n. 10 lavoratori:

e punto vendita di Mazzé (TO): n. 6 lavoratori;

e punto vendita di San Maurizio D'Opaglio (NO): n. 4 lavoratori.

c)

d)

| lavoratori verranno sospesi a zero ore e l'individuazione degli stessi avverra tenuto conto
delle esigenze tecniche, organizzative e produttive connesse alla gestione della procedura
concorsuale.

Le Parti concordano che, ad esclusione delle unita aziendali/reparti interessati dalla
cessazione di attivita, nelle altre unita aziendali durante il periodo dell'esercizio provvisorio
si fara ricorso alla rotazione tra il personale compatibilmente con le esigenze connesse alla
gestione della procedura concorsuale e tenuto conto della fungibilita delle mansioni. Le
tempistiche e I'attuazione della rotazione verranno monitorate a livello locale con le 00.SS.
territoriali

Durante lintervento della CIGS le Parti concordano che potra essere attivata, da parte della
curatela, una procedura di licenziamento collettivo da definirsi secondo il criterio della non
opposizione del lavoratore al licenziamento.

Il Curatore richiedera il pagamento diretto da parte dell'INPS del trattamento di integrazione
salariale.

Le Parti concordano di incontrarsi, periodicamente in sede territoriale e su richiesta di una
delle Parti, al fine di monitorare I'andamento della CIGS e I'evoluzione della situazione
aziendale legata alla procedura fallimentare anche al fine di valutare eventuali azioni da
porre in essere rispetto a possibili scenari futuri.

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta dell'intervento straordinario di integrazione
salariale, ai sensi dell'articolo 3, comma 2, della legge 223/91, per 6 mesi, decorrenti dal 18
febbraio 2014, in favore di un numer imo di 160 dipendenti come sopra distribuiti.
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Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con accordo la
procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 2 DPR 218/2000.

- Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente
verbale alla Divisione IV- Direzione Generale delle Politiche Attive e Passive del Lavoro — per
I'espletamento delle fasi istruttoria e decisoria di propria competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il MINISTERO DEJ. LAYORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ER LUIGI VIALE SPA in fallimento Per e oo&s. :
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