VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Al fim della concessione del trattamento di integrazione salariale in detogs ai seust € per gli
effett: dell’art. 22 del D.L. n. 18 del 17/3/2020

Il gromo 10.04.2020, sono presenty:

* LORO PIANA S.PA., mppresentata da Elvira Grimaldi, in qualita di EMEA HR
Director e Procuratore Speciale (di seguito I'«dzfendan),

FILCAM-CGIL Nazionale: Sig Emamcle Ferretti,

FISASCAT-CISL Nazionale: Sig m Stefania Chicea

UILTUCS Nazionale: Sig. Stefano Franzom

RS.AL Siggre Scilla Picchi e Paola Zauett:
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Le Parti, nunitesi al fine di discutere in merito al trattamento di integrazione salaniale in deroga,
come da mformanva e richiesta di esame congiunto del 1.4.2020, si danno atto che 1'esame
congiunto e il presente verbale vengono effettuati e redatts in via telematica, cosi come previsto

dall*art. 22, comma 1, del D.L. n I8 del 17/3/2020, stanti le misure restrittive previste dal
DPCM 117322020,

Premesso che.

a; L'Azienda ¢ una Socicta attiva, con sede legale m Quarona (NO), Corso Rolandi, 10,
Matricola INPS 8904335662,

& L"Azienda non niesta per settore, tipologia e inquadmamento previdenziale nell'ambito di
applicazione del Tutolo I, Capo 11 - Integrazione Salanali Ordisane del D lgs. 1482015,
pertanto per essa non trovano “applicazione le tutele previste dalle vigenti disposizioni
normative in materia di :aqmmmre ¢ riduzione dell'orario in costanza di rapporto di
lavoro™;

c) LAmenda con riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera “a)” del presente
verbale, ha in forza, alla data odiema. una complessiva forza lavoro di n. 186 dipendenti,
ot mfunnﬂadamdelﬁfmo

d) L'Azienda, con nferimento alla matricola INPS di cui alla lettera “a)" del presente
verbale. applica a tutto il personale n servizio il CCNL Commercio ¢ Terziano -

~ Confeommercio.
¢) L'Azieada, con rifenmento alla matricoln INPS di cui alla lettera “a” del presente verbale,
,cm&;ulhmhmdwanmmmd:m&mmesmmlcmdﬂoga tCIGD™)a
causa di un pregiudizio non impatabile alla societa stessa ué ai lavomton, ma stretliumente

~ riconducibile ail’ :mcrg:m’;:, pidemiologica da COVID-19, ex art. 22 del DL n I8 del

17732020, B

) L Azienda, con riferimento nlhmnmwia INPS di cui alla lettera “a™ del presente verbale,

hs m;t: produttive dislocate su tutto il tenitorio nazionale (come da allegato 1) ¢ in pai i
3 Regiom,

2) L Azienda con comunicazione mdirizzata alle segreterie nazionali delle OO SS finnatarie
del CONL applicato, effettunta in data 1.4.2020, ha avvinto la procedura di informativa,
consultazione sindacale ¢ richiesta esame congnto @ fini della concessione del
trattamento di integrazione salariale in deroga ai sensi dell’art. 22 del D.L. 182020 chie
qui 81 nchiama mntegralmente ¢ ad ogm efferto di leggc

Tutto ¢io premesso ¢ considerato, le Parti convengono quanto segue: &D_QQ Q o ‘O}\
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Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo e si mtendono qui
tuite nehiamate

La Societd Loro Piana Spa. uel corso della call conference odiema, dopo aver
amplamente tllustrato alle OO.SS. presenti la contingente situazione aziendale, ha
rappresentato come, in conseguenza delle importanti misure restnttive adoftate dal

Governo italiano per gestire ¢ contenere 'emergenza epideniologica da COVID-19 (D.L

23/2/2020, DP.C.M. 17372020, DP.CM. 4/73/2020, DPVM. 8/3/2020, DPCM

11/3/2020), si sia registrata imizialmente una repentina riduzione delle attiwta
connnerciali, successivamente mterrotte integralmente a causa della chiusura di tutn 1
punti vendita dislocati sul territorio nazionale a partire dalla data del 12/3/2020 per
disposiziom della pubblica autonta.

. Le Parti si danno atto che per tutto il periodo di sospensione/nduzione dell’attivita non
sussistono allo stato altemative occupazionali per il personale oggefto del presente
accordo.

In considerazione di quanto su illusitato 1 accordo con le OOSS. presentiela RS U, la
Societa Loro Piana S.p.a. richiedera per il proprio personale in forza occupatoe presso le
unita produttive di Capn (NA), Fidenza (PR), Firenze, Forte dei Marmu (LU), Leccia (FlJ,
Malpensa Airport Termunal I (VA), Milano, Noventa di Piave (VE), Portofme (GE),
Roma, Romagnano Sesia (NO), Sanremo (IM), Serravalle (AL), Venezia e Venezia
Atrport (VE). 'intervento del trattamento di cassa mtegrazione guadagni 1n deroga ai sensi
dell’art. 22 del D.L. 18/2020.

. Per qumio detto, la riduzione/sospensione dell’attivita lavorativa decorre dalla data del
20042020 ¢ ha una durata prevedibile di 9 settimane, anche non consccutive, falls
eccezione per le unita produitive ubicate nelle regiont Lombardia, Emutha Romagna e
Veneto, relativamente alle quali la riduzione/sospensione dellattivita lavorativa, ferma la
medesima decorrenza dalla data del 20/4/2020, ha una durata prevedibile di 13 settimane,
anche non conpsecutive ai sensi del combinato disposto deliart. 22 D.L. n. 182020 e
dell'art. 17 D.L. n. 9/2020, interessando la totalita dei lavoratori in forza, il cui dettaglio e
mdicato 1 allegato 1,

. La nduzione delle ore avverrd di norma su base settimanale, con modalita di astensione su
intere giornate o inlere sellimane e sari proporzionata al fabbisogno di prestaziom lavorative
necessane, potendo amvare sino alla sospensione totale a zero ore settimanali.

. L'mdividuazione der lavoratori da collocare in sospensione avverra tenendo m
considerazione le esigenze tecmco-orgamizzative ¢ produttive aziendali e niguardera la
totalith der lavoraton occupati presso le predette unita produttive.

. Al sens dell’art. 22, comma 6 del D.L. 18/2020 I'integrazione salariale svverra con la
modalitd del pagamento diretto da parte dell'INPS. Al fine di evitare I'impatto sociale che il
pagauento diretto da parte INPS potrebbe determinare sui tempi di pagamento, 'Azienda s1
umpegna a valutare la perconibilita dell’adozione di misure che consentano di far fronte a
eventuali ritardi pei tempi dnpagmenlodlplmdell‘lm’s L’Azienda si impegna altresi a
fornire ai dipendenti interessati dalla nduzione/sospensione dell’attivitd lavorativa chie ne
facciano nchiesta il modulo necessario per la presentazione della domanda di applicazione
della Convenzione ABI del 23 marzo 2020 al fine di poter accedere al pagamento diretto del
trattamento di integrazione salariale da parte di una delle banche aderenti alla Convenzione
citata, nonche a prestare assistenza, ove necessano, pella compilazione di detto modulo.
Resta mteso tra le Parti che sara onere del singolo dipendente presentare la domanda in
questione all”istituto bancario prescelto,

. L’Azienda riconoscera la maturazione dei ratel di tredicesima e quattordicesima meustlita
maturati durante il penodo di CLGD. per Covid-19 a tutto il personale interessato dalla
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10. L'Azienda riconoscerd ai lavoraton e lavoratrici che ne faranno richiesta l'anticipo del TFR
maturato, senza motivazion specifiche e senza documentazione a supporto della nchiesta,

11. Duramte 1l periodo di sospensione i lavoratori sospesi potranno essere richiamati al lavoro
con un preavviso di 48 ore.

12 Le Parti, viste le misure restriitive volte ad evitare il countatto tra le persone ¢ I'urgenza
d'implementare quanto prima la prestazione del trattmnento di miegrazione salanale,
convengono che la Societd provvedera ad informare i lavoratori, indicando la modalita di
nduzione/sospensione, attraverso modalita semplificate di comunicazione (Fmail, SMS,
wessagel whatsapp, videocall).

13. Le Parti valuteranno "opportuniti di confrontarsi movamente in caso di ulteriore protoga
delle disposizioni contemte nells normativa in premessa, al fine di monitorare gl effern
delle misure qui concordate e valutame I"'implementazione o la riduzione.

14. L’azienda indichera nel modello SR41 che presentera all'INPS, al fine dell’accoglimento
della domanda, il codice distintivo della stessa sigla sindacale unitamente a-quello della
specifica Categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di dare continuiti associativa .

Con la sottesenzione del presente verbale tutte le Parti si danno atto di aver esperito ¢ positivamente
concluso con accordo la procedura di esame congiunto ai sensi dellart. 22 del DL 1 18 del
17/3/2020.

Il presente verbale redatto nel corso della consultazione efferruata, viene scambiato tra le parti a
miezzo email per le firme.

Allegan ut sopra

Letto confermato e sottoscrifto.
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Segue allegato 1: elenco lavoratori e sedi




