Ministere el SLovore
e delle Fotttiche Socials

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO ~ DIV, VIII

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 30 ottobre 2013, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa

Debora Postiglione, si & tenuta una riunione tra:

LAST MINUTE TOUR SPA, rappresentata dai Sig.ri Alessandro Capra e Fabrizio Chianello, assistiti dalla

ASCOM Confcommercio Torino, in persona della Sig.ra Cristina Rossatto
E

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL ¢ UILTUCS Nazionali, rappresentate rispettivamente dai Sigg. Lucia |
Anile, Alfredo Magnifico e Paolo Andreani.

PREMESSO CHE

-la LAST MINUTE TOUR SPA, con sede legale ed operativa in Torino, ¢ un’Azienda di
distribuzione di servizi turistici (pacchetti vacanze, biglietteric aeree — navali — ferroviarie, prenotazioni
alberghiere), che presenta un organico ad oggi pari a n. 105 unita lavorative — di cui n. 16 apprendisti - a cui
applica il CCNL per i dipendenti da aziende del settore Turismo;

- la Societa, per il tramite della ASCOM Confcommercio Torino, con nota datata 2 ottobre 2013, ha
presentato istanza a questo Ministero di esame congiunto ex art. 2, D.P.R. n. 218/2000 per il ricorso alla

CIGS per crisi aziendaie e, pertanto, le Parti sono state convocate per la riunione odiema.
Tutto cid premesso si conviene quanto segue.

® L¢ premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
*La LAST MINUTE TOUR Spa presentera istanza al fine di ottenere Pintervento della Cassa

Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale, ai sensi dell'art. 1, legge . 223/91, nei confronti di

un numero massimo di 87 laveratori, comprensivo di n. 1 lavoratore, in forza presso la sede di Castel San

Pietro Terme (BO) che dal 1 novembre 2013 verra chiusa per cessazione di attivita.

+ 1] trattamento avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 2 novembre 2013 fino al 1 novembre 2014.

¢ I lavoratori interessati sono occupati presso le seguenti sedi: é :




Mairiitere del SLovore
e aetle Fplilichie L%M

DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO — DIV, VIII

Sede Uffici di Rosta (TO) — Strada della Risera, 1

=

. 26 impiegati

Agenzia di Grugliasco (TO) ¢/o Le Gru — Via Crea, 10

=

. 4 impiegati

Agenzia di Torino — Piazza Bernini, 11

B

5 impiegati

B

Agenzia di Torino - Via XX Settembre, 8/C 1 impiegato

Agenzia di Rivoli (TO) — Via Martiri della Liberta 9/B

=]

. 2 impiegate

Agenzia di Ivrea (TO) - Corso Cavoulj, 78

=

. 3 impiegate

Agenzia di Casale Monferrato (AL) — Via Volpi, 8

—

1. 2 impiegate
Agenzia di Ferno (VA) - Aeroporto Malpensa n. 2 impiegate
Agenzia di Milano ¢/o Bicocea - Viale Sarca 336 n. 3 impiegate

Ufficio commerciale di Sesto San Giovanni (MI)- Via Oberdan, 20/22 1, & impiegati

Agenzia di Seregno (MB) - Corso del Popolo, 56 n. 1 impiegata
Agenzia di Brescia — Corsia del Gambero, 15 n. 1 impiegata
Agenzia di Crema — Piazza Garibaldi 11/12 1. 2 impiegate

Agenzia di Genova - Via Colombo, 32/T
Agenzia di Genova — Via Fiumara 15/16

=

. 3 impiegate
.4 impiegate

=

=

Agenzia di Casalecchio di Reno (BO) — Via A. Moro, 24 . 2 impiegati

Agenzia di Castel San Pietro Terme (BO) Via Cavour, 51 n. 1 impiegata
Agenzia di Albignasego (PD) - Via Verga | n. 2 impiegate
Agenzia di Martignacco (UD) - Via Cotonificio, 22 n. 3 impiegati
Agenzia di Roma — Via Arturo Graf, 32 n. 1 impiegata

=

Agenzia di Roma — Via Latina 100/2 . 6 impiegati
Agenzia di Bari - Via Amoruso 36 . 2 impiegati

=

Agenzia di Bari - Corso Vittorio Emanuele, 157 @ n. 3 impiegati
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@ [ lavoratori, nel numero massimo sopra indicato pari a 87 unitd, saranno sospesi in Cigs sino ad un
massimo di zero ore. Ai lavoratori sospesi sard applicato il criterio della rotazione compatibilmente con le
esigenze tecnico — organizzative aziendali connessa al mantenimento dei normali livelli di efficienza e tenuto
conto della fungibilita professionale dei singoli lavoratori. La rotazione avverra per ciascuna unitd operativa
per i lavoratori in essa occupati.

» |’ Azienda anticipera il trattamento di integrazione salariale ai lavoratori in Cassa.

* Le Parti concordano di incontrarsi periodicamente al fine di monitorare I'andamento della Cassa ¢ le
modalita di utilizzo dell’ammortizzatore sociale, in particolare ’applicaziene del criterio della rotazione.

* A decorrere dal 2 novembre 2013 la Societa Last Minute Tour spa attivera la cassa integrazione in
deroga per n. 9 apprendisti occupati presso la sede amministrativa di Rosta (TO). A tale proposito la Societa
dichiara di non aver contestualmente avviato procedure di cig in deroga per apprendisti occupati in unita

produttive site in altre Regioni.

Questa Divisione, esperita Pattivita di mediazione, trasmetterd tempestivamente il presente verbale alla
Divisione 1V della D.G. Politiche attive e Passive del lavoro, al fine di consentire a quest’ultima
I"espletamento della fase istruttoria e della successiva fase decisoria di sua competenza.

Il Ministere del Lavoro e delie Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara

formalmente esperito e concluso con esito positivo I’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto confermato e sottoscritto

ASCOM CONFCOMMERCIO TORINO

Qs Lonflo

MI RO DEL LAVORO/R DELLE POLITICHE SOCIALI
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