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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 19 Dicembre 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di LIOMATIC SPA, per I’esperimento dell’esame congiunto previsto dal DPR 218/2000,
nell’ambito della fase amministrativa della procedura di licenziamenti collettivi ex art. 4 e 24 della legge
223/1991.

Sono presenti: .

- perla LIOMATIC SPA Martina Galli e Giorgio Accardi e Marta Torricelli;

- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Massimo Mensi;

- per FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per UILTuCS Naz.le, Gabriele Fiorino;

- Sono altresi presenti le strutture Sincadali Territoriali, come da foglio firma agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE

- la LIOMATIC SPA (d’ora in poi Societa) con sede legale ed amministrativa in Localitd Ponte San
Giovanni (PG), come sopra rappresentata, dichiara di operare nel campo del commercio al dettaglio di
bevande calde e fredde a mezzo di distributori automatici con relativa gestione, nonché vendita a
domicilio dei consumatori, di caffé ed altri generi alimentari. Tale attivita viene svolta presso la sede
centrale/legale e varie Unita Organizzative sparse sul territorio nazionale. La Societa dichiara altresi di
essere inquadrata ai fini Inps nel settore terziario, ma di aver attribuita una diversa posizione assicurativa
per le due rivendite di Ancona ¢ Roma (ammesse al contributo Cigs/mobilitd) e le restanti U.O.
territoriali (non ammesse, in base all’attivita prevalente riconosciuta di vendita ambulante, alla citata
contribuzione). Ai lavoratori la Societa applica le disposizioni del CCNL Commercio-Confcommercio e
quello del Turismo limitatamente all’esercizio commerciale di Torrette (AN);

- con lettera del 10.09.2014 (Prot. n.32/0019755/MA003.A001 del 14.10.2014) la Societa ha avviato
una procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli art. 4 e 24 della legge 223/1991, dichiarando a
quella data un esubero di personale pari a n. 151 dipendenti, i cui profili professionali e collocazione
aziendale sono stati dettagliati nell’allegato alla citata lettera di avvio che qui si intende integralmente
richiamato. Nell’ambito della cd. fase sindacale della procedura di cui sopra, le Parti Sociali coinvolte
non hanno raggiunto alcuna intesa formalizzando, nel mancato accordo del 05.11.2014, I’esperimento
della relativa fase; ragion per cui la Societa, con nota del 12.11.2014 (Prot. n. 32/0022403/MA003.A001
del 14.11.2014) ha richiesto all’intestata amministrazione un incontro utile all’esame congiunto di cui in
epigrafe e pertanto questo Ministero, con note del 02.12.2014 (Prot. n. 32/0023880-1/MA003.A001) ha
convocato le Parti Sociali interessate dapprima alla riunione del 10 dicembre u.s. poi concordemente
aggiornata, giusto verbale di rinvio all’odierna riunione;

- in esito all’odierna riunione, dopo ampio e approfondito confronto sullg possibilita di eventuale accordo ,
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e sulla strumentazione a disposizione per la gestione dell’esubero, le Parti Sociali non hanno pero trovato
alcuna intesa in ordine ad una soluzione condivisa della complessiva vertenza,

TUTTO C10’ PREMESSO

Il Ministero_del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’impossibilitd di raggiungere un
accordo, dichiara esperita e conclusa con esito negativo la procedura di mobilita di cui agli artt. 4 e 24
della legge 223/91.

Roma 19.11.2014
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