VERBALE DI ACCORDO
(art 4 comma 9 Legge 223/91)

Oggi Giovedi 29 aprile 2009 si sono incontrati i signori

Riccardo Bailo della LINK GRUPPO SPA assistita da Riccardo Bellocchio, Consulente del lavoro
Maria Grazia Gabrielli FILCAMS CGIL, funzionario nazionale

Federica Lualdi UILTUCS UIL Bologha

Gianluca Taddia FILCAMS CGIL Bologna

premesso che

- la societd LINK GRUPPO SPA ha aperto una procedura di Mobilita in data 25 febbraio 2009, per
35 lavoratori eccedenti per riduzione di personale

- nel corso degli incontri succedutisi le Parti hanno esaminato in dettaglio le motivazioni aziendali,
che sono alla base della procedura stessa e quindi dell’esubero di;personale che sono determinate in
parte da ragioni di carattere strutturale legate al processo di riorganizzazione attuato dalla socicta a
far data dal febbraio 2008 , e in parte dalla situazione di crisi del mercato ove 1’azienda opera ; da
(jues’ta analisi i lavoratori che risulterebbero in esubero per effetto del processo di organizzazione e
in forma strutturale sono 18 unitd rispetto alle 35 dichiarate

- nel corso delle riunioni & emerso che ’azienda, oltre al numero dei lavoratori eccedenti, visto
I’andamento economico negativo ha necessitd di intervenire attraverso altri strumenti che saranno
oggetto di incontri specifici; tale necessitd ¢ motivata da un analisi dei dati del fatfurato ¢ delle
vendite che, rispeito all’avvio della procedura, hanno visto un peggioramento préoccupante delle
condizioni economiche dell’azienda, facendo registrare un ulteriore decremento pari a

tispettivamente il 55/60 % nei mesi di marzo e aprile 2009 rispetto all’anno precedente.
tutto cid premesso le parti, come sopta definite, hanno convenuto quanto segue

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2) Per le 18 posizioni lavorative che risultano cccedenti, individuate nell’allegato al presente
verbale, le parti hanno convenuto di ricotrere allo strumento della Cassa integrazione
guadagni straordinaria dovuta a ristrutturazione aziendale, che verra attuata alle seguenti
condizioni: | (

» azero ore seitimanall
> per un periodo massimo di 12 mesi

> senza rotazione tra i lavoratori



» Pazienda si impegna ad anticipare alle noxmali scadenze di paga il trattamento di Cigs .

3) I’azienda potra procedere alla messa in mobilita, per un numero massimo di 23 unita
esclusivamente per il personale che dalla data di sottoscrizione del presente verbale fino alla
data del 30 maggio 2010, sottoscrive un verbale di conciliazione in sede sindacale che
prevede la non opposizione al licenziamento .

4) A ciascun lavoratore che verra collocato in mobilitd 1’azienda eroghera oltre alle
competenze di fine rapporto , al trattamento di fine rapporto ¢ all’indennita sostitutiva del
preavviso un importo a titolo di incentivo all’esodo pari a sei mesi del trattamento lordo
massimo di Cigs. L’importo di cui sopra verra erogato contestualmente alla firma del
verbale di conciliazione in sede sindacale. Nel medesimo verbale di _conciliazione, Pazienda
si impegna a liberare il lavoratore dal “Patto di Non Concorrenzé”, sottoseritto all’atto
dell’assunzione, e da tutte le clausole ad esso connesse.

5) Con la softoscrizione del se’guente vetbale di accordo le Parti si danno reciprocamente atio
che la procedura di cui alla legge preventiva ai Iicenziarilénti per riduzione di personale ed
alla messa in mobilitd si & regolarmente svolta ed ha avuto esito positivo anche ai fini del 2°
paragrafo del 4° comma dell’art. 5 1, 223/91.

Letto, confermato ¢ sottoscritto ,

Per I’ Azienda
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Allegato al verbale di Mobilita

Individuazione delle figure professionali eccedenti per sedi produitive

Sede Provingcia Settore aziendale | Profilo professionale Livello| Numero
Beinasco TORINO COMMERCIALE | Viaggiatore 2. 1
Gaglianico BIELLA COMMERCIALE | Viaggiatore 1 2

-| Gaglianico BIELLA MAGAZZINO Impiegato Magazzino 2 1
Gaglianico BIELLA MAGAZZINO Impiegato Magazzino 3 1
Erbal COMO MAGAZZINO  |Impiegato Magazzino 3 1
Campodarsego |PADOVA MAGAZZINO Operaio 5 2
Campodarsego |PADOVA COMMERCIALE | Impiegato Commerciale |4 1
San Dona’ VENEZIA iV[AGAZZINO Operaio Magazzino 4 |
San Dona’ VENEZIA MAGAZZINO Operaio-.h/;agazzino 3 2
Tavagnacco UDINE COMMERCIALE { Viaggiatore 2 2
Belluno BELLUNO COMMERCIALE |Impiegato Commerciale |3 1
Fano PESARO U, | COMMBRCIALE | Impiegato Commerciale |4 2
Fano PESARO U. |MAGAZZINO Impiegato Magazzino 4 1
Fano PESAROU. |MAGAZZINO Operaio Magazzino 4 3
Fano PESARO U. |MAGAZZINO Operaio Magazzino 4 2
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