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& elle e il

Girezione Generale delis tutels delle condizioni di lavoro e deils refaziont industriaii
Divisione v

¥Yia Fornovg, B - BO192 |

alls presenza della
Dottssz Fablana Nalale, si s incontrate, fonnalmenle convocate, le Pary miteressate alla situszione
occapazionale d LIMONI SPA . per procedare a1 esperimento della procedurs 61 esame congiunto ey a2
DPR. 2100, -

Sono preseati:

- perla SOCIETAT, Francesco Caceavo e Pamelz Mazza:
per la FILCAMS CGIL Naz.le. Sandro Pagaria:

- perla FISASCAT CISL Nazle, Mario Piovesan:

perlz UILTu(S Nazle, Gabriele Fioring.
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B aliresi, presente ampla rappresentanza delle stroliure sindacali lerritoriali ed aziendal delis Fisascar gl
come de foglio firma agli ati del Ministero,

PREMESS( CHE

i T, R . . . - e . P .. R ) .
o, la Societé - inguadrate &7 fint lips nel “setiore commercio™ e avenie un UTRARICG COMPICSSIVe superiose &
2000 unith lavorative — ha ativaio, con comanicazione pervemila 1 271114 (prod. 123742 def

wdr cui i epigrate. Hinghizeata all aceesco al ratamento i Cios per cessarione di

07 12,14 s proced
attivid di complessnd n, 17 punti vendia;
periento. con nole del 053214 (prot 241115 In seriveme ufficio ha comvocala formalmenic e Papl

o
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interessate alla runione gdieraa;
- nel corse del presenie incontro, le Parti si sono confrontate in ordine alle mWetivazion poste s base dell

rocedura, come da cilate comunicezione del 27.11.14. con riguzrde alla guale la Sacietd
i1 vendila n

svizla p
i necessith odiema di procedere alla ohivsura cfiisif{jp%‘r
Vi n 17 iiFpaimenic indicati, ad esclusione, portanin, dos egoz
Trenteovia Oss Mazzurana, Con rigusrdo o

-Vie Pado
coneordane d ricliedere ] natmmento di CIGS per eossagiane & ativit,

dichiars

i,

Milano-Viale Lane
PRI [Tty poas roa P

come & seguito specifican,

TUTTO CIO PREMESSO,
te Parti raggiungono it seguente accordo. di coi quanto premesso costituisce parte integrante,

1. La Sowwews pres

dla Dy 1V dells DG Ammorizzaion sooal CISEENZH. w7 sens)
Loab voncessone dob istinmonie 0 CIG8 per orivd
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5 pin reddiivi, rispefio gl
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Cigs, per dn durata d i, 3 deconers d‘ 2.1 ~dats 8 cessazione dei

cae puti vendis

di Mantevg - sard vichies!s con 1 Quamc ad un nUMers mass BVeratori. nari all mitern
erpanico aziendsle in forze af crtat B ss—!,punfs venditg

Per ¢ levorsiort nel semero massimo suindicato, sa 1{. richigsic i trattamentio CIGS sino ad un
massimo delle zevo ore senza rotazione, » fronie della i CESAZ ﬂLf: :1; attivitd del pumi
vendila i oggelto e 1enne conto delle necessiia di esple nalizzate alle totale

chiusura delie unité produttive,

La Socigls aniciperd ai iavoraion 1) ratismento i inleerazione salariale alle normali scadenze
paga per le prime quatiro megsiing. -
Le Parti prendono anoe che, af sensi deli’arnd, ¢.40.42 42 ¢ 44 della Legge del ZB06/2012 5. 92,1
diritto & percepire i Uratiamento di sostegne al reddito decade qualors i lsveratore rifiut di gssere
awvialo ad un corso di formazione o di rigualificazione professionale o, non Jo fregueni
regolarmente, senza an giustificalo motivo,

6. Com rigusrdo af Plapo di vestione degll esuberi, compaiibibmene con le e\*iuzz}ze DY gaiZzZalIve
teciche e produttive, la Societé c‘\f'f'firé al lavoratori posti in CIGS Ja possibifita di vicollocazione
presso eltr punti vendita aziendali, previa formazione ove necessario, Quale uﬁem)re strumento di
gestione deﬂn esuberi, le Parti concordanc che iz Socield svviers mom«.nma di eenziamenio
collettivo con o erjterio esclusive della non eppasizione, per favorire 1z fuoriuscite noOnR AUINALCS
dei lavorator i esubero.
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fe Parti convengono di incontrarsi i sede serritoriale al fine di verificare Patuazione del citzte Pig e di
cestione degli esuhert,
G duj le Parie, dichinra esnerin

I} Ministero del Lovoro e delle Poliichoe sorinli. oresn arro dell accordo 1
¢ conclusa vom esito ppsitive la precedurs di esamic conoiunio di cui ali’ als P BPR ZTR/GO
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