~ In data, 22 novembre 2007 presso I'Hotel Europa In Bologna
- sl sono incontrati: - : -

Tvano Piran per Limoni Spa con sede In Bentivoglio, BO via Romagnoli, 16 |
o | v _
Elisa Camellini per la Flicams-CGIL Nazlonale;

~ Marlo Piovesan per la Fisascat-CISL Nazlonale;

Gianni Rodilosso per la Uiltucs-UIL Nazionale;

Presente una delegazione sindacale territoriale;

per esperire I'esame conglunto, al sensl della Legge 223/91, art 4, comma 5;
PREMESSO

- Che con lettera datata 07 novembre 2007, inviata alle Organizzazioni Sindacall

- competenti territorialmente, alle RSA di sede ed agli Entl competentl, in base alla.
normativa vigente, la ditta comunicava avvio di procedura dI mobilita per n® 80
dipendenti, distribult] in tutto il terrltorio nazionale. : -

- Che in data 14 novembre 2007, fe OrganIZZa'z_lon!i Sinda’cail“Nazionali-, an;ﬁhe a nome
delle strutture terrltoriali-interessate, a mezzo fax indirizzato a Limoni Spa chiedevano
l'esame c‘onglunto ai sensl del comma 5, art.4 Legge 223/91; .

Che In data odierna si & svolto Fesame congiunto nel carso del-quale Pazienda ha
dettagliatamente illustrato tutti gli aspetti che stanno alla. base del provvedimento e
risposto alle richieste di approfondimento avanzate dalla parte:Sihdacale;

- In particolare Limont Spa ha evidenziato che, per motlvi.di-carattere commerciale e/o
per fine locazione deve procedere alta chlusura din® 14 fillali in ‘aree diverse del
territorio nazlonale e procedere ad una riduzione degli organici n altri- ambitl
provingclali; : A

- Che le Organizzazioni Sindacall hanno chiesto alla socletd: di ricercare per quanto
possibile, soluzioni occupazionali alternative per il personale In esubero: delle filiall per e
quall & prevista la chlusura e di privilegiare Il-criterio: del consenso individuale alla
procedura di mobillta.nelie aree provinciall dove non-gl sono flliali da dismettere;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE CHE:
a) Le premesse formano parte Integrante del presente verbale d| accordd;

- b) Limoni Spa potra procederg; a norma della-Legge 223/91, alla messa in mobillta per -
un numero massimo di lavorator! pari a 65 unitd, rispetto’agll 80 originariamente
previsti, nelle aree provinciali e nelle fillall cessanti, individuate con lettera di -
apertura della procedura di mobilitd; - o : -

€) Le parti-riconoscono che, alle aree territoriali con presenza-di esuberl, viene

aggiunta l'area di Rimini - Ricclone, nella quale la situazione di esubero si &
determinata successivamente ai templ di apertura della procedura cltata in-oggetto;

d) Anche alla luce dI possibili nuove aperture di PDV e della conseguente probabilita di
ricollocare personale In esubero, la data di chiusura della procedura, iniziaimente
prevista nel templ definiti dalla legislazione, viene concordemente spostata al 30
settembre 2008 per consentire, ove possibile, ulteriore tempo a disposlzione per



d) ricercare soluzioni alternative aIIa mobilita, compatibilmente con le esigenze tecnlco-

produttive;

e) I dipendenti Interessat'I élla “présé.nte:procedura pdfréhno apparfénere. a tutti [ livelli

f)

professionall e potranno essere con contratlto a Tempo Pieno o a Tempo Parziale.

Limonl Spa comunlca che, esclusivamente per il personale in esubero nelle province
dove non sono previste chiusure di fillall, intende:adottare il.-criterio del consenso dei
singoli dipendent! alla mobilita, criterlo sostltutlvo a. queltl pravisti dalla vlgente
legislazione in materia.
Nelle province dove inslstono filiali destinate aIIa chlusura, H, crlterlo del consenso
alla mobllita troverd applicazione prioritaria, fermo restando, qualora tale criterio
non s! rivelasse. risolutlvo, il ricorso al criter] previst] dalla_-v]gente_ legislazlone in
materla di licenzlamenti collettivi @ mobitita.
In questi ambitl provinciali le parti st Incontreranno a livello locale per ricercare
una gestlone del presente accordo atta a ridurre, per quanto possibile, gli effetti

- occupazionali derivanti dalla presente procedura, o .

g) iL'azlenda rlconoscera a tutti dlpendenti che saranno colnvolt! nel Processo. di

mobilita, e che sottoscriveranno apposito Verbale di Conciliazione Indlviduale, un
Importo non inferiore a 1600 euro lorde per ognl anno di mobilita prevista,
~aggiuntivo alle spettanze di fine rapporto; .. \

L'importo.di cul-sopra sl Intende . riproporzlonato per i contratti Tempo Parziale e per
frazlone d'anno di mobilita, _

h).L'azienda sl Impegna ad adempiere tempestivamenie a tutte le. obbligazuoni per

i)

consentire.ai lavoratori Interessati-alla. mobliita, di goderne’ 1 beneficl economlcl e
normatlvi prewstl dalla vtgente Iegislazlone n. materla :.

Le parti si incontreranno. entro il mese. di ottobre 2008 per esaminare. .

~ [lesito della procedura, | suol effett! occupazionall complesslvi, 1o stadio di attuazione

.del plano di ristrutturazione aziendale e la sltuazlone gconomica.e commerciale
dell’azienda.

Con la sottoscrizione del presente verbale, che le Organizzazlonl Sindacall Nazionali
sottoscrivono.anche a.nome e per conto delle Organlzzazion). Slndacall Territorlall interessate,
le Partl dlchlarano di ritenere esaurita, con eslto positivo, la Fase cli esame congiunto di cui al
comma 5, art.4 Legge 223/91. o o _

Letto, confermato e sottoscritto.

Filggms - CGIL Nazionale .

Flsascat ~ CISL Nazionale

Ulltucs ~

IL Nazionale °
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