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VERBALE DL ACCO

In data 9 Maggio 2013, presso il Ministero del Lavaro ¢ delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Patti Sociali interessate alla situazione
oecupazionale della LILLO S.P.A., per Pespletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo ai sensi dell’art. 4 e 24 L. n. 223/1991.

Sono presenti:
- perla LILLO S.P.A. Lucio Sindaco;
- per la FILCAMS CGIL Naz.le Francesco Cascetti, giusta delega agli atti del Ministero;
- perla FISASCAT CISL Naz.le Alfredo Magnifico,
- perla UTLTuCS UIL Naz.le Pietro Feliciangeli, giusta delega agli atti del Ministero,

PREMESSO CHE

- Ja LILLO S.P.A., (d*ora in poi Societd) con sede legale in Gricignano I)°Aversa {CE) come sopra
rappresentata, dichiara di essere inquadrata ai fini Inps nel settore del Terziario/Commercio, di operare
nell’attivita specifica della “Vendita al dettaglio di geneti alimentari e non *, occupando alle proprie
dipendenze un orgamico complessivo di n.1684 lavoratori ai quali applica il CCNL del
Terziario/Commercio vatiamente dislocati nei 232 punti vendita distribuiti sul territorio nazionale;

- con comunicazione del 12 Marzo 2013 la Societd ha avviato una procedura di lcenziamento
collettivo per riduzione del personale ex art 4 e 24 L. 23 luglio 1991, n. 223, dichiarando un esubero
complessivo pari a n,_34 unild lavorative individuate tra i profili professionali dichiarati in cccedenza
nelia lettera di avvio della suddetta procedura;

- Iindicata procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo, Pertanto la Societa, con
nota trasmessa il 05.04.2013 (Prot. n. 32/0008323/MA003.A001 del 11.04.2013), ha comunicato I’esito
negativo della fase aziendale, richicdendo un incontro in scde governativa per la prosecuzione dell’
esame congiunto tra le parti a completamento della fase amministrativa della suddetta procedura;

- con cuccessive note del 17.042013, 29.04.2013, 03.05.2013, 06.05.2013 (Prot. n.
12/0008912/MA003.A001, Prot. n, 32/0009595/MA003.A001, Prot. n. 32/0009998/MAQ03.A001, Prot.
. 32/0010090/MAQ03.A001) il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti

_ Sociali interessate, dapprima alla riunjone del 26.04.2013, poi rinviata alla odierna riunione;
- nel corso del presente incontro la Societd ha ribadito 1 motivi tecnici, organizzativi e produttivi che
M,  determinano la situazione di cocedenza di personale, gid indicati nella comunicazione di apertura della
procedura in corso - originata sia dalla nota crisi economico finanziaria che ha investito I'intero settore
di riferimento determinando una riduzione importante del fatturato che gia nel 2012 si € attestata intorno
al 23% di calo rispetto all’annualita precedente, sia dallo sforzo profuso, in termini di investiments nelle

acquisizioni di nuovi n.14 punti vendita a marchio “Euto Spin” ceduti dalla societd BSE si] nel 2011 in
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coincidenza con 1 fase di espansione della Societd, nei cui confronti perd non si sono ancora avuti i
ritorni economici sperati. La Societd ha ribadito esistenza dell’esubero dichiarato nella lettera di
apertura della procedura in atti, dichiarandosi tuttavia disponibile a superare il rischio del licenziamento
collettivo tramite il ricorso, ricorrendone i presupposti di legge, alla Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi aziendale ax art. 1, Legge 223/1991;

Je Parti Sociali, dopo aver valutato e condiviso le ragiom alla base della presente procedura, al fine di

garantire un sostegno al reddito ai lavoratori interessati congordano di superare la procedura di
Licenziamento collettivo_in aito e di gestire gli esuberi dichiarati (n. 34 unith) addivenendo ad un

accordo di CIGS per crisi con e modalita di seguito specificate.

TUTTO CI0O PREMESSO

Je Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1) La Societh presenterd istanza, alla Div. IV della D.G. Politiche Attive e Passive del lavoro (gia D.G.
Ammortizzatori sociali), ai fini della concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Straprdinaria per erisi - per la durata i 12 mesi, a decorrere dal 13.05.2013 e fino a] 12.05.2014, con.

rignardo ad un numero massimo di n, 158 lavoratori, distribuiti come di seguito specificato:

-

Unita di Pizzoli; n. 2 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base verticale, E prevista
1a rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque tra il personale di sede composto da un
iotale di n. 9 dipendenti;

Unjth di 1’Aquila; n. 2 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base verticale. B
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque tra il personale di sede
composto da un totale di n. 10 dipendenti;

Unita di Fiano Romano: n, 5 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base verticale. E
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque tra il personale di sede
composto da un totale di . 23 dipendenti;

Unith di Poggio Moiano: n. 3 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base verticale. E
prevista la rotaziope tra i profili professionali fungibili ¢/o comunque tra il personale di sede
cotnposto da un totale di n. 10 dipendenti;

Unith di Monterotondo Sealo ( 2): n. 3 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base
verticale, E prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili ¢/o comunque tra il personale di
sede composto da un totale di n. 12 dipendenti;

Unith di Magliano Sabina; n. 1 lavoratore, verré collocato in CIGS a zero ore su base verticale, E
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili ¢/o comungue tra il personale di sede
composto da un totale di n. 5 dipendents,

Unitd di_Fontenuova; n. 2 lavoratori, vetranno collocati in CIGS & zero ore su base verticale. E
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque tra il personale di sede
composto da un totale di p. 12 dipendenti;

Unith di_ Mentana: n. 3 lavoratori, verranno coliocati in CIGS a zero ore su base verticalc. E
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili efo comunque tra il petsonale di sede
composto da un totale di n. 13 dipendenti;

Unita di Settebagni: n. 1 lavoratore, verrd collocato in CIGS a zero ore su base verticale. B
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili ¢/o comungue tra il personale di sede
composto da un totale din. 6 dipendenti;

Unmith di Roma Prenestino; n. 2 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su hase
verticale. E prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque tra il personale di
sede composto da un totale di 0. 6 dipendenti;

Unita di Monterotondo Scalo (1): n. 3 lavoratori, verranno collocati in CIGS a zero ore su base
verticale. E prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comunque {ra il personale di
sede composto da un totale di n. 13 dipendenti;

Unita di Rieti ( 2 ): n. 2 Javoratori, verranno collocati in CIGS a zcro ore su base verticale. B
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili e/o comungue tra il personale di sede
composto da un totale di n. 9 dipendenti;

=
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¥ Unith di Rieti (1 ): n. 2 lavoratoti, verranno collocati in CIGS a zeyo ore su base verticale. E
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili ¢/o comungue tra il personale di sede
composto da un totale di n. 10 dipendenti:

% Unjtd di _Monterotondo Via Adive: n. 1 lavoratore, verrd collocato in CIGS a zero ore su base
verticale. i prevista la rotazione tra 1 profili professionali fungibili e/o comungue tra il personale ds
sede composto da un totale din, 6 dipendenti;

% Unpitd di Montopoli: n. 1 lavoratore, verrd collocato in CIGS a zero ore su base verticale. B
prevista la rotazione tra i profili professionali fungibili efo comungue ira il personale di sede
composto da un totale di n. 7 dip endentis

» Unith di Borgo Velino: n. 1 Javoratore, verrd collocato in CIGS a zero ore su base verticale. B
prevista 1a rotazione tra i profili professionali fungibili c/o comunque tra il personale di sede
composto da un totale din. S dipendentiz

2) La Societd anticipera ai |avoratoti il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.
1) Le Parti convengono di gestire le cecedenze dichiarate attraverso un Piano _di gestione degli esuberi
articolato su : agioni_finalizzate a favorire la rcollocazione del personale sospeso in CIGS presso altri

punti vendita in apetiura del gruppo sociotario stesso: percorsi di formazione che la Societa si impegna ad
avviare e che saranno finalizzati alla tiquaiificazione del personale in Cigs anche mediante I'attivazione
dello strumento del fondo/i inte rofessionale/i a cui la Societd stessa aderisce.

4) Le Parti prendono afto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/06/2012 1. 92, il diritto a
percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un
corse di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un
giustificato motivo.

5) Le Parti concordano di incontrarsi periodicamente e su richiesta di parte &} fine di verificare le specifiche
modalita di applicazione/gestione della Cigs e ’evoluzione della situazione aziendale.

1 Ministero del Lavoro e delle olitiche sociali, preso atto dell’accordo ra iunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito ositivo Ja procedura_di esame con iunto di cui ali’art. 2 SR 0
anche aj fini dell’art, 1 della Legge 723/1991 e la procedura di licenziamento collettivo di cui agli axt. 4 ¢

24 legge 223/91 ss.mm.ii.

Roma 09 Maggio 2013
{ etio, confermato & sottoseritto.

LE 00.55:

1L MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLICHE SOCIALI
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