Addi, 21 Giugno 2011
Tra

Lidl Italia S.r. rappresentata da: Sig. Luca Boselli e Sig. Silvestri Giuseppe Massimiliano

e

Le segreterie nazionali di:

- Filcams CGIL rappresentata da: Sig.ra Sabina Bigazzi,
- Fisascat CISL rappresentata da: Sig. Ferruccio Fiorot;
- Uiltucs UIL rappresentata da: Sig. Gabriele Fiorino;

unitamente ad una delegazione di strutture territoriali e di RSA-RSU.

i - w

Premesso che

- Jart. 1 comma 47 della legge n. 220 del 2010, in attuazione dell'art. 53, comma 1, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
ha dettato, per il periodo d'imposta 2011, nuove disposizioni in materia di “imposta sostitutiva
del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi

di produttivita™; -

si conviene quanto segue

per il periodo paga da giugno 2011 al periodo paga di dicembre 2011, 'applicazione dei seguenti
istituti da luogo ad incrementi di produttivitd, qualita, competitivitd, redditivita, innovazione ed
efficienza organizzativa:

- lavoro straordinario;
- lavoro supplementars;
- lavoro domenicale o festivo anche svolto durante il normale orario di lavorg;

- lavoro notturno;

- compensi per clausole elastiche o flessibili per i contratti a tempo parziale;

- premi di produttivita, rendimento, risultato o similari;

- ogni altra voce retributiva finalizzata ad incrementare la produttivita aziendale, la qualita, la
competitivita, fa redditivita, I'innovazione ed efficienza organizzativa.

Pertanto, i relativi trattamenti economici daranno Iuogo ai benefici di cui al’art. 1, comma 47 della
legge 220/2010 in materia di imposta sostitutiva del 10%.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Addi, 21 Giugno 2011
Tra

Lidl Servizi Immobiliari S.r.l. rappresentata da: Sig. Luca Boselli e Sig. Preisser Jean Claude

e

Le segreterie nazionali di:
Filcams CGIL rappresentata da: Sig.ra Sabina Bigazzi;
Fisascat CISL rappresentata da: Sig. Ferruccio Fiorct,
- Uiltucs UIL rappresentata da: Sig. Gabriele Fiorino;

unitamente ad una delegazione di strutture territoriali e di RSA-RSU.

o

Premesso che

- fart. 1 comma 47 della legge n. 220 del 2010, in attuazione dell'art. 53, comma 1, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
ha dettato, per il periodo d'imposta 2011, nuove disposizioni in materia di “imposta sostitutiva
del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi
di produttivita”,

si conviene guanto segue

per il periodo paga da giugno 2011 al periodo paga di dicembre 2011, I'applicazione dei seguenti
istituti da luogo ad incrementi di produttivitd, qualitd, competitivita, redditivita, innovazione ed
efficienza organizzativa:

- lavoro straordinario;

- lavoro supplementare;

- lavoro domenicale o festivo anche svolto durante il normale orario di lavoro;

- lavoro notturno;

- compensi per clausole elastiche o flessibili per i contratti a tempo parziale;

- premr di produttivita, rendimento, risultato o similari;

- ogni altra voce retributiva finalizzata ad incrementare la produttlwta aziendale, la quallta la
competitivita, la redditivita, innovazione ed efficienza organizzativa.

Pertanto, i relativi trattamenti economici daranno luogo ai benefici di cui alf'art. 1, comma 47 della
legge 220/2010 in materia di imposta sostitutiva del 10%.

Letto, confermajo e sottoscritto.-

ﬂ%}r&biiiari Sl Filcams CGIL
L1
t- 7

4%/2';’ o | 43 at CISL

Ufltucs UIL

(Ler Jeoes




