
VERBALE DI GESTIONE della CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA 
di cui al D.Lgs. 148/2015 e al D.L. 18/2020 

Il giorno 20 aprile 2020, in modalità video-cRQIHUHQ]a, VL VRQR LQcRQWUaWL SHU OR VYROJLPHQWR GHOO¶HVaPH 
cRQJLXQWR SUHYLVWR GaOO¶aUW. 22, cRPPa 1, GHO D.L. Q. 18 GHO 17 PaU]R 2020 H GaOO¶aUW. 14, cRPPa 4�, 
del D.Lgs. 148 del 23 settembre 2015: 

- LEVI STRAUSS ITALIA s.r.l., con sede legale in Milano, via Benigno Crespi 19, P.IVA 
09854170157 [di seguito aQcKH Oa ³Società´], LQ SHUVRQa GL SabULQa SLVWL, PURcXUaWRUH

- CONFCOMMERCIO IPSUeVe SeU O¶IWaOia MiOaQR, LRdi, MRQ]a e BUiaQ]a, in persona di Roberta 
Rossetti

- FILCAMS-CGIL Nazionale, in persona di Luca De Zolt

- FISASCAT-CISL Nazionale, in persona di Aurora Blanca

- UILTUCS Nazionale, in persona di Emilio Fargnoli

[di seguito, Filcams-CGIL, Fisascat-CISL H UILTUCS, cRQJLXQWaPHQWH, aQcKH: OH ³OOSS Nazionali´ 
e, unitamente alla Società e a Confcommercio, OH ³Parti´] 

Premesso che 

� LQ GaWa RGLHUQa OH PaUWL KaQQR VRWWRVcULWWR XQ YHUbaOH GL accRUGR (TXL GL VHJXLWR, LO ³Verbale´) SHU LO 
ricorso alla Cassa IQWHJUa]LRQH GXaGaJQL LQ GHURJa (³CIGG´) ex art. 22 D.L. 18/2020 ed ai sensi del 
Decreto Interministeriale 24 marzo 2020, per la causale COVID-19 nazionale con decorrenza 
GaOO¶11 PaU]R 2020, SHU L GLSHQGHQWL LQGLYLGXaWL QHOO¶AOOHJaWR 1 del Verbale di Esame Congiunto e 
Accordo che qui viene integralmente richiamato: 
� Addetti ai negozi dei punti vendita situati nelle regioni Lombardia, Veneto  ed Emilia Romagna, 

cRQ VRVSHQVLRQH a ]HUR RUH GaOO¶11 PaU]R 2020 H ILQR aO 6 JLXJQR 2020, SHU XQa GXUaWa QRQ 
superiore a 13 settimane. 

� Addetti ai negozi dei punti vendita punti vendita situati nelle restanti regioni, , con sospensione a 
]HUR RUH GaOO¶11 PaU]R 2020 H ILQR aO 9 PaJJLR 2020, SHU XQa GXUaWa QRQ VXSHULRUH a 9 
settimane. 

� Sede amministrativa: 
addetti agli uffici, in riduzione oraria, con gradualità e a seconda del ruolo/mansione/attività 
effettivamente svolta, a decorrere dal 4 maggio 2020 e fino al 4 luglio 2020, per una durata non 
superiore a 9 settimane. 

� le Parti, ad integrazione di quanto previsto nel Verbale e ai fini di regolamentare la gestione e 
fruizione della CIGd 

convengono quanto segue: 

1) Prima di venire collocati in CIGd, i lavoratori esauriranno ferie e ROL maturati a tutto il 31
dicembre 2019 e ancora residui, fino ad esaurimento. Su base volontaria, a richiesta del
lavoratore cui la Società comunicherà la collocazione in CIGd, lo stesso potrà optare per lo
VPaOWLPHQWR GL IHULH PaWXUaWH QHO cRUVR GHOO¶aQQR 2020 fino al mese di aprile, in luogo della CIGd.



2) In considerazione del fatto che il trattamento di integrazione salariale spettante ai lavoratori
sospesi in CIGd sarà coUULVSRVWR cRQ SaJaPHQWR GLUHWWR GHOO¶INPS, cRPH SUHYLVWR GaOO¶aUW. 22, D.L.
n. 18/2020, la Società si dichiara disponibile a riconoscere a chi ne faccia esplicita richiesta un
anticipo del TFR maturato per la quota nella disponibilità della Società, anche in assenza dei
requisiti previsti dalla normativa vigente, fino al raggiungimento delO¶LPSRUWR GHOOa UHWULbX]LRQH
lorda mensile che sarebbe teoricamente spettata al lavoratore per ogni mese di CIGd; per i
lavoratori che non avessero possibilità di richiedere anticipi del TFR alla Società, la stessa si
dichiara disponibile a riconoscere al lavoratore che ne farà richiesta anticipi dei ratei di 14ma e/o
13ma mensilità maturati.

3) Quale ulteriore condizione di miglior favore, al fine di riconoscere un sostegno economico al
reddito per ³HPHUJHQ]a COVID-19´ per i lavoratori coinvolti nella CIGd, la Società riconoscerà agli
stessi un importo pari alla differenza tra il 90% della retribuzione lorda mensile ILVVa H O¶LPSRUWR
lordo erogabile a titolo di trattamento di integrazione salariale; tale importo verrà erogato nel
cedolino paga di competenza della mensilità di cassa integrazione.

4) Alla riapertura delle attività, la Società continuerà a dare attuazione a tutte le misure di protezione
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, espressamente aGHUHQGR aOO¶accRUGR TXaGUR VLJOaWR
in data 26 marzo 2020 tra Confcommercio e le Organizzazioni Sindacali maggiormente
UaSSUHVHQWaWLYH SHU O¶aSSOLca]LRQH GHO ³PURWRcROOR GL UHJROaPHQWa]LRQH GHOOH misure per il contrasto
ed il contenimento della diffusione virus Covid-19 negli ambienti di lavoro 14 PaU]R 2020´,
fornendo, su richiesta delle OO.SS. firmatarie del presente accordo, ogni eventuale informativa in
merito.

5) Durante il periodo di CIGd, in caso di specifiche esigenze aziendali, la Società avrà facoltà di
richiamare in servizio uno o più lavoratori sospesi, con preavviso non inferiore a 24 ore, anche in
considerazione di eventuali futuri provvedimenti che dovessero essere emanati dalle autorità
competenti a modifica delle attuali misure restrittive.

6) La SRcLHWj LQGLcKHUj QHO PRGHOOR SR41 cKH SUHVHQWHUj aOO¶INPS aL ILQL GHOO¶accRJOLPHQWR GHOOa
domanda di CIGd i codici distintivi delle sigle sindacali cui siano iscritti i lavoratori unitamente a
quello della specifica categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di dare continuità
associativa.

Letto, confermato e sottoscritto 

LEVI STRAUSS ITALIA s.r.l. 

CONFCOMMERCIO MI LO MB 

FILCAMS-CGIL Nazionale 

FISASCAT-CISL Nazionale 

UILTUCS Nazionale 


