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		Sono uno dei centomila addetti al settore della Vigilanza Privata e dei Servizi Integrati alla Sicurezza. Ogni giorno lavoriamo per assicurare la vigilanza e la tutela dei beni privati e pubblici: banche, uffici pubblici, tribunali, stazioni ferroviarie, porti, aeroporti e tanti altri luoghi sono sorvegliati da tutti noi. Un lavoro faticoso: 365 giorni, feriali e festivi, giorno e notte; un lavoro rischioso per affrontare, insieme alle Forze dell’Ordine, la criminalità organizzata, la micro-delinquenza, il terrorismo.
		Purtroppo, lo Stato e i privati si avvalgono del nostro lavoro ma nei fatti non ne riconoscono minimamente l’importanza:
· la nostra attività viene assegnata in gare di appalto indette da Enti Pubblici e da Istituzioni in cui il prezzo del servizio è persino inferiore al costo del nostro salario;
· Enti Pubblici, Istituzioni e privati consentono ad aziende che applicano contratti nazionali di lavoro “pirata”, stipulati da soggetti sconosciuti o privi della minima rappresentatività dei lavoratori, di operare negli appalti imponendoci così condizioni peggiori, salari inferiori, minori tutele.

		Eppure alcune norme per contrastare questi fenomeni esistono, ma vengono disattese nella più totale incuranza:
· presso il Ministero del Lavoro sono depositate le tabelle per la determinazione del costo del lavoro da utilizzare nelle gare di appalto per la determinazione dell’offerta congrua: se venissero rispettate, le aziende irregolari sarebbero estromesse e il “mercato” sarebbe “ripulito”
· le Associazioni Datoriali e CGIL-CISL-UIL hanno stipulato accordi per la misurazione della rappresentatività, affinché la validità del contratto collettivo sia fondata su precisi pre-requisiti. Se questa regola fosse utilizzata dal Ministero del Lavoro e dal CNEL, si porterebbe ordine nella “giungla” contrattuale che si è creata.

		Da tre anni e mezzo il contratto collettivo nazionale di lavoro non viene rinnovato per l’intransigenza delle Associazioni Datoriali. Partecipo convintamente alle iniziative che Filcams-Cigl, Fisascat-Cisl e UILTuCS metteranno in atto per contrastare questo comportamento e per giungere al rinnovo del contratto.
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