VERBALE DI CONSULTAZIONE E ACCORDO SINDACALE TELEMATICO
(F.1.S. Fondo di Integrazione Salariale - Assegno Ordinario
ex art. 19 del Decreto Legge del 17 marzo 2020 n.18)
TRA

LEICA GEOSYSTEMS SPA(di seguito anche solo “T'Azienda”)in persona del legale
rappresentanteDott. Massimo Antonini, della Dott.ssa Silvia Di Nunzio e del Dott. Andrea

Gallazzi, assistitadall’ Avv. Giovanni De Donno

e

Sigg.ri Sergio Aliprandi eF. Russoper FILCAMS-CGIL Nazionale, ¢

Sigg.ri Marco Demurtas e M. Ceottoper FISASCAT-CISL Nazionale

Sigg.ri Emilio Fargnoli e S. Franzoniper UILTUCS-UIL Nazionale
Sigg.ri Andrea Sambinello e Luca Bedoni,RSA B& ot {
PREMESSO CHE

1. L’Azienda opera nel settore terziario ed applica ai lavoratori il CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi.

2. 'Azienda non ha diritto all'ammortizzatore sociale “Cassa integrazione Guadagni
Ordinaria e Straordinaria” e rientra nel’ambito di applicazione della normativa del

F.1.S. Fondo di Integrazione Salariale di cui al D.Lgs. n.148/2015 e, nel semestre

precedente, ha occupato mediamente pit di 15 dipendenti (circolare inps 176/2016).

3. Con comunicazione dé[31 marzo 2020, L’Azienda ha informato le Spettabili OO.SS.
della volonta di attivare le prestazioni del FIS-Assegno Ordinario a seguito
dell’'emergenza sanitaria COVID-19.

4. L’Azienda a seguito dell’emergenza epidemiologica Covid — 19 si vede costretta a
sospendere Iattivita lavorativa e il tempo di lavoro dei suoi dipendenti al fine di
salvaguardare l'occupazione a fronte dello stato di crisi in atto presso I’Azienda

medesima chiedendo lattivazione del’ammortizzatore sociale “F.I.S. Fondo di
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Integrazione Salariale - Assegno Ordinario” di cui all’ art. 19 del Decreto Legge del

17 marzo 2020 n.18 per la causale ivi prevista.
SI CONCORDA QUANTO SEGUE
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. Nella riunione odierna, € stata esaminata la richiesta aziendale di fare ricorso
all’ammortizzatore sociale F.I.S. Fondo di Integrazione Salariale - Assegno Ordinario di cui
all' articolo 19 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 con causale "Emergenza Codiv-19
nazionale” per la durata di 9 settimane, anche non continuative,nel periodo 23 febbraio —
31 agosto 2020, nei confronti di tutti i lavoratori impiegati presso I'Azienda, pari ad un
numero massimo di 40 lavoratori, cosi come di seguito specificato per ogni singola sede

operativa :
- Unita Locale sita in Conegliano Laudense (1.O), 33 dipendenti
- Unita Locale sita in Calenzano (FI), n. 4 dipendenti
- Unita Locale sita in Roma, n.3 dipendenti
che nel periodo suindicato, saranno sospesi fino a un massimo di zero ore.

3. La sospensione, fino a un massimo di zero ore, verra applicata in misura orizzontale,
verticale e mista, su base giornaliera, settimanale e mensile; 'Azienda si impegna,
compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive e con la fungibilita
delle qualifiche e mansioni ad effettuare la rotazione del personale interessato al

provvedimento.

4. Tutti i lavoratori per i quali si richiede I'intervento dell’'ammortizzatore sociale nel

predetto accordo risultano regolarmente assunti alla data del 23/02/2020.

5 In attesa del provvedimento della competente sede INPS, 'Azienda anticipera alle
usuali scadenze retributive mensili 'erogazione dell'importo equivalente all’integrazione

salariale Inps.

6. Ove possibile e compatibilmente con le esigenze aziendali, nel periodo 23 febbraio —
31 agosto 2020, quei dipendenti aventi un residuo ferie maturate e non godute relative

all’'anno precedente, potranno essere posti in ferie prima del ricorso all’Assegno Ordinario.
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7, L' Azienda si fa carico di presentare istanza agli enti preposti per le pratiche di
autorizzazione e per le ulteriori incombenze burocratiche conseguenti nel rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa vigente.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto di aver regolarmente
esperito ed espletato, a tutti gli effetti di legge la procedura di consultazione a tutti gli
effetti di legge.

Cornegliano Laudense, 6aprile 2020

Letfo, confermato e sottoseritfo.

Il legale rappresentante
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